Anexa |l a ouwidi @ddcanf AWEA1H20Mi onal e nr .

METODOLOGIA -CADRU
~ PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTICDIN
CNVISI MANTUL PREUNI VERSI TARBRIE ANUL KCOLAR

Capitolul |
Di spozi Sii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didacticelca

b) or garisd &gdia peilear de mobilitate a personalului d

c) angajarea personalului didactic T n Tnvatamamtul
Tfnvatamantul preuniversitar.

(2) Prden fumvyatagdgmant, Tn sensul prezentei Metodol ogi
la data de 1 septembrie 2015, r especti v unitatile de Tnvatamant conex
pentruac t i vi t at.i extrascolare, cat®4i53¥sb0@adinedrgeagi eflu
1/2011 cu modificarile si completarile wulteri medocaese L
pot infiinta consortii scol are, onform art . daentdui-n |
cadru pentru organizarea S i functionarea consor[mu ni st rgcota&eliuicapt e
sportului nr. 5488/2011. T nfi i ntarea si desfiintars€086, cesasoehlilkzernz
i nspectoratel or 23siaouarit 2015.e LpaA n@di M el ud at o ndsttirpdstiriiditladice/categire o |
vacantedinoreexistentei doua sau mai multe unitati de T nvatamant,hk ¢«

() Prinlocalitate,T n sensul preszefine¢iel Mgeodealooginia, oras, muni

(4) Prin personal didacintel pegesemalul!| pdi ¢ & atibderdanite
personalul didactic de congwac @r tiedeet dprictdadrred giam denvrgii t pceo
didactic titular <car e bpeenresfoncalawzla ddied apcean sci ed ed ep riendvaar |
didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279dinLegea nr . 1/2011 cu modi ficaril

G) Hotararile consiliilor de administratie al eomni
prevederilor art. 93 din tLé&rgielae nul.t dr i2®drle.cu modi fi ca

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare Tdensimst el
continuare cadre didactice titulare, sepeupknivadar ac

2 Statutul de <cadru didactic titular in sistem
numire/transferaredrdpaetideamenpetpost leatediaal e -i n:
emsede i nstitutii IM@ natsitleirtudt e diuircnas g eestt oONatneo:nsacloel ar e, cC
contractul individual de munca Tincheiat pe RérRMaada st
didactic titular.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit tal
nvat amantul preuniversitar.

(2) Absolventii c u dior gelluognda sai sTEnovisatt&ai nchenat butl @ué d | suu piel
nvatpéemdensitrau obligatia sa finalizeze pregatirea psiltl
nvatamant. Pregatirea psi hro6ddedredige prig inodulele omanieats de gepartangentele b { |
entru pregatirea personal ul ui di dactic/departameent e
i nal i ze az 3Cerficatulun de abdolyire mpeogramelor d e f or mar e "pAb holpwamtgioigi ¢
nvatamantul ui s umeur iodort i che 610u ndged cdruerdaittae cparrien modul el
personal ul ui didactic/ departament e imidmund & desrpdite dransterbbile tdia t e
progr amul de pr e@gadptoitr el npcsaidiroapi entMaag@dgm acnat , u | preunivers
pregatire/instruire practica.

batd -

e

ko)

(3) Absolventii cu dipl oma saii acii ccliuclluuil uli del sdteudsitil
care ®wBwomtadiamdea Tn Tnvatamantul prescolar, Tn Tnvatz:
practica trebuie sa faca, l a angajare, dovada deti

psi hopedhgopgtcae departamentel e pentru pregatirea |
psihopedagogic.
4) Absol ventdliulcwi dlilpldemastaudicii uni versitare de ma

sau postliceal t r ebui e sa faca, |l a angajar e, dovada detineri.
psi hopedagogica oferit de departamentele pentru pro
psihopedagogic. Abs ol vent ii cu diploma ai ciclului I 1 nu theedovasld u d
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det iaminmimi60 de credite transferabile din programul d
p r e g a tsdnatulei didacticidepartamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar au obtinut m

transferabile din progrsaemudotdel npcraedgrdat i mwemapsiihro pienadp
catedredepregat i re/ i nstruire practica.

(5) Pentru absolventidi cu di pl o mdae iratitutorilsall @ eiclulli Wi de stugiie d a
universitare de Ilicenta cu specializareade,pRediagoagi ae
pregatirea psihopedagogi eadde wnievelrglhnprzavazat progMa
vederea certificari.i competent el i nipetnit uijuu ipe © eetsa ftai e
sportului nr. 5745/2012.

(6) Absolventii cu diplonausaiur i &v @ tad mai@t wa tud carésout pue
efectuat pr egatéainrae ai np sa nmuolp e Gdy&fgignciat ni pv aa yeotafabaddovadaiialedhtidi t a r
programul ui de pregatire psihopedagogica prin feanat 3

parcurgerea disciplinel or psi hopedasg@rcetifei csait ndeet oadd sccel vi re a progr
of erit de departamentel e Apbsotrvenpiéegaticaea per $omal ul
universitare de |l unga Isiaus es ccuorntsai ddeurraa tian dpedpnla niint aa ncuol n
[ daca prin foaia matricola fac dovada parcurt@driiii
practica pedagogiac d el ai pp eoaniaa ldiet dticae nitrdad @arbisol vi r e.
(7) Personal ul di dactic care -@usil mctdeml innue sa ed achodand

T nvatséeemdnmcadreaza pe posturi di dactniade /fcaatae dsrteudiin Tcmn
didactic/catedrei.
Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personal ul uom di
prezentei Met odol ogi i S i sunt, Tn ordine, ur mat oar el e
a) constituiea t ut uror posturilor didacticcaedrciatcaelrehoéat &m
planurilor de scolarizare;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-i nv &tvarl@emar e pentru per son:;:
documentel or de numire/transfer/repartizare pe post/c

c)intregirea nor rdenv aivatlaacd i € epa@ret pu eganr fonal ul di da
Tfnvatamant ori pe d,completares @onmei didactice dapredard-i en vsavipaareiegzersomalalud didactic
titul ar la nivel ul uni tatii/ unitat g btabilirea pdrnaluluindidadtic cérend n
Tndeplineste conditilll eepegambei de2pébssodonaremkbatWlheal
in functia didactica, péana |l a 3 ani peste varsta de p

dstabilirea posturil or di daocrtai cien/ cvaetdeedrreeal oorc uvpadcrai nit

g stabilirea posturilor didactice/catedrelor rezer
perioada rezervarii;

f) completarea normei didactice de predare-i n v @valare &persona | ul u i didactic titul a
catedra | a nivelul unitatii/unitatilor de 1T nvatepnani

post/ catedr a;
g) transferarea personalului didactic titular disponibilizat pr i n r e st rparnigre r ree dter uacctisairva r

prin desfiintarea unor wunitati de T nvatamant ;
hypretransferul consimtit Tntre unitatile de feriulvat
apropierii de domiciliu;
) reincadrarea Tn functia de peacgasromad avuwtacdalci taatpe
preuni car®i nmar asidepasit cut®d admi dadrstdae de speneimbmarre
j) repar ti zarea, in sedinta publica organizata de insp
angajate cu contract i ndividual de munca pe perioad

c 0 mp ile etdricare;

Kkprelungirea duratei cbnt aaatl 62016 mehtria persoidhd ididhaticaarhgagat cud e
contract individual de craurrcce papbyfi¢dinii t adardat @ nmil matad
repartizare minimum7( s a@htei)nut e | a concursurile dbeacanupdrmre zaeryad
preuniversitar, sesiunile 2014,2013s i / szau 201

) ocupareaposturilor di dacti ce/ catedrel or declarate watc¢awomnhalr

mdet asarea Tn interesul Tnvatamantului a personal U

nstabilirea conti ncueirtearte | daicererpayiersormlalui didaetid titulgrd me T Ina at 3
preuniversitar;

oprelungirea duratei contr act 82016, pentru persbnalu diddcticaarigagat cud e
contract indivi dutadr ngienfamuabh@a@ ape@opei /i madéedede repart.i

de ocupare a posturilor didactice/ cat edr42013sri /vs&cua n2t0el/
p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;
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gocuparea posturilor di dactice/catedrelor decl ar g
organizat(a) la nivel judetean/nivelul municipiului E

N ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/ |
Mi ni sterul Educatiei National e

(2) Prevederile prezentei Met odol ogi i se sapluind & ai

ifnvatamant preuniversitar particular acreditatteega&unva

etapele de mobilitate a personalul ui )di cactciocndditn ai mp
perioadele stabilite Tn Calendarul vmaolsiiltiatra tpieini20H,r sao
prevazut 19, ademxuwaminr . .Tn continuare Calendar. La prop
participante | a aceste etape, pot ocupa Ssi postzwidi uad
de 1T nwtatsaaméd fara nici o restrictie, cu respectarea pr

Art. 5 Eliberarea din functie a personal ul ui ditdaec
directorul wunitauii ide caudnnapnriosbhtarractai ec oanlsidniutlati i de 1
particulare de catre persoana juridica angajatadarid,or
solicitarea cadruluididacti ¢, prin demi si e, conform pr elveegdeear inro.r 53 /t2 (

Codul munci
alin. (2) |

cu modi $aucacal efectcamphpt acéalbtei ubadctr

i
it. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificaril

Capitolul Il
Constituirea, “ncadrarea kKi vacantarea posturilor di
Kcol are, ca Uanuiierfcea da uaplei ¢ mnvikiSEtpmoOnNt

Art. 6 (1) Constituirea posturilor didactice/cat el
vigoare privind formatiunile de studiant.,a ¢pumpauconhoul
admi nistratiei publice | ocadadrsu de oiprev att@dméartor afelcatne
ministruhaiiiemaceand @idant a cu- moreetvem |du adraec td tcaab idlei B ea
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile

(2) Tn Tnvatamantul preuniversitar, formatiunile d

Art. 7 Activitatea personaluluidi dactic din unitatile de 1 nv-@tuidlegant s
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 (1) Norma didactica a per soinmavautlairiier, i dea ctaits
evaluare curenta a prescolarilor si a elevil oer pions tc/lca
conformart. 262 alin. 3)-5)di n Legea nr. 1/2011 cu moduprcadel ergi pc
ifnvatamant |l a disciplinele corespunzatoar e spe absolare i z:
pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului 11 de studii universitare de masterat/masteri n cor el ati e cu <ci cl
| i ccenptea di pl oma/certificatul de absolvire a unor p@urog
ocuparea de noi functii tifidatu/a@rifitatelecdeabsaviea ung eursurd pospudiversita, cud i p
durata de cel putin uM nast erulj ubduted dppfendate, pixidd thdiadamiea | dee
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, stud i i postuniversitare de master
absolvire a unui modul de minimum 90 de credite ediman
domeniul fundamental aferent domeniului de specia | i zar e T nscris pe diploma sau or
pe post/catedra. Diplomele de doctor si <certirfcongdaaee | e
la stabilirea normei didactice.

@ Tn baza prevederilor art. 244 alin. (5) lita d
posturilor di dactice/catedrelor, p riencvudivag it at a, cpent
i ntv@mantul ui superior se iau Tn considerare si:

a) programele de conversie care asigura dobandires:
didactice altele decéat; cele ocupate in baza formarii

b) studiile universitare de masterat/mastercumi ni mum 90 de credite transferabi
obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum90 de credite transferabil e,
obtinuta wulterior finalizari.i cu diploma a studiilc
didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

() Prinexce pt i e, daca norinmv @tvarlhac air edaadeagreldar edi dact i c
i ndividual pe perioada determinata din 1 nvatsaayé&pettivl
prevederilor art. 262 alin.3)-6)di n Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
ore de | a specializarea sau specializari |l e3aling2)dindegea S |
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ul ddnlégmar
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2011 cu modi fic
re a cadrelor d
t
I

/ ile si complatanblk eauldti dmivtait cae
a t

e |l a specialita

1

1

r
da ice titulare si a c dihl®din an
a a u sepadisciplirgelé stabilita [ art. P68 alind(2) dintheyeard s |
compl et ari | e dlh @)ditrc)dmbegenr. o r |

cu modificaril i completarile ulterioare.
) Activitatea gi orma didactica pentru person
psi hopedagogica, precum si din centre | ogopedi cetrelsre c
judlet ene/ al municipiului Bucuresti de resurse si timstlust e
S i sportu20il,nrcub5m6&i ficar Ptef egorcioimpd enairli i @r isud dlea
asistenta psihdpedhgapi @amdmrdedéupnedare T n specialiteaea
ariile curricudwreorman Isoe ixoicsiiedadiceht gomr e gatom ouwplbnul-cadru, A
conform specializariil/lspecializarilor Tnscri se Ipiezarii
inscrise pe diploma/diplomele de studié, T nwnatcaomicnar,d
specializarile, precum si probele de concurs vadknaniti | ¢
Tn continuanea @érwtedallli zwartiotrati | or de T haat aoméente snee
constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie, istoriec ul t ur @ ci vi ca, 1Tn T nv
pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de economi e apl.
antreprenoriala, respembhe:. péitasetilie dée tHbgcicpl sne a:
studi i soci al e, Tn Tnvataméantul Ipiaceadlz,ar Bn peo mocsrtda
ore/saptamana pentru profesorii consilieri tiritpenfrugarei c
nu pot fii asi gurdapredareicre | € p élc ioerlel/ tsaatpd disreiin Ao ur r ioau |l uinmu |
programuluil agAndovebhukaunuas@atatil or de Tnvataméant | a car
sedinta de completare avmgramedintdi dactice T n alte unit .

(5) Tn situatia iTn care numarul de elevi/presabplho
de T nvatamant |l a care este nor mat un cabinet egrviml ar
organizarea §Si functionarea centrelor judet ene/ ahul mu
m nistrului, educatiei, cer cceut amadi, f itcianreirleet ugentru evitapamp | se
situwaetireeistr @angepreofce oa ot iuvnicdoisstnesspedtiv, @nsiliultdd at dunhi anrialGentrulait i e
J u d éMueicgpahB u c u de Resutseid AsistentdaEd ucmaali @8enumi t T n ¢ ont idemificiala neelulC MB
| oc athdarefau n ¢ t icabinetd galard n t e rurglecs-a Thregistrat diminuarea n u ma rdewekevidpi r e s sullimigar |
minima legald, unitditde Tnva t & rpétru tare nu se asigurd asistenta p s i h o p eadelevidodpgri ecsac glear ph d e @
cabinetului respectiv. Ins i t n earg, la mivelul unei localitiifin care f u n ¢ t Ccalinete saolarh N t e mnslecs-@ihregistrat
diminuarea n u ma rdeuelevifp r e s sulp lim@arminima | eng s Idedtificd u n i de @A iMm&t Tn care nu se asigura
asistent a@sihopedagogica a elevilor/p r e s c,cd pat redistrimiru n i td&® m v &t @rencbindtele &olare/i nt er s c
existente, astfel incét pentru fiecare cabinet s& fie asigurat N u m &necesar de elevilp r e s dnavlodaerxic. e p tnii cabinet |
solar/i nt erlsac orliaweskad In r e gimisudrea @ &t ma rdadew/p r e s sub limétar minima legald i se pot
aronda/redistribui siu n i defan v A tdialtedl rotc anvetiraté@iti deri oada de constituir
fncadrare a per saunedldidentificzaie de consikilladecatdint ntel ENIBRAB/CIRAE g supuna pr o b
de consiliului de a d mi n il spectaratulii Eolar. Tn bazah o t Zonsdliului de a d mi n ial Sdpectosatulii wolar se emit
noi decizii de repartizare profesorilor consilieri titulari pentru care se schimbastructura unitdilor de? n v a ti acare&unt hormate
cabinetelei nt e rdgasistert @sihopedagogica

6) Activitatea si norma didactica pentru personalu
organfunacé¢i ghare a casel or utmirmiudturiulduidacead wc a taipermo,b ac
5554/2011.

(7) Nor ma di dadcntviapdardearper edaper sonal ul ui di dactenor,c ¢

- 0

cu modi ficari

e
a

profeso-ant r enor este de 18 ore pe saptamana si se consti
de T nvataméant cu program glpmrntiist ral @l i neednutcaart spoeuduipnr. oclhe:
5570/2011.

8 Pe posturile didactice/catedrele din palatele
fnvatatori - msmttrreieentoarii,, marnssttirtiut ort usiui pr ioe snar-idn daitca
evaluare a personal ul ui didactic din palatelefgaincti e
ni vel ul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore peverpitidmanadipielndamr umeadisiol postliceal
profilul postului, cu salarizarea cor edmprucoraddonar e ni v

b) 24 de ore peatsd@mpit dgbasntaravpegthotrriu, Tanbvsaotl vent i ai s
mai stri cu diploma de absolvire in profilul pogtnal ui
domeniu, cu salarizareacorespunzat oar e ni vel ul ui de studii de institutor
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c) 18 ore pe saptamadna pentru absolventii col eaqi i |
sal ari zarea comunespumndzasosoadéei ddeniivmseti tutor cu studidi

d) 18 ore pe saptaméana pentru absolventi.i col egii
fncadrati Tn functia cispantziad@d ade dntnrcdarieri ;si sal ari z

e) 18 ore pe saptamadna pentru absolventii T nvat,amaé
cu salarizarea corespunzatoare niveluldii deupewmnidoar er

9 Schi mbarea profilul ui unui post pentru care ex
pal atel e si cluburile copiilor si el ®ivliil wr / ddPabdmiuhi
fnvatamant, conform art. 93 din Legea nr. 1/ 20rlelalciuz e
numa i cu acordul conduceri.i inspgtioratuslpeict svolcar ajc
Natipemat eu Pal atul National al Copiilor, de regula 1n

(10) Pentru profesorii document ar i svtiit, Requtuil vaimeatteud u
functionare a bibliotecilor scolare suimiani céd mturcaeirocre d d
tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(1)  Norma didactica a personal ul ui didactic din se
social a si protectia copilului, transferat confaflaairn O
dificultate, aprobata cu modificari prin Legea reptrile 1
sal arial e. Personal ul didactic din serviciiilal pgici g
copilului, transferat conform Ordonantei de urgeapgaoltk
cu modificari prin Legea nr. 108/ 1998, B enn elfei gcel aa zr@r .
modi ficarile si completarile ulterioare.

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-i nv &@tvaal etar e de catre perso
ifnvatamant de peste 25 deatamicuiprav gdardiulle ddardtact2 &2

modi ficarile si completarile ulterioare, se depedae | a
T n v &valare gentru personalul didactic titular propr i u, r e s p e4sepiembrie R20t6 peptra cadrele didhctice 1
Tfncadrate prin derularea etapelor de mobilitat é52@6. pe
Orele eliberate sdeterimtdy pd,n red mpiel ge upareiroachre al e mob
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 9 (1) Posturile didactice de educator-p u er i cul t or pot fi ocuphuée dedabeg
postliceal e pedagogice, ai wunei scoli echival @uhpreeums a
si absolvirea unui curs T n domeniulatpsiclhd @edagogiec t g if

(2) Posturile didactice din Tnvatamantul prescol ar

a) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii
prestaotadtati Tn functia didactica de profesor pentr.u

b) absolventi cu diploma ai I|iceului pedagogi cpe ai
dpoma de absolvire una din specializarideva&tdatcdm,vae dy
T nvagducat oaeduchhoédt atar concordanta cu Cent dedndtitutatieut or
specializari in concordanta cu Centralizatorule Ilincean
studi i uni versitare de lunga durata sau cctiicclauldel pdreo
fnvat amant prescolar, respectiv de profesor penfrieati
Si completarile ulterioare si art. | Vuai @a Oumomami s
ifnvataméantului si <cercetarii, precum si 1Tn ceeaorcie
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013;

c) absolventi cu dipbbmA pbosticeebhlée pedagogice aa
di ploma de absolvire una din specializianvagatedrova¢ dud
i nvagduomat oaeeduchhoeat @motcdncu Centralizatorul oridde
institutoric u s peciali zari Tn concordanta cu Centralizatrer sl
au echival ati viemwattamamdteulscwrta durata, realizat prin
ani, cu ciclul [ de studii uni versitare de i cetndrai,l
ulterioare,pe nt ru functia de profesor pentru Tnvatamant pres

d) absolventi cu diglngitafic ai spectiegl uta@ii uhnvebsa ba
echi val at niVemsita @dizd pridooldgiul Universitar de institutori, cu ci cl ul | de studii
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modi &nta
prescoespmecti v de profesor pentru iTnvatamant pri mar ;

e) absolventi cu diploma ai |I|iceului pedagogicpe ai
di ploma de absolvire una din Tispe&t atl 0 zide y & ¢dlecdmivdad die
Tnvagducwat oaeedduchhovoéat afar concordanta cu Centralizdtor
institutoric u s pecializari 1T n caancbrdahtZaatucCediphobmaasor st
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ssAu echivalat Tnvatamantul wuniversitar de scur tdardurae
3ani, cuciclul | de studii universitared e | i cent a, T ncadrati Tn functia didact

f) absolventi cu didpihstitulorec uais pceecaliead ii wlauii U mi vceornseawtr adr
echivalat Tnvataméant ul utardeinsttutos,i tcaur criecalluilz alt dper isnt ucdoilie
functia didactica de institutor;

g) absolventi cu diploma a unei institutii de Tlicnva
pentru nvat amangiu/l s pu eipmcéoahdarrat i T n functia didactica de |

h) absolventi cu diploma ai I|iceului pedagogicpe ai
di ploma de absol eirrduocanbaodie@, speccal ozi@anVv dtvat damnovrag dd
T nvagducat oaeeduchhoét at or concordanta cu Centralizator
Tnvat ator

(3) Tn Inpaedmahbu si primar alternativ trebuie 1
precum si parcurgerea si finali zar gcau ndodpulountadic eptetial o g
angajari.i

(4) Pentruf andtiidialoe adeatle pnofesor pentru Tnvatama
sau de institutor, specializarile absol vent i Uubldestadii d
universitare de Ilicenta care au Tnceput studii lorain du
Tnvat damantrwelc unudseptlieomedsdt , trepubki sat e regaseasca 1n
de functionare provizorie sau acreditarea s peacprofillrile z &
specializarile, idaiatarstediobtomut pre@deumbsol ventii 1
specializarilor universitare din cadrul i n s trileunivdrsitare | o |
acreditatesauautor i zat e sa functioneze provizoriu din institut
cuprind specializarile autorizate sa functioneneipraoy
functi oneze provizoriu/acreditate. Fiecare absol vegimt c

88/ 1993, republicate, trebuie tratat indivi didkéfdultae apor
(5) Posturile didacticel/catedrel-¥ll,dienprovV &t &méaint wnl

pal atele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi oc
a) absolventi cu didel otmagai deradidai cor speicvalt sizttai e
de pregatire psi hopedddpsaufpioca m@mr é nazwptle nliaiar tc.er3 ndleiin
b) absolventi ou veirplidma eaidestl wadigidl drurwata, care u
conversie profesionala pentru dobandirea unei sitard cU S p

durata de cematpautei ns awn can doibajndi rea a c el Mipnitsitne roud
Na t i -siudiieaprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de

masterat/master,cuspeci al i zari Tn profilul postului si cu Tatdaipl i
(2), (5) sau (6) ori a Tndeplinirii cerintei prevazut
c) absolventi cu diplomdiaentiBckul sipecidéeigtoudiint
mi ni mum 30 de <credite transferabile din programul d
personalului didactic/departamentele de specialitatecuprofilp si hopedagogi ¢ ori a T ndeplini
d) absolventi cu diploma ai <ciclului I de st ogdnei L
de conversie profesnmwinad pe pieanltirzua rdio bghin/ds awe ao aunear ea d
durata de cel putin un an si jumatate sauMcoi slodAauwldi
Na t i -siudiisaprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu specécwalcécardditiila ¢etoifneémili posmiuhiumum 30
psi hopedagogiepar todrmentteldce pentru pregatirea persona
psi hopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute
e) absolventi cu diploma ai ci cclululbestudii uhiversitaee desnasteratl gui
specializari in profilul postul ui, cu conditia deti
psi hopedagogica oferit de depart ameamentedel de spepaktate tcu profil p r ¢
psi hopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute
f) absolventi cu diploma ai ciclului | de st watddrei u
ulteriorauf i nal i zat cu diploma/certificat programe de conv
de noi functii didactice ori studii postuni veO0Odcretitar e
aprobate 1Mi micsetser uslc obstldilepefuntate, studiifcademicepostanivessitare, studii postuniversitare
de specializare, studii postuni vegrus ictoanrdd & rdirimuniBids tregitea ti |
Legea nr. 88/ 1993, republicat a, a fost abrogata priniiOreddumcaa
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/ 2006 cu modificarile
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din progr amul de pregatire psi hoped
rtamentele de specialitate cu@profil psi
nti cu diploma ai studiilor wuniversitar
e pregatire pA¥saulbopddagdqided | g rnariualin. (Lxces rlia
exceptional, in Iipsa profesorilor de
e, de educatie plastica, de edukchastldVe m
érrpacntt ufli paooumpestieonmd peri oada determi nat
a
s

e
a
e

r d

(6) mo d
moder ne er
Villsi  di v a
doua speciali. re in profilul cat edr ei , e de gnatifutar cunstudip r e
superioare”de curta durat a

(7) Posturile didactice/catedreXlel /Xd | prXf¥somprenou
postliceal, pot fii ocupat e tte)s@d)pcsuo |l cveemdiit icau dsettuidnieirlie
prevazute |l a ,precdé& absalvé¢l)i sau db6pPl oma ai ciclul ui
de studii universitare de masterat/master,cus peci al i zar isii nd e raldddlutemtoistad ust ud
conditia detinerii a minimum 60 de credite trangeetar al
pregat i r e adactu/deparmnoemeks de spdcialitate cuopiofil psihopedagogic.

(8) Tn mod exceptional, Tn lipsa profesoril ordudped
derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pecate dr el e di n T nvat amantauls id potfi e |
ifncadrati pe perioada determinata absolventiulaui cicu L
detineridi a mi nmsefuenr a880i | dee dd rne dpirtoeg rtarmau | de pregatir
pregatirea personalului didactic/ departamentel elaad8 s
alin. (1).

(9) Catedreledeprega t-i net ruire practica XhlTXValaxavtuli nl i oead
ifnvatamntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai <cicl ul ui tulisadaecicldutldedudii u
universitare de licenta urmate de ciclul |1 de astduedii
mini mum 30 de <credite transfer abi éritde ddpartamentple pengurpeergwlt i d
personalului didactic’ld e par t ament el e de specialitate cu profil psiltl
ai studiilor universitare deilremg& ochudr a4t daliom profileyl
3alin. 2),5)sau(B)o r i a Tndeplinirii cerintei prevazute |l a ar
sal ari zarea cor es ppuennztartuo afruen cntiivae | duel u,ip rdoef esstourdiciu st ud

b) absolventi cu diploma ai ciclului | de st ultdiori
au finalizat cu diplema/pepfiebioanl pgrpgnamae debéaondve
functii didactice ori studii postuniversitareolat & uirre
scopdeMi ni st er ul [Esiudiepeofundat, istudit@dennice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare decmasbedati audspeaoaealizar imi]
programulirde pprkgpedagogica oferit de departament el
specialitate cu profil psihopedagogiicmcadiragai i hdepluinii
pracitiscadl asri zarea corespunzatoare nivelului de studi:i

c) absolventi cu diploma ai ciclului | de st wdare u
ut erior au finalizat cu diploma programe de convaeasi
functii didactice ori studii postuniversitar eobaxtue dium
scopdeMi ni ster ul E-sudii @peofunidate, istudiiiadennice posturliversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de,cmacstoerdat , ac wuGd qeditetiansdciabilcai mi
progr amul de pregatire psihopedagogica oferit de de
specialitate cu profil psihopedagogiiafc@adirnaf @indeipai di

i i sal arizarea corespunzatoare nivelUjui de
l venti cu diploma ai studiprloofri | wni vpeorsstiulau

r de pregatire pBsah@pedagodgind&ppievazrut eel

) functia de probezatodeeimsveluulrei pdacsit
ioare de scurta durata”;

enti cu diploma ai scolilor postl i ceiddae

Hepepdagadgic&® prsae@azartic 4 al mdepl i3niarliiin.c ¢
nfsumaitcitao rd es i masiadtarru zar ea cor es puinnzsattrouacrteo
[ cu diploma ai scolilor postliceale sau
de pregatire pabhopridagofgndaplipieivarzitelk)t i

di ploma de absolvire sau da hitedp@meai ujnecat dmdarubkzali

de institutor cu studii superioare de lunga sau scurt
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(10) Nor ma d#Hdavctvarrdda alree prea airestruire practica si
didactice, care au finalizat cu diploma studiipruwemngiavd
instruire practica este de 24 ore pe saptaméanat,i riers pfe
didactica de profesor de instruire pracatriec ad,e d pengiaa lsi
ai ciclului | de studii universitare de licentatearter
respecte conditiile prevazute | a alin. (4).

(12) Pentru ocupareaposturilord i dacti ce/ catedr el or din Tnvatamantul
caz, conditiile dEe9)stuplieéecypymeyviazptegdtai meéa npsi(Hdpedadg
decat ceedaegomsichecopprevazute T n anexa nr. 17, este nec:
speciala, conform art. 248 alin. (5) din Lege nr. 1/

(12) Posturilee sdie cparboifneestoer dien acseinsttrent a psihopedag(
mnazi al sau profesional pot fi ocupate de absgranven
2011 cu mpdieftiacdrliel eul tierdcdmoare, cu specializari 1Tn
(13) Posturile de profesor Tn centre si cabinetee c
nvataman t-XIXMXIWsuclesdVvaxd ¢ / X1 I 1/ XI'V pot fi ocupate de ab:
n de pclmulatvecsoen di ti il e de studii prevazute la alin. (7)
(14) Posturile didactice de profesorl ogoped din centrelre dalgiorpetddlcee dmdle
ocupate absolventi cu diploma ai Tnvataméntul umpbapar
ulterioar e, cu specializari 1Tn concordant cu Centr al

(15) Posturiled i dacti ce/ catedrele di ile sportive s
program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se Tncadreé8d, i oucemeini al ke &drc
sport/cultura fizica si sport, precum si Tndeplimirat
sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori, Tn divemagrni lcar sp @i toimde agc alnairie,|] i x®sI0o S
nvat amant postliceal sau superior de profil autor
sport/disciplinaispeaar tuinmud scaulrisc ittnatdao neinialds qplsi hopeda:

c) profesorit;ant r enor i, in cluburile sportive scol are, ca
ializari 1Tn domeniil e esduccaagriee adu zd ckB&dnsdi ts psoprecdicse
iva solicitata prin absolvirea unei scoliugdiei a
amant postliceal usau i onpeerei @rr odvd zporrd fui/ la ca wetdd rtiaz a
6) Posturile didactice de profesor document aaiisn
tiile de studii prevazute Ildangaldicu CeEntraligpeoi
7
a
/2

gi
1/

-

n
a

n cluburi

el

spec
sport
fnvat

(1

condi

(1

r

1

Cent
nr .

) Disciplina ,Religie” poate fi predata numai
lizatorul, Tn baza avizului emi s ridrar. 18alir. (8)dnlLegear e |
2011 cu modificarile si completarile ulterioare
(18) Cadrele didactice, din Tnvataméantul preuniver
atestatul/ a d e Wdeer iencthai val are a stwudiilor cu ciclul |1 de stud
privind echivalarea pe baza ECTS/ SECT a invat amaisat ul
institut u | pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de
preuni ver si toalinu mianprsabraut]dud pecednaadtii, eit nr.n5858/2011, €luu imogii f B¢
compl et ar islee swlltaeriizoeaarzed, cor espunzator noii functii di
Art. 10 Cadrele didactice calificate din 1T nvagM8man
ainn()-( 2) si art. 9i,ndanvgadjuaatle dceu ntuonnctar ascau i n regim de
psihopedagogice conformart. 3alin.(2)6) ori a T ndeplinirii cerintei prevazu
Art. 11 n unitatile de fapesosaluld didictctse fac ou regpectazea prevederilors i m

—_——)

Art. 12 (1) Cate
ari care 1T naaplfiemd ge paacrtdiztairie

d
a) profesorilor t
b) profesorilor t ari care au specializari Tn p
c) 1
t

—_———

e de | imbi moderne din Tnvatam
I
I

—~ —~

I
u
u
profesorilor pentru 1Tnva

a
ul ui daca fac dovada calii i

nt ul pri mar /aicrtd tviittt
carii prin diploma de
d) profesorilor pentru Tnvatamantul primar/ i nigptini t u
diplomade studii ori prin certificatu de competenta, 1n

(2) Tn unitatea de Tnvatamant Tn care nu -elxiistde
materna |l a Tnvatamantull pmiimar, icdaresiilnivial{ admd nd d rdiercii gt
metodice/ de catedra de specialitate, care dint rlimbii pr
materne respecti vecipmwltulprperdiamasri, |Tan arld g m|lde eplddatna cu
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(3) Tn unitatea de Tnvadtadmant Tn care nu exi stndl pe

primar, consiliul de admi ni st r adaresponsabilului ecomidieitmatddice/cateddie€le T n
specialitate, care dintre profesorii pentru Taevat ami
Mi nisterul Ediucaugli teel eNan & loanlqil deaa s®t atecumotscptedaf j Rel i
de plata cu ora. Orele respective se platesc Tn confo

(4) Disciplinele cultura ci witpedatedse dlbsgmolrviaeantsii au ad
studi i uni versitare de I|icenta sau ciclul [ d esterasdu u d i
conditia detinerii a minimum 330t idree cprse dhiotpee dtargaorgs fcear aol
pregatirea personalului didactic/ departament etelat8e
alin. (1) ori ai studiittad,r pmeowwemssit ade dbsdlungrt isaw

conversie profesionala pentru dobandirea unei univasitare, S p ¢
cu durata de cel puddmanudn raem @i 9j0u Miéeh acsreesdsiatiue , E-ghadiicrag
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu
specializari 1 n coincou diamd &p IciuniCeena rcad n dziattioirludr sd@, pr
B)sau®6) ori a Tndeplinirii cerintei prevazute | a taratd.i t
mi nor it dtliel osre nlantciaodrr eaza cu prioritate absolventi a
mi ni mum 30 de <credite transferabile din programul d
personaluluididact i c/ departamentele de specialitate cu profil g
ai studiilor universitare de |l unga sau sclUindaaddimaté.l
materna a minoritatidi nati onale respective sintnumai
de studii universitare de |licenta ori aaipestdudgiliolmar del
una dintr specializarile: limba si |4lti eri at Wrea sraitde rur
minoritat.i nationale respecti wa,agogi ¢adepkevadthaiaa ¢ «
Tndeplini i cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).
(5) Di plinele economi e, economie aplicata si e

ur uni versala, stiinte si educatie al bméadulaic a
de studii uni versitare de | icenta urmat de cde aetlitel |
ansferabile din progr amul de pregatire psi hwuped
dactic/departamentele de specialitate cu prolfvidntpisli
ploma/certificat ai unor programe de convaerresa edeprimc
dactice ori ai studiilor postuniversitare, C Watedeu r a
nisterul E dstudd aprpfundate, studii achdéemaerpestliniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
stuniversitare de masterat, cu specializari Tn cC
hopedagogi ca psudtyadDitseilpd i aat st3 ilii@entpio@adke d$t udgiriel
ializare ,Predarea integrata a stiintel or ”ecooome du
a pot fi predate si de aaldscelaventaiui Tinrswxcat &draa mptel
sofie, cu Tndeplinirea coatdBan2sau@r de pregatire p
(6) Cadrele didactice titulare camatday fTiamal iazatl na
|l icenta specializarea filozofie 1si constituie naorm
disciplinelorsocioou mane (|l ogi ca, argumentare $iorcamani ezoceaompei |
studii sociale), dupa caz, cu conditia sa f idreladidagite 7 r
titulare pe catedre sociologie sau sociologie-s t udi i s o enipalse baflli dtae elan const i t ui rii
actul ui de numire/transfer, 1si pot constitui/ ctoampe e
comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre psihologie sau psihologie-s t u di i sociale afl ate
catedrelor ore 1Tn specialitate, conform act ul uiilosofite n
sociologie sau | odgé.ca, argumentare si comu

(7) Orele de limba rromani normate la clasele de nivel primarc u  pr edar e sien pl o tmbcao nrsotniétnuai
T ncadr eaza alb spalégiuveaniversitare de institutori cu specializarea ,, Institutori-Limba rromani”, abaol \
d i p lai@okegiilor universitare de institutori, cu durata studiilorde3-4 ani , pe a caror di pl oma
specializare, darcarea u menti onata 1Tn foaia matri c,oldianibsau pad bh en@inn i
di pl oma ai studiilor wuniversitare de |icengarkde cau smenm
foaia mai meaoodolud/ $ap di ploma directia de studiu ,Limba
care au iTnscrisa pe diploma de Iciocndmotrad aCesnalrvail ri ez as poe ¢
depregdt i re psi hopedagogi®d p)rrdvaazdtnajelpdimritr.ii3 caelriim.g e( 2
c
c
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Art. 13 (1) La | asele cu predare bilingva, |imbil
(2) La clasele
bugetul alocat si

u predarmemtii ctae ,xi vpar,e dlaiumb idee rneogduel
n numarul maxim de norme/ posturi a



Art. 14 (1) Personalul didactic ti tcueleadre pveo cuant i poonsat

fnvatamant integrat si suplimentar de arta omanei nng
ca personal didactic titular,zanmecpafpomitaadaeeduaact:nm
beneficiaza de toate drepturile |l egale prevazute pent

Art. 15 (1) Orele de-Véducatriael pedl@dt@lacgi cCatleadr ell &s a
V-V pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai Tnva

b) profesori titulari pe cat edir e tehoawmluxmé ciaa l
concordanta cueattebpadeimamir pktpans

c) absol venti cu diploma ai Tnva
concordanta cu Centralizatorul

(2) Profesorii titulari pe alte catedre,c u s peci al i zari T n pr of,potocupaprinck dtredag |
in regim datptaeadeueduaat ineiMetedogiol ogi ca, conform pre

3 Absolventii cu diploma ai Tnvatamantul ui supwer:.i
sunt titulari, pot fi T1Tncadrati pe cat eda ed en diet ieid uoc
psi hopedagogica prevazute |l a art. 3.

Art. 16 (1) Orele de laborator tehnologicd i n T nvat amantul | iceal/ postliceal
sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9alin. (7)-8si art . 262 alin. (3)
modi ficarile si completarile wulntrer iloda2rOel,1 rceus pneocd rickd caar
pentru Tnvatamantul speci al

2 Tncadrarea cadrelor-dstiacireeppactatéadsel eedéip
acestei activitati pe niveluri del0)nvaPrRreniatti,rea prs(q
pe clase |l a agenti economi ci sau pe cl ase/ gr ulpnatrigeons
existente s de prevederirlieatdiinn cchoenivaetnet ifinter/ep rwrtiotcaotail
) N numarul de posturi didactice aprobat | a

_— v+

mantrudaunt a ucpue rQ eor
ri Tin profilul
edr a;

nt ulcuis asiu paegrri

i

incadrarea 1

® Tn unitatile de 1T nvatamant preuni veenrtsriut ad o biann dd
profesionale de nivel 2, Tincadrarea cadrel or pecializaes t i
acestora gsi prevederile planul ui derenpdp@8mict. pOredl
pregatire practica pentru dobandirea calificadupaprcat
parcur sul unui an scolar, umutadou cdliad @c tdiec ep eatie ca\
practica pentru dobandirea calificarii prof es tirgimtaitee
practic vacant e pent ral/ tarngrag fagre pen tpreu i roexsshiar shiregiedrites fch
de Tnvmd asn@dninclud ore normate | a clasele/grupele de
calificarii profaecsaindrealdee de broirvaglor2 .t edrneolleogv ¢ si  de |
pentru dobadndirea calificarii profesionale de nivel 2

)] Catedrele de pregatirehnspetrurirkeCopmrduwddrceaa ddunt
absol venti ai ifnvatamantul ui superior/ postliceal@necu
(ARR), avand oricare din spepihalciaz &@dirlee deampe elg@atcoerf
Centralizatorul.

Art . 17 (1) Posturile didactice/catedrele din 11
medi u/ postliceal / superCentcal spatoabl zaarei hndeptobonda

(2) Pentru clasele/grupele/unitatidle «eoliinivad e waad
scolii de masa ad a plasaconstituiegedsciplines conforen pladurilat accat dircue /icra t veidgo ar
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(5), alin. (7), alin. (9)-(10), alin.(17 ) , art . 106, art. 12 si

(3) Posturile deatpor) ediom TpmePtadmdmtrul( neydazi al pot
conditiile de studidi prevazute |l a art. 9 al i g resgcdy) s
conditiileedde astaudi.i 9pragvazut(7) si conditia prevazut :

(4) Tn mod exceptional, 1Tn lipsa absolventi | oaaorcar
(nevazator) din fomVadgamédmti wl popediialocluipae®l pe peri oa
di ploma ai studiilor universitare de | icent ajriamidme I |
30 de credite transferabile d i n  pr ogr a mul de pregatire psihopedagogic
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) Tn situatia Tn care nu exi stoar n(incdv duzna tcoarn)d i pdoaat |
determinata si de alte cadre didactH{dce care T ndepline

® Disciplinele din ari¥lturdiaul avat atilépeiprofdiamayzrde € i
si priegstiwiemea practica Tn Tnvatamantul special pot
art. 9 alin. (9) coroborate cu prevederile art. 9 alin. (11).

Q
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(7) Cadrele didactice titulareT n T nvat amant ul speci al pe po psihapadagog dbe
profesor-p si hol og scédlogopede spuofdesoprrohhesornude up sipheadiad g

Centralizat oruulma gu oqglrlainpea tdiea cdbenvaer si e profesional a
noi functii didactice, studii wuniversitareMsauspestublr
Nat i osudii ®pr ofundat e, studi i academice postuniversita
psi hopedagogi e speciala, psihologie, pedagogi e atriieis,

concocdarCieatralizat or ulPemeamntur uc aidirved tea ndhinda cstp eccei atli.t ul
profesor psihopedagogie speciala pentru o catedr aaldae

pentudobdndirea unei noi specializari silsau ocupardecal de
putin un an si jumatate, a {studo dprafundate, stiidti acdddmioei pastanigersitard, studd d u ¢
postuniversitare de specializare, cu special i Zeémasterat n :
in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, 1T n c

® Tn mod exceptional, 1Tn |lipsa personalului diadac
etapelor de mobilitate a personal ul ui didactic ¢dtfn 1
Tfncadrati pe perioada determinat a:

a) absolventi ai Tnvatamantul ui superior care aa 1
pe posturi de profesor-psihopedagog, deprofesorp s i hol og s clodguap e dd es apuwr odee sporrof esor

b)yoricar e din absolventii institutiilor de Tnvatamént
de masterat, cu conditia detineridi a minimum 60 de
departamentele pentru pre gat i r ea perdseopnaaltualmeint @il @éa cdtei cgpeci al itate
fnvatamantului universitar de lunga durat a, esaritien eirnadne
de sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolventi.i i nsti tduttiiial oprr edé A1), oua a tl
exceptia absolventilor <colegiilor uni versitar e esidna, i r
gi mnazial, primar sau prescolar, precum sSi epee dpuocsatuirel
de |l a clasele/grupele/unitatile de Tnvatamant msdpseuci a
asociate ori cu deficiente moder at e s grimarsasgiongaziakpentrugeeint r
cu deficiente senzoriale, precum d¢&z@leiniedeplasdbiic osaui zar

9 Cadrele didactice titulare 1 npifewdzidnadinn(tlall) sipne
restréangere de activitate
Art. 18 (1) Activitatile specifice functiei daemaditr
din Tnvataméantul preuni vertseirtudru,iNaBd umoveatlfieerimi t at e cu p
(2) Profesorii consilieri din cabinetele de acsrilost e
unitatilor de Tnvatamant Tn care 1Tsi desfasoara acti v
(3) Personalul didacticdecondu c er e, de T ndrumare si control nu poat
consiliere si orientare vocationala si nici toarnednde ndui
suficientecadredi dacti ce calificate titulare sau angajate cu ¢
de conducere poate Tndeplini si functia de di raprapdremt e
consiliului de administratie al inspectoratului scol a
4 I ndemnizatia pentdeaoraxitliivarteatsia darei antrdrge n% ad ea tsi
vigoare, | a toate for mel e dceveinnvaa traendaunsta. ilnad efmonri aa td ea
consiliere gsi orientare vocational a, conform pr ewede
sesiunile de predare-evaluare. Fiecare cadru didacticcaredesf a s oar a acti vitati de diridgi n
10% aplicat a scadlacruiluatua cdoenfboarznda prevederil or | egal e.
Art . 19 (1) TIn situatiile fuziunii prin ambeor iniie
ifnvatamant, a fuziunii prin contopire a doua wartitti &tei
directorilor se face prin evaluare dece¢dtrie seotami sisd
care nu functioneaza wmaumrdiitndtriel eeckeestienwsdttaumgnti .afl at
@ ITn situatia 1Tn care, ca awmrdmacrue daatrae sdber ulcrt we @ir &
desfint at e unitati de T nvatamant cu personalitate juridi
a) Tn situatia fuziunii prin absorbtie a uneiamanmnitt
personal it at edapds¥septerbrie 15 Thaedp alnal cata | a care se efec
aceeasi specialitate, nu a intrat Tnca T n vidgowd eparc
juridicedist i nct e, atunci evaluarea cadrelor didactice tediet ul
din fiecare unitate de T nvatamant c u,cyrepectre prexeleiildr att2e |
alin. (1); l'a nivel ul inspectoratul ui scol ar, pentru firieca
cadrelor didactice titulare de aceeasi specical ictaatee
fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice cuse
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uridica rezultata Tn ur maifdaziturciai sprui
epand dacd@datatedecdzuslepteabdbr élee 2@ildact
tivitate nu se sol utiiaonceeaaz amaic adir,e@d ed

personalitate |
activitate, T1nc
reducerea de ac
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

b) Tn situatia divizarii partiale a unei uni tridgni ¢
transferate |l a aeutpeusohatietadeel jnuvadi diméSauncitomisiaagedloag c
stabileste existenta reducerilor de activitatectudpin un
raport ar e obtud didacticafoadiedreicd vor ekista ulterior datei de 1 septembrie 2015, cu respectarea prevederilor art. 27
alin.(1),i ar | a nivel ul unitatii de T nvatamadnt cu per sdnal
posturi didactice/catedre existente | a momenauiaedal«
de activitate, se distribuie, Tn ordi nea dabectucers cuat o
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

c) Tn situatia fuziunii prin contopiadaaedacdodat and:
2015, daca | a data | a cardacki eéd ecttuehaneedal aaeeasicasd
admi ni strativ cu privire | a restructurarea r edtimlhrecdé s
aceeasi specialethneagéamédmambetepensonadaii date juridic:
procedur i p r o vespeztaned prevederibor art. 27t alin. (B s | se distribuie, Tn
punctajelor/ mede iflnowat amanno uar ewartiat @tne udr ma fuziunii,
restranger e ada awt idwit taa the, dlid csdeggisetneb rciaez u20,1 cadr el e di
iar dacaacedwviernea e se solutioneaza, cadrele didac
cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).

d) in situatia Tncetarii functi on&rai,idinmcteg ed at au ncke
2015, toate cadrele didactice titulare din respeidtitei va u

® 1Tn situatia divizarii totmBesauumai moltd&tuncu:
Tndagd cu data @8e dacsa pltee nthatiee 120 1care se efectueaza e
nu a intrat Tnca 1Tn vi goucteuraacrteua raedineilneiistsrcadliavr ecusip
personalitate juridica, atunci cadrele didactzédelnidt
evaluari.i efectuatdesgirese atdoat ei dawesgedaenEivelgiler artd2r diren@)da i |
unitatile de Tnvatamant rezultate Tn urma diviza&dei.i
activitate, 1T nemneditsd dacd@datat edecdzwslep cadrele didact
reducerea de activitate nu sel smbhut mo o é aw@pecarcapre/aeilmea i c
art. 27 alin. (2).

4HCa urmare a restructurari:. retelei scolare, d nsi

unitati de alt nivel si a parha mbaaiandadet20ibea dnesmiercit igerenaitnoe tl &t
documente de numire pentru per s confaaran 95alia ({1)ditan)ain liegea nrtl/R20t1u | 3

cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe ni v e | gi mnazi al /jppesoralil a dai &
clase V-XIXH/XIV sau I-X T 1/ X111/ X1V, care indeplinesc conditiile
solicitarea acestora,p & n & | 28iandaget?0d5,idnes pect or at el e scol are, 1T n baza &
precizeaza nivelul cel mai Tnalt de Tnvatamant al uni

Ar t . 20 (1) Constituirea poadmuelidmor diddaatcitceepealt
ifnvatamantul preuniveescuaprseriéeéatiezeanati asi gat aande
grupe de elevi.

(2) Continuitatearaectiiaviatc&]iciasdi ddatsiecs ade gpue@aa de
cadrul ui didactic | a etapele de mobilitate a pegrIreswar
postului didaetiackaatdeddeiepsaw Ilcanimactul ui individu
aprobate de consiliul de administratie al unitatii de

Art. 21 (1) La nivelul wunitatilau greupienvddg aaraevi /pp
didactic titular, se realizeaza prin deci zi e epatizdrecuect
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(5), alin. (7), alin. (9)-(17), art. 10,art. 12,art. 14-1 7 si a pri nci pi ul
activitatii didactice de predare | a aceleasi ecliansxea dg:
personal didasotial ial consi &iui ¢@geofervatamant si aprol
T nvatamant .

(2) Repartizarea <cadrelor didactice |l a structuril
directoruluiuni t &t ii de T nvatamant, dupa discutarea si anali z
unitatii de Tnvatamant, 1Tn baza hotararii consiliului

(3) Tn situddclcao T adint@d et umc tpwrsd sau din unitatea d
aplicarea principiului continuitatii activit a&toiuia dsiadu
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multecadredidact i ce ti tul are de aceeasi specialitate, pentru

didactic prevazute 1T n anexa nr. 2. Daca rezul t atiilal
somoumamtare in baza documentelor justificative.

(4) upa Tncadrarea(3)itusarihondreandodmpal aneedd
dobandlt definitivarea Tn 1 nvaft aainrgpdrtizate pe posturi didaeticefcaiedree |
vacante publicate pentru angajare nedeterminata,tedenc:
norma di daevwliae-andét predacenf opm ¢pecitZicait edle areparti za

(5) Procedurie€dprpotiziierkbbhuaten. | & solicitarea c

consimtit TnvAtama@ittdfarlee hesattedesasafiavhaamédneuveui!
se elibereaza un -posttr Wdtdwarcd i cdw diart edmiat altiend rde T nv a

® Pentru cadrele didactice debutante, care nu au
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
examenului pentru dobandirea definitivarii 1Tn Tnvatamant
repartizate aceste cadre didactice, hot arasc modiific
peicada nedeterminat a.

MTn baza contractul ui indi vi cheadi atd ed unua c @ mipdiautgeear |
ministrului prin care s-au validatr e zul t at el e |e xdaemedheufl iun i trpemiuecadrele ditlactice p N @ @ & A mt
alin. (6), inspectoratel e scol audatut droadre didacticeititulat @ o1 zsiiist @enur e p
preuniversitar.

(8) Dupa incadrarea personad d) uis e deaareaagloricatdrelg/msturilor v i t
didactice destinate cadrelor didactice care provin

i nterguvernamentale si interministeriale Tn vigoare,
At22(1)Cadr el or didactice titul ar e8abnf(l),att2® diriLegeasr.il/2011 eut i
modirfiilea si compl etdriel erudi dacbtace titul apeecamesbe
didactice titulare detasateDe lacedeasieaarewpd podt urenae
desemnate de federatiile sindicale repdezdentnotniviteord iz
calitatii sistemului de Tnvatamant, aprobate prin ord
(2) Cadrele didacticet i t ul are detasate Tn interesul Tnvataméant
evident a unitatilor de T nvatamant de | a care au f osferfaode:
altd unitate de 1,hwdt umintat elan def O sntvtidnatitigt adomadiased lud U6
nesolutionarea restréangerii de activitate un cueddactio d
aflat Tn restrangere de aouméntl denuaire/ansiar/emrizdrepcidiul didaciictrespectiv T n
revine ca titular pe postul didactic/catedra v acant ati(rae)ct orul / directorii uni tati
comunice Tn scris cadrul ui didactiei afdat revmenieseér AE

anterior.
(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a alea
ifnvatamntul ui pentru nesolutionarea restréangerii de

At.23 Cadrele didactice care indeplinesc conaaprgbat i |
mentinerea in functie csapensidneaalBear d atpee sit rec heaisomslul ididactitaden upl €
conducered i n uni t at jplree cduem Tsn viguefrmsdorea Iswlr edbénn depl, i nest e con
SO

Si care nu licita pensionarea pe parcur sul aurcortiului
consiliului de administr at i e al i n sPpnieuarbtiverteandinice] pensionargagavsbnaului didactic de predare, de
conducere, de T ndrumare si control se poate¢ifaae $insi
scol ar .

At24(1) Tn perioada de constituire a posturilor ddid
administratie ale wunitatilor de Tegirevaddmaimidactide de pradared bV & g a
evaluare pentru cadrele didactice titulare Tn ddwdrs
unitate de Tnvataméant/ speci al perardd,pl omaf di ml smpelce ald
prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. Hb2®3blic
prevederile Cent ral i zat orreahommeididacticmde psedare-iu v vt Znipl@are pet fincleselcel e | ¢
mult 4 (patru) ore optionale. 1Tn situatia T14nnwagae es e
directorii uni tatilder ade nfovapamantscau solxlaidgetliea di d
fnvatamant ori pe douada sau mai multe speci-dahiaileeeacu

acordul de principiu al consiliuluid e admi ni strati e.

(2) Cererile de 1 ntr doivragvaal enaorr anesie ddedadpuzodaeEead e o p §
de administratie al/ale unitatii/unitatbsbanadeéntdnept &
a contesta hotaraarea consiliuludb deradeni scsisati eedal
ifnvat amant er men de 24 deCwontee dtea thihdd orgeapuraeazxciprtecal bbt B a
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Legea contenciosul ui administrativ nr. 554/ 2004 iuldau
administratie Béermaentdeéei A8Hodmeadr eordsi lliaulfunr edgel sa d rair re
privind contestatia este definitiva gsPierpsoaatnea fnie nmatl a cuc
primit | a contestat i eecanteneosadminestptiveorhpetedtee a se adresa i nst

(3) La propunerea directorilor wunitatilor de tiantviat
de invatamant, pentru cadrul didamédnt ortuper dbonadean
di spune T ntregireal nmvotneriel @i e acpriice decipziea arespector

(4) Tn baza deciziei semnate de inslperctoe ui nsa&tod mé
aditional la contractul individual de munca al cadrul

(5) Pentru cadrele didactice titulare TeinveéplEeseni:
poate solutiona Tn una sau doua wunitat.i de 1T nvatea ma
Tfnvatamant, 1T ntregi riemv atoarmaear edi sl@ c p 0 a & erdeei e gurneidtaartein
conform alin. (1). Pentru cadrele didact i clen vteplamelear e
poate solutiona Tn una sau doua specializari, conforn

(6) Tn situwsatui analin mudnte ac¢cawd e didactice solicita
baza criteriilor Bn puncapjalpundiajahexaegale2.depar
dovedite prin documente justificative. Daca, dupa aplicarea acestor critersd.i
in considerare, iTn ordine, ur matoarele criterii

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta lidactcexamenul pentru obtinere

c) dovada acumularii Tn wultimii 5 (cinci) ani de |
profesionale transferabile, conform aridaresau?2 4 ¢
irea uneia dintre) coindi Metbdolpogivazptevimad af
nt ul preuniversitar, aprobata prin &6U/Dilncu l
rile si completarile ulterioare, pentrvechimplar s
mai mare de 5 (cinci) ani

(" Catedrele compl ete si c eotmd didactice;pe cargpnl ssatue ssod luit d iotnaatt
norma didactica, nu se ocupa pe perioada nedet emamitnual
preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentrucarenu s e poate constitui 4 oviedadiuda:
specialitate, Tn conformitate cu documentul dei nauel r|
jumatate de nor Ma vdeitvéaal @taircea Tdne bparzead aacet ul ui de numir
care se poate constitui cel- pugival @ama&t dtnhe specmal Ind ac
documentul de numireftransf er / r eparti zare pe post/ catedra, |l a nivelu
afla Tn situatia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentrdi caatei ciud\sevalugroead
Tn speicni aclointfaotremi t ate cu documentul de numire/transfe
se mai TiTncadreaza Tn sistemul de nor marued npdr iTvni ncdo nesfied
personal ul didactic cu o vechime Tn 1 nvat,kosdredereddcerea p e
normei didacticede predare-i nv @&tvarl erar e cu s2 arfé asamt dmadmualtia de restr

(3)adwml caparitiei situatiilor de reducere de aceiv
compl etare a nor mei di dactice sau de restréangerlaelade
aceeasi specialitate, se renunta, 1Tn ordine, | a:

agactivitatea prestata de personalul didacticatziut ul
care doua au mai multe peragcecanadide uand & ead seia dee dinavldit

I
%

QO 5 5
o< oo
DO T D

i
p
{
f
d

03_’_’0

punctaju el mai mare/ media cea mare T n urma evaluar
byact i atea prestata de pervaudn alewsladdisd alrilindevilioadt o
anualg
c)actii
Tnchei at
dacti
e)acti
flacti
stagiul de cotizare;
gacti ateras pmealstlatdi dectpic titular ale carui sp
di dactic ocupat/ catedra ocupata, conform Centralizat
hyactivitatea prestata de personalalcuiniawdliwl tdedlu
invat amant corespunzator postului didactic ocupat;
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i activitatea prestata de personal ul di dnmaait ifcnalitt ud
Tnvat amant aloididacticpoupat,z ad onf eromtdocument ul ui de pumire/t

) activitatea prestata de cadrele didactice ti taml al
de cel putin robatedeaMi ngistjew md t Etdsuci apdpfandate, studhi achdemicanpestunaversitare,

studi i postuniversitare de specializare, studii apas
psihopedagogie, psihologie, pedagogi e, pedagogie social a, -ipsetdoargioegi (eatk
promot i-1994)o0t nl6dBcordanta cu Central i/msseriom utl omeni islteud
stiintel encdadrudcarnti®@icu 1 @erctorali zatorul pentru Tnvatama
fnvatamantul speci al;

kKkactivitatea prestata de personal ul di dacti c actici t u
conform prezentei Metodologii;

) activitatea prestata de personal ul didactic tit
minoritatilor nationale care nu a abrseoduvcietr ist unduimalreu |
clase/grupe;

mactivitatea prestata de personalul didactic titu
mare de 5 (cinci) ani, carncec)audef d @ae ddd\wa dba ocanowrAuliar i
fnvatamant, a minimum 90, deonfedmtarproRdsdi anhalne t16a
compl et ar sah eunciadinteecroinald e i | e plte)edzutien IMetadiobl o§gRa pr
personal ul ui din Jjnaatamantulprpnewnmidierudi tmirni st rmul u
5561/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

n) activitateapr est ata de personal ul didactic titular numi
preuniversitar, Tn cazul 1Tn care |l a nivelul uneia din

(4) Daca ctiduictatea, deame vizeaza doua sau mai mult
de Tnvatamant, plbiesesareal ptevedardl prialan. (3) si ni ¢
vechimei n T nvatamant de peste 25 dleceraerdeé redugeiea narmei didactica db prddare-d i d
i nvétvarlaare cu #eoemnasrdepat aendchradl, or di dactice titul a
rellizeaza prin evaluare obiectiva, in perioada de catdinst
titul ar , conform criteriilor prevazute Tn anexa nr. 2

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-i n v &etvarl esar e, pr e
didactice prevazute | a artdine@&tvadaare(#dphcomphet &na do
de constituire a posturelarpdrdaobal aobucadedaektor $1it
la nivelul atilor de invatamant sau |l a nevdial co
scol are, d um ur meaza:

acuorei n s |l itate vacante/rezervate existente | a
care sunt ar e, pe care cadrele didactice awucu dr
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centr

b) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesuatl t a
titul ar e, din aceealseé @aoiespumzattadme aspadi &l iez &reicidlt s
planurile de Tnvataméant, pana la 1/3 de nor ma, cm m
conformart. 263 alin. (9) dinLegeanr./20 11 cu modi fi carile si completarile wu

c) cu alte ore vacante/rezervate existente | a@esutl t 3
titulare, din aceeasi ariespacibntukaraj/ apeelal deé&atl
planurile de iTnvatamant, pana |l a 1/2 de norma, cl m
conform art. 263 alin. € 99i dd omplegtedar inlre dl/ t2d@rlilo &mue ;ma

d) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesuatl t a

|l are, decat cele corespunzatoare specialiaatii pbsa|
de norma, cu mentinerea drepturilor sal ar i &dgen. 11

11 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prin adaugarea demptemdnhametprwotasul die eedutay
fnvatare pe tot parcursul vietii, Tn unitat e®@3Alo@)dihat i
Legea nr. 1/ 2011 deulterivaedi ficarile si completari

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-t nv &etvardesar e se analizeaza
administratie ale wunitatii/unitatilor de 1 iceerd foriuk@det |
cadrul didactic, de catre consiliul/consilinleatei Adn
ifnvatamnt se adreseaza i nspect or aanorheudidactiee ceoptedare-i npvear tar
evaluare. 1n mediul rur al compl etarea nor mei dordegec t i
di pl oma/di pl ome, cu acordul cadcroullauri odriid apcet idcu r astea pnoea
decizia de completare a normei didactice. 1A nweidaiaele u
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pe perioada nedeterminata -gadmoenpé edieda@c tnioac enat idti Wlaart é
in care au functionat prin completarea normei didadct
certifica viabil it at ecaesegpropensconpletasea norniialidactiee tle predacii o a cedlime @ p ¢
perioada nedeterminata participa |l a sedinta pubolrin@ag
vederea consemnarcesilv eplialuni Du@aa esmiotr@ar dam e i zi ei i ns
di dactice, directorul/directorii wunitatii/ uniutlatadliactri
contractul individualdemu n c & .

(7) ITn situatia Tn care cerer eianvdvad amprleet astee ar
consiliul/consiliile de administratie al unitaptaran
consiliului de admini sbragererel spodusati addestddaBicaéadar
de ore de | a oComureisdaartdaa hretpare&riinit.a pl anger e&®4/2004 ce a |
modi ficarile si completarile ul treatiioemral sunisteatsioil ude o
ore de | a 1 nHcetgdrsédmea eao mgielsitweliwmi. de admi nistratie al
atacata numai | a 1 nstPaeenrtsao achea wcemtud ntaiimd & aa ddmei nridsstpruantsit
adr es a deicontsntioa aurirgstrativ competente. Ca dr u | didactic a carui cerere
participa |l a sedinta publica de repartizare organi zat

Art. 26 (1) Daca resta ahhaoguwed esaa ud emaic tmwlitteatper scma ree
de Tnvatamant, nu se sol uti oneaz atlagcae n
tradapgehaeidepact padbhade sensetatukzre a posH
ular, prin organizarea unui concurumnigayg i
micareagad restrangeri de activitate | a c
l ogi i asistate de <calcul ator, i ar ad dt e
nologii asistate de calculator, de tehno
actice care intra Tn restréanger enfdemaftit¢
n matiei s$i a comunicatiilor si)teHobD&
tea de evaluare se stabileste Tn cons
n care desemnarea cadrului di dactteioc
a §| aprobata de consiliul de ,carelestei ni
tii de Tnvatamant daca nu se asfliduide T n
n situatia Tn care dir ec eidindudrezeaastil e
l ui, celalalt un pdef & s9@ tatviradwudt asrp eccu ad ri az
asie esteecestaid@ngeaendu uwliwiacdkda cadmitruil satrr, a
inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa efdepinpr
note de | a 0O la 1, acordet esedestadii | kgit ee wcal uretdd rei .ar
evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie ari-t
aprobarea proiectul ui decdmgialdirwlr ed e ua dreirrsiostarl a tdii e aelt

(3) Evaluarea obiectiva este realizata de catid o
fnvataméant avand ur madiorae e@taodcaotndp omietng Gi: afplr@e sieni 8t tua:
i

sau d
catedrelor de t
cadrelor di
tehnol ogi a
privind modal
2) 1
comi si e
directo
S

t

_)m(r—f—)g)ﬁ

admi ni
i nspec
discipl i nei |

~O oS ™

didactic titul ar, membr u al consiliul ui de admidei s eS8
de activitate, doi membri-cadre didactice titularedea |l t @ speci al i tate din unitatea de
specialitate din alte unitati de Tnvatamant. Exadzuar
punctajul atribuit conform criteriilor pr evazute T n anexa nr. 2. Daca rezult
in ordinentarniittearriei |per esvoaczivatle T n anexa nr. 2, pe baza

(4) Tn cazuri excephniobaalie He tavatamantdi catter ul
consiliul de administratie al wunitatii de 1 nvtalgannfd n't
saualin. (3) poatefiuninspector scol ar, numit prin decizie a inspector

Ar t . 27 (1) Cadrele didactice titulare care, Tn
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. /2011 cumodifi c ar i | e s completarile ult:
nor mei didactice sau de restrangere de activiltate, da
solicitarea sau cuacordulperso a n e | ore xicne pctadunzda ,si t uat i2ditdpr evazuta | a art

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza pedso
atrishutidetasare Tn inter escontursuiiinvatamantul ui, pana | a

At.28(1))Per sonal ul didactic din Tnvatamantul preunive

dovedeste competenta profesiional ar debsebutedividg cd tad adfei
raportata | a dxldcaeredoaformprezneipMeteaogiir i e 201

(2) Conditiile |l egale de pensionare, |l uéand Tnontcalc
a) pentru femei, varsta | a iesirea |l a pensie, 60 a
b) pentru barbati, varsta |l a iesirea |l a pensie, 65
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(3) Tn vederea mdmntliameriini fiumcddtai Wii tdeatce i cad tpana | ¢
1 septembrie 20216, npamaudnglcwll adi @R&DAi ¢ care se Tnca
consiliilordeadministrat i e al e unitatilor de TnvBtamésori padoansial de
asistenta psihopedagogica adreseaza CMBRAECEIRAIEI é ns u
dedocumente | e justificative privind activitatea didactica

49 1Tn perioada prevazutd de Calendar, cereril eacgid
se analizeaza de catrre ceonisnvatdmamptroofiers off ah et iaé ed a nd
evolutia demografica |l a nivel |l ocal, de pl anurdiel ee vdod
planurilorrc adr u de T nwa b é mébetsiigdii ideorsuwpep administratie al e |

b)Seval idemaia cererile cadrelor didactice pentru car
actul de numire/tranasfegeluepanitagareéopedposniasatieandnt
titulare, l uand Tpmr evendeirddrearaa t . 262 alin. (4) si (5) dir
prevederile art. 25 alin. (3) lit. e).

@®)Consiliile de admini stomunécalelantedmehepegteivatw
si cadrelor didactice acordul/refuzul privindnmdértiiinae
de pensionare Tn functia didactica pana | &, 3iananfkss
2016. Comi sia de mobilitate a personal ul wiel diil dacntsipce cd i
verifica situatiile transmise decupnmiitna&dinddlee dei daovtaitc
conditiile | egale de penSdgionaaree psamlai diat & amean tdien elr esae |
pana |l a 3 ani peste varsta de5 pémsiammaiés c ol apo2t0dt a |

W) Listele final &)sesupontagpa rodetéanispioltirvdlvide addmini(str at
perioada prevaazmwdréal det €ladrenfianal &da consil i ul de admi
restrangerile de activitate mleamlnruifli@endeescdearcivodmug
politicile de perseamalrusidedd neadp épothtade pddamdieli iewlf | de
i nspectoratul ui scol ar salafpiregevaazaitl d ni iCad eecntdaarrat ula
care cuprind cadrele didactice ale caror cerensi deam
anul s%=2016, afostr@pstlanive | ul uni tatilor de T nvatamant.

(8) Contestatiile se depun, 1Tn scris, |l a insplabiol
reglementata de art. 7 din Legea mront®s4/a2004.,e s m®O
admi ni stratie al inspectoratul ui scol ar conf oroolar@mal e
care se solutioneaza acest@& oamaest at iiinse ang¢ adafei wiomit

9 1T napracdeireérii | or formul ate de cadrele didactice
i nspectorul scolar generalataeni¢a@ tdietculzama @prpei sdnanenl
| egal e de pensionare in functia didactica paha ilna ah ue
2015-2016.

(100 Tn condi t idatadteéseplembrie@045r e s e
nu se mai este T nd®pliimistpect
personalului didacticcarei ndepl i neste condi {
raportata | a datandanbl0spgine @

At29( 1) Proiectul d
totodata stabileste | s

(2) Unitatile de 1 n
sxolare I|lista tuturor i
personal ul ui di dactic din 1n a
specifice de ocupare a postu or didactice/ cava&tdama
preuniversitar gi de pretran r Cooonrdd it mtiil te Tsrptercd f u T ie
di dactice/ catedrelor vacante se avizeaza de comitsitaiic
nivelul inspectoratului scebare $@a&dnd fnhneconscdiemanat
prevederilor prezentei Metodologii si | egi sl atpesmaluluii n
didactic din Tnvat ama&ntlwl ngrved ruilv eirnssipteacrt oo cart sutliutiu s c ¢
publice aceste conditii prin -afipaopria, adacaeexisuai

(3) Viabilitatea unui/unei post didactic/catedre presupuneexi st ent a acestui a/ acesteia p
stabileste de consiliul de admini-csadrag ifen avi guonarte,t i d
scol arei zeavrod uti a dewmogfi af icodcloa dminy @l cluodalcumentel e s

Art. 30 ( 1) Decl ararea posturilor didactice/catedrelor
normelor didactice de predare-i nv &etvaarl @ar e a cadrel or didactice titul are
numire/ transfer/ repartizare, dupa Tncadraredaupa@adaseilgour
di dactice/ catedr el or dpupedv azalt et iloan aareta. T2l reigi &valeheoed ) C
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titul aril or, conform art. 24, dupa s od ov éevlera ®tiularilordamivelpl| e t

unitatilor de Tnvatamant/ consordiuipial ome nstcionlearreea, iddctoaina cot|
ifnvatamntul preuniversitar, cu gradul didaa@at3cani spe
de pensionar e, raportata | a data ddedulpasdcepdiieebirdiaer 2d
unitatea/unitatile de T nvataméant, conform art. 48 ali

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cu contract individulld e munca propuse
prin concurs seidullaiteeda prceecsitzodrd svii peri oada de anga,
cel mult un an scolar”, conform art. 254 al i nuacadielpr di
vacante pentru angajare cu contract individulld e munca pe perioada nedeterminata
practica pentru dobandirea calificarii pr of esdadatladee
alXa sia @uXprofil de arte plastice, decorative, ambie
elevi cu frecventd redusd. 1 n stindividuddie amwrad % dpeas e eerr ing
pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(3) Tn situatia Tn care unitatile de Tnvatamandt nu
individuald e munca pe perioad&deneddt eromisnatta®, umi iN@ pd e e@xi B
aceleiasi localitati wurbane sau rurale ori din locali

(4) Tn unitdatile de Tnvatamarnt scwlmaie, muint ¢ Ahi v ale

| / XI'V posturile didacticel/lcatedrele vacantee/r
ant si postului didactiger illnormodde eaxccteipviitoantae ,,
iveluri de Tnvatamant pot fVIlL.publicate catedr e

(5) Posturile vacante/rezervate de pr onfietsaotri |ien dcea |l
care sunt normate, conform Regulamentului privind organizarea S i functionarea centrelor |
resurse si asi stent aul midruicsaatt ri winwaid & . d eatpd kcpokajti nrt H556/29%1, eod rud |
modi ficarile si completarile ulterioare.

(6) Toate posturile didacticel/catedrele vacante/re

(7) Cadrele didactice titul atrred ncoperee pdaer ta cctiipvai tlaat ee
unitatile de Tnvatamant pot ocupa posturi di dacestbrd ce/ c

(8) La nivelul wunitatilmatide dinvdii@endtinar ulc owmmsii t & tuil
corecta a posturilor di dactice/ catedrel or, de Tercad
incompl et e, ramase neoc Ueatedelor vadshe/pzanatt ¢ ¢ mp le@at ep ogpit aud b 0
publ i car e posturlondidacticetcatedre®r vagante/rezervate at r agei mMarpfaanc{ i o naanentrdor d i
consiliuluiunde agdmi.ies ti mastaité@ mant

@Proiectul de Tncadrare cu personal didacti c, ana
consiliul de administratie al uni tati.i de T nvataemant
per sonal ul ui didactic din Tnvatamantul preuni veir sgtat
general, Tn urmatoarea component a:

a) pr esgnesdpienctteor scol ar gener al advjreuselrtumacey atri butii

b) viceprespdtchoe scol ar cu atributidi referitoar
i mpl ementarea descentralizarii institutionalel/inspect

C)secretari-i nspectoritscolrafercuoatei ba management ul res
descenttriat ugional ddiecgondeficeict ori scol ar i

d) membri -i nspectori scolari/ profesori metodi sti, cat
T nvatamant ul in |limbile minoritatilor national ef,eamndr
muni ci pi ului Bucuresti

(1) I nspector,ptesedil arelgeneo mil si ei de mobilitate a
constituite I a nivel ul inspectoratului eaobmngasgi zaiiri
etapel or de mobilitate a personalul ui didactic dorn
di dactice/ catedrelor vacante/rezer vcadreull aat e@misieide (nabditeiern u [
a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversit

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a per s alnngpdctoauluii ¢
scolar analizeaza, corecteaza Tn colaborare c wrezvakt at
precum si c dencdparda postutiler didactirefcatedrefori vataate stabilitelaniv e | ul uni t ati |l or c

(2) Lista, cuprinzéand posturile didactice/catetnrel
interesate astfel:

a) unitatea de postwsldi didactiodcatetreloravdcantegrezesvated | | icoma i i il e sp
posturilor didactice/catedrel ol avawarztue r ptsalpipleiutsd nlea
(trei) zillae dwiczraarteoaaroef edret ei de posturi vacante/rezer
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b) i nspectoratul scolar Tntocmeste I|lista tuturor
transmi se de unitatlia edadtea Tpnrveavtaggméatnat ashii €oa f peunddiailr cadv,m < i
si puedl sMitnei st eNauliuwwinaHdeucat i ei

(3) Directorii unitatilor de Tnvatamant S i creitani s i
constituita |l a navebbli gaspactderatubatctegablaa |ista g
si incomplete, dupa fiecadeneifapat a méoobfan Calgndarui hni per s

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/ catecdeel o
mobilitate a personal ul ui sai dadteibmt i rs a8 ,mpvaetzé snidt act ed \ei
justificative necesare in perioadele de Tnscriere | a

aavizele eliberate de federatiile, asociatiil ea c
documentel or care atesta parcurgerea modul el orgari pee
alternative educationale Tn Romani a: Wal dor f Pdnteip |
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/reze

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie;

c)avi zul I nspector alt @P)u/i AuGeorreirtalt i al RBoli erieeiRofmane
pregatire/instruire practica din domeniul ,Transportu

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial destat, T n baza Pr ofi mé it elr wil

Nat i,pentra dcuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor v o ¢ a tti eoonl adagei ¢
posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate;

e)avi zul Ministerul ui A p a Af&erilor intermbls @b omali e ul aWi ninlst &
ocuparea posturilor didactice/catedr el or eunbvesitarmibsstémole z ¢
de aparar e, de informatii, de ordine publica g¢i desseée

havi zul i nspectorul ui scol ar de S peci eupaieat @sturdor S i
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, califi ¢ a r i
educatoare sau 1Tnvatator;

ggdocumente justificative pri vi ndn (11nmrép dcuparea pogudlor c o
didactice/catedrelor vacante/rezervat € di n T nvatamantul special;

hyavi zul el i berat de <conducerea wunitatilor de in
vacante/rezervatmndi mpauriitcatl ialre cche el me&tesi ta avi z.

Ocuparea posturilor didactice/ cat edr effsoer rveaaclainzteea z
descrescatoar e,iandmddirielnar /dpeu ncrtiatj setl emar dien 1sni doishadin@ dan trh uni
candidati obtin un aviz pentru acel asi post di diaegt i
descrescatoare a mediilor/ punctajelor.

(5) Cadrele didadédmitcegtireanl maome mear @i datt tctce@danwaotm
evaluare pe perraadsBemeldepenminar&stréangere de actiyv
detasarea Tn interesul Tnvatamantul ui sau det dsnhavraeaa m
avand cldeel smeici atedaine cu program i nt e ndaje/gupegeelevsca u
deficienpredemveidete, unitati de Tnvatamant avand cl a
coegr afi e, arte plastice, arte decorative, arteoamhtee
comunicari it ehlreoliongioir magiixctaat e de calcul atosaypeatact
prepr of esi onali zar e, pe catedre/ posturi di dacti ceprdaba
practical/oral a el iminatori e, Tn profil ul p o tdutare | u
transferate/ pretransferate/ detasate de pe posturi dio

Cadrel e di dact icangetartanotmai tidacticede predare-ie n \s @vplaremet aper i oada d.
nedet ermamsat ar udlgepreentdeas acetsitviat at e, pretransferul cor
ifnvatamntului sau detasarea | a cerere prin copceadar €
l i mbil e matnioondldg idwstin o proba orala eliminatorie d
Fac exceptie cadrele didactice titulare pe pwsdiupliioda
universitare cu specializarea Tn | imba minorit &dreiai 1
efectuat studiile Tn |imba minoritatii Tn care urmeaz

Cadrele didactice titulare careau efectuats t udi i | e T n al tei f&r mi sawi i &tsiRldor& m
completarea normei didactice de predare-i n v @&vpl@areee peri oada det etnrianmastfae rsualu pneel
de activitatejtpiaetrensufnéendlti carsiimivat amant, detasar
concurs specific pe posturi didactice/catedre vad@ant

eliminatorida mbe i cumoenteer ecaax lexceptie cadrele didact
di dactice/ catedre similare, cadrele didactice au t,uliam
si lit@naturpreowmm si cadrele didactice titulare care
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(6) Evaluarea probei practice/orale, prevazut alil a
scol ar gener al g% Bdipwme maodid ipentwi tca&dt e doi profesori tsar e

T /inspemeodoidi s¢ol aii i nspectoratul ui scolar/responsat
drect or ul uni tati.i de T nvatamant in care se or gagmfiluzea
postul ui, prevazuta |l a alin. (5), se consemneaazalorpr
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolimuelage
probele practice/orale. La aceste probe nu e/eoraadlne tr
definitiva. Probel e qrlacptoiscteulouria ( &p reel veaazi urt aetg @ mdi izeelniam. p
anexelornr.5-12. Probel e practice/orale eliminatoriul dme prwof
pentru restrangere de activitate, de pretransfuwsudecon
detasare |l a cerere prin concurs igmdgdiifiperrsioméan uJ aili a i
preuniversitar, precum si pentru mobilitatile [m80i6s on

exceptéand ocuparea posturigimoncusli dactice/ catedrel or va
(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pinc o mp | et ar ea nor mei
determinat drmaeaddteer mpeat au solutionar ecao n g iéniselt ir Aintgatr ii i
invay dmédmtsar e, organizate 1n baza prevederilor Legi
Metodologii, pot participa:
a) cadr e dildnavcattiaowdvesitautéstal, ar e T n

b) cadrele didactice ti tul are T n unitat:i de T nvatamant preuni
ocupare a posturilof ndiad pa@indnalveatsedraegl adre wsa@antseaul m
de 1 nnv @reundvemsiér de stat/grupurilor de u n i teditniv a t @eonéersitar de stat pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante;
c) cadre didactice titulare transferate/pretransferate din T nv at dpméenutnuilv er s iunairtdeadnév ag taam

preuniversitar particular acreditate/ autorizate, prin

d) cadre didactice titulare Tn uhntéeaizadeohouésami
Metodolo g i e i de organizare ¢si desfasurare a concursul ui
fnvatamant particular din Tnvatamantul preuni gpetolsrrt ar
5625/2012sicarcau obti nut not(agalpadeyan ce ncalr spwtaitn ohal unic de
de stat($@mde@)timi i 6

e) cadrele didactice titularettcantbemaOeddnanfaiat
26/ 1997 privind protectia copilului aflat 1 n détrcuriieul t

specializate din subordi e al &i reaitultp.ir iolt ectgeaner al e pent
(8) Absolventii cu diploma ai Tnvataméantul ui slaiper
pe catedre de educatie tehnologica, pansfercoospant T b B h

invayadmamtsferare pentru restréangere de activitatel/ de
catedre de educatie tehnol ogi ca esdaau ccoantfeodrrne scpoencsitailtiuzi
de |licental/absolvire prin studii, Tn concordanpdaevcaz.
laart. 3alin.(2)s@3) ori a TndepliniBialceri flgi fadwvabkatdi Hact
n etapele de completare a nor mei di dacohskemtrangdfnd
nvaty dmédmtsare 1T n intemaeeull al cveateadnpmuilmi £decturs sp
nvat amantul special conform documentului de numirel/t

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normeidid act i ce pe
deterdéehas¢are in interesul Tnvatamantului sau |l a cere
cadrele idactice titulare 1 n acedtaet af ncontirmubidrganizét todfamd@ n t
Met odol iilor de organizare gi desfasurare a cedecur
fnvatam t particular din Tnvatamantuil ireceiver diiia
modi ficarile si complenhastltal ultedutoianteereeitruel supie cseit &srpoor
concursul ui nati onal de ocupara@atamprotstlur preunidvemsitt
organizat | a nivel ul unitatilor de Tnvatamant gpenew ni
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(10) Laetapeledeocupar e a posturilor didacticel/catedrelor \
activitate/pretransfer c onsi mt i t 1T nt r e/ duentiatsatriel el nd ei nitnewdetsamanitnv at a.
prevederilor L e g i i nr . 1/2011 cu modificarile si compl etaril
debutantedi n T nvat améant ul denstandist i iphad)tcéalesieh anru( Zacur edddibtréant
T nv at réarigata fe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata , 7 n c lesgptéimbrid 2012, u
inscrise | a examenul nraitii ohal 7 pe at & Da&iziltbde remrizaecepa posidae f P
didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutantes e emi t, numai 1Tn situatia Tn c
definitivare Tn Tnvatamant, dupa validarea r d&modrduat e
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educati ei national e si comunicarea acestuia insesect
vacanteaza dupa validarea rezultatelor examehukducasnt
§ comunicarea acestuia inspectoratelor scol ar dcelatetm s
vacante publicate pentrau a nngeaeg padrned pdkun fle rsi eppatdeinabir el gea el
obtineregaiddfni dintviAMZA manot premeveaera 28Ramenul nati onal
angajate cu contract individuaindét amact Ppe .pareéoadaf
Art . 32 Reprezentantidi organizatiilor sindicale
observatori la toate etapele mobilitdmniiacpass$dnaclaulli
documentele comisiei de mobilitatecanpteirsonbblul ai ndie
au dreptul de a semnala presedi ntveeldueir i d mastleeigad emissii
membrii comisiei documentele finale.

Capitolul 1l
Organizarea kKi desftbtkurarea etapéinvdeadmemp!| et ar ¢
pentru personalul didactioar titular, | a ni

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, precurmesi

~

i nvé&tvarlarare incompl et a, a cda pralare-i © v @pléare @i a-a e s dle u tnebdr NTEA
unitatilor de Tnvatamant/ consortiilor scolare, sohepur
documentele prevazute T n aceast a.

(2) Solutionarea cerer i |dopredardien veedlmeleet areeal @ zeaar e il
organizata de catre comisia de mobilitate a pervazal
Calendar.

(3) Cadrele didactice, caplkepareacnpaméia dieda ot iac q
baza punctajul ui rezultat din evaluarea acti vindcaile i ,
didactice titulare, rasagretc.t il caldirre.l e( 4i)indeaditarnecmp e divd

(4) Personal ul i daonpil cet tait tdenpedarsi arc \edeialibeaeeint # U un  al
alta/alte unitati dtei Mwivtagtaendinn , arbelnegc el arz audmatcom
acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cer er idepredaeidrev epamd é harseda nhar palib |

discipline,maii nt ai pentru cadrele didactice titulare, Tn iord
apoi pentru cadrele didactice prevazute | a art aelopg a
catedre vacante/rezervate i ncauepiaed &r g ¢din caddreivacante/rezervaex ¢ e
compl ete, dupa cum ur meaza:
a) cu ore in specialitate, pe careiiclagdm ef enadl idaa
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si p
b) cu alte ore, la discipline din aceeasi ariepe cu
di pl pmamei cuprinse in planurile de Tnvataméant, pana
gi mmazial din mediul wurban, conform art. 263 alin. (09
Cjcualteoreedi N aceeasi arie curriculara, altele decat ce
cuprinse iTn planurile de Tnvatamant, péana | a 1/ edid e
rurabconf orm art 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
d) cu alte ore, decat cele corespunzatoare speci
fnvatamant, panaiharth2ddepharmdprceamantale, Tn Tnv
alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si <con
(6) Prioritate | a repartizar ea or tréaoamei didaotica de preddrer e z

T nvaplaee au cadrele didactice care beneficiaza de con
unitate de T nvatamant.

(7) Tn unitatile de 1 nwdaneididadioe depraared n m&whlire, & poateuealizape,  C
durata unui an scolar ori pe durata nedet er mi nilrtdépe n
di pl oma/di pl ome, cu adcnorddeucli zaicae sdteo rrae p afratpitz acroen speenmntartu

pot beneficia de completarea normei didactice de predare-i n v gvalaare pe
peri oada nedeterminata cadglr eloenpdied @ ¢ i areer Miart Wl raiateat tcial

careauf uncti oompl eramea nor mei didactice neintrerupt 1n
certifica viabilitatea acestor a. Compl ezenea honéded
prezentei Metodologii si de prevederile Centralizator

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, 1n
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a) cadrul didacticcud omi ci | i uli ns aluocradsietchitnetaa T n ¢ ar mormes didhcticecde t a
predare-T n v @val@re; e

b)cadrul didactic care solicita oirreJagl@gedent rap ropmpelrea
de domiciliu;

@Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazwud el n acarsd
ordine, urmatoarele criterii

a) gradul didactic;

b) nota/ media obtinuta | a examenul pentru obtinere
cjdovada acumularii Tn wultimii 5 (cinci) ani de | a
credite profesionale transferabile, conform art.sau246t
Te@linirea uneia dintre -eondiini Méto daleowvgizaut gr ilvai nadr tf
Tfnvatamant ul preuniversitar, aprobata prin ordincl
modi ficarile si completarile ulterioare, pentrvechimeler s
catedra mai mare de 5 (cinci) ani
(10) Optiunea fiecarui cadru didaoticerairniseaedipnisa U
verbal al sedintei, cu caimputeanecptiuhusemanaesta dDb
original. Tn cazul 1n care igrachr GIimpdit @aatiicé tnl ae stea i g
oficiu un post didactic/catedra din |ista afisata, cao
(11) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru
directorul/directionareunadiatli | drdadetiiaovasgtemanttul ar/ :
i ndi vidual de munca. Directoruladicoenptl et iait eyredaretinatvidit /dL
evaluare T ncheie cu cadrul didactic repartizat un con
(12)Personaluluid i dactic titular repartizat pentru compl eta
situati a&anan | aBacdeptearpi,i sceurcamst ara ca i se poate as
numiretran s f er / repartidzaceet Dnull hdiaf amat i i unitatii/unitat
cadrului didactic deciziader evocare a compl etarii del nbematePsstacupaé
mobilitatii personalului didactic din Metosoladgi.a mant ul pr
CAPITOLUL IV
Organi zarea kKi desftkurarea transfertrii pers

prin restr©ngere de activitate sau prin r

SECSI|I UNEA |
Di spozi Sii generale

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelorvacant e prin transfer pe
activitate, organizata T n baza prevederil or a,.mpdparticig5 2
cadrele didactice tint)ulaaire(®drevprzeteml| ai acadr 8lle adii d
restréangere de activitate.

(2) Transferarea personalului didactic titulgolaesdi s
poatereaiza din medi ul rural in cel wurban, numai daca per.
ocupare a posturilor di daacttircaen/scfeetreadr/etliarulvaad amtte utinn
media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamerftsalpd
l a un concurs de titularizare Tn T nvatamanubs (cinciplapeba ni
scrisa Tn cadnolursumatdereliomnl ari zare f#tsre 1 mvatndaamaditnu
situatidi

agda obtinut o nota de minimum 7 (sapganmdntiud uymrwlund
anterioare din sesiunile 20092 011, i ar ul temeiornotdepde qbéniun pau ecantu Fntu(ts ar
proba scrisa concadswlriudmatoamnétatardessanr e T n T nvatamant

b)a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat | a pcursolba
de titularizare T n Tnvatamantul preuni Vver s$iatalt adéd $mna
national de definitivare T n T nvatamangr olbsae sd aumiesndEldior
concursuri de titularizare Tn Tnvataméantul preunivers

c)a obtinontnoeth Puf{sapte) atat | a proba scrisa, cat
de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversit alexambrluist :
nti onal de definitiva,yei drn dudlntvar immsdcinc)l a s B c bitue recsds dinbud |8 &
concurs de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversita
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da obtinut cel putin cnaott asi7 |(as apprtoeb)a aptréatc tliac ap roor baal

de titularizare T n iTnvatamantul preuniver sit alexambreluist
national de defeimea20M.vare T n Tnvatamant, s
(3) In etapa de transfer pentru solutionar eaonmpleetr

solicitate pentru 1 nt raeugisroelautnioornnaeti 1 dnitpdtdeitgrevedsridbr, ert. Dletin. cnaor

(6).

Art. 35 Transferarea pentru restrangere de actiulavit
se real i ze azp@vedgrile ant.247,drt. 248c a ma tad 262abn2(1)s10) din Legea nr.
compl etardé ecahdietr i iolae Mglodolegiedz utddle pnepedeenta Centrali

Art. 36 Transferarea pentru restftangecel deecaatiper t
se realizeaza pe posturi didactice/lcatedre waatanfenti
cu respectarea prevederilor prezentei Me t od ol ogi i, i potrr idwibtAnslp ¢ @i @lrii narst usdii i
prevederileart. 31alin.(8).Cadr ul di dactunict af eutari hmdtamant preuni ve
multe specializari,nfpopanter ,sot ¢ i t docuoprearoei @odt eidpcicong i@tedrét raa
vacant (e) caaltédeteneni éndrdactica, 1T n concordanta cL
aceeasi unitatre alet @ nwnaittaandintdesal nvat amant

At.37Transferarea pentru restréangere de activitate e
judeteana/ munidei pmowlidii tBiteuraespgper sonal elrsiit di daaotuimé t
inspectorului scolar general

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitadelrl or
didactice aflate 1Tn retstrAspectordet pdidteitve atredt/cenu § idgaol ne

mobilitate a personalului didactic din 1T nvat adeactvital |
pe discipline, cu precizarea tuturor specializa r i | or dobéandite prin studii, sul o
institutiei, concomitent cu |ista posturiboatdiHdachar:t
lit. b).

Art. 39 i llen dimiftdvadt amant cu mai multe niveluri -de
XIWXHN/XIVsauV-X1T I/ X111/ XI'V, posturile didactice/catedrele V
de 1 nmwtatsiimdpostul ui didactic. Tn mod exceptional, 1n
solutionare a restrangerilor de activitate, p o tturildr i |

didactice/catedrelor vacante pentru etapad e t ransf erare pentr u abligariuic @ h g goaudind n c
ment i, Prgspuep ent ru transfer consi mtit 1 piopuspentruuepaitizarel tni | see ddi
publica de transfer” anepinrdlitam si alte mentiuni, confor
Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activita
oratul sectodade Cal perdamad@agmrelvadi dactic ti
de 1T nvatamant din alte judete anexeaza
ui / muni ciitpoiruiluudli cBaurcuvirae sétsieepetiitieal pro8) dil @ ca@edl
e restréangere de activitate, iar <c¢ er esat dleu att
a.
Art. 41 Personal ul didactic de@itebar acqe rebd ravidecpeqgumstlt itv
actic/catedra avuadana)l & nteetraiod e u ri snu 28i5-POd6ra t s eau ti onn sceaar
ctic/catedra a fosat rwdmdntiantt(ad) csedu prugli mf ijiaucedabtta(t
ctic respectiv nu a ocupat un alt post/ o anta
torul irectoridi unitatii/unitatilor de 1 mnwedpt am
i neat(eadr edret eeliiobrer aRcestsuer i d @@ pddi dipre t
amantul pr e Meadologir si tar, cu respect s

t e
tu
n | a
a
er

v—+ o+ — — —+

/ direc
edra det
in T nvat

SECSI UNEAA a ||

Organi zarea ki desftkurarea transferului con

Art. 42 (1) Pentrutransferulc on glimttie uni t atal @r char e naatr & welsamaulidedio i |
titular aflat Tn restréanger &ndealniediitvd ttart a&n dfegruaireg a | <
raza teain eéosedial Tgnitatea de 1innv agé&rmamdddlae cpamgresMigszeu t
conform anexei nr. 14, TiTnsotita de document el eumetndt i
invatamant | a care a intrat Tn restrangere dien oesteditilay i t
in care se mentioneaza cauzele pentru c ar eCadeleddictecared i d
solicita transferarea pe posturi 1n, clemtper iséadcalbdngn
CMBRAE/ CJRAE in cadrul caruia este narQ@mrterpiolset ude ddd
inspectoratul scolar si apoi Il a unitatile de T nvat amaé
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(2) Un cadru didactic titul ar sreesptoradnegeirnsicrdee dca
restructura rrieit el ei-ugco®i mager Tjpnudet sau numai Tn municipiul B

(3) Comisia judeteana/ municipiul ui Bucuresti de mi
dosarele depuse, T ndepl i nirea coedatueapnd ¢oesareal erghshérseaza
sedi ul i nspectoratul ui scol ar si pe pagina web de in
pretransfer.

(4) Eventual edteajceonet esttaljiilii tlea dpeuncomi si a judetear
didactic din Tnvatamant ul preuniversitar se depuwn, el
i nspectorat wltuia srceplreerz.i nCGantpdsithger ea preal abila regl
completarile ulterioare. Punctajele finale stabilirte
paginaweb ainspect or at ul ui scol ar . Hot ar drea consiliul ui de
contestatiile este definitiva si poate fi atacata nun

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate lanivelu |  uni t atii de T nvatamant, constit
unitatii de iTnvatamant, verifica dosarele de 1 posudori e
didactice/catedrelor vacante sol i ¢ i Tt rad eep Isiin i mecesae pentio ocwpdred posiuriloodidactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv Tindeplinirea conditiilor s
vacantet,idnimidare unitatea de Tnvatamantim cdmibsilatd
constituitd la nivelul unitatii de Tnvatamanitainu aste ar
departajarea cadrelor didactice nu se poate r el@Vadanea 1
si doua sau mai multe cadre didacticeaectcaré clanceaplai veas
situatia Tn care unitatea de Tnvatamant nu a stabiouia
ma i multe cadre didactice solomsi adadacenlods$il i pase dod:
fnvatamant real i ze az aonforme puratsgelorifizala staglite | a adi @ led u |l di dparpie ic ¢
anexei nr. 2 si Tnainteadka ITcrowmastidmauntu,i pdrei na drmd pna rstt r sad
didactice/catedrel or vacantien esxiitsutaetnitae pluan cntiavjeelluolr uengi
criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Propunerile comisiei de mobilitate constituit
consiliul profesoral si 1Tn consiliul de adminiagtr @taid
didactice pentru care se acorda transferul. Laawal ade
indeplineste conditiile prevazute de prezetnitcad cMdteada
solicitat(a), conform Centralizatorului, daca idaet@ne
solicitat(e) si, cand este cazul, d atcidac /ac apg re@mav ats op |
indeplinite conditiile pentru ocuparea posturi lioluiv di
conditiile specifice pentru ocumar ean dproespttuartiiltcar adied ad
consiliului de admini sta agereerad sumriitsag,i i a dree si,antvaant canedr
prevazut aCdet €t ahidarrtepr ezignteanemlt &@mn ge rdeea apnt e al7a bdiilna
554/ 2004 cu modificarile si completarirlad i @l tad r iumartet
termenul prewWardat ared€abdmibhistoatie al unitatii de 1
atacata numai | a i nstPeenrtsao achea wmceemtud nt auimd & aa ddmei nridsstpruantsit
adresa instant ddivcanpetene.ont enci os admini s

Art. 44 (1) 1n baza validarii f&acute de con s iidhctceu |
in unitatea respectiva. Directorii unsi@&atiltoindeei nwni
cadrelor didactice aflate Tn restrangere de activitat

(2) 1Tn perioada prevazutd de Calendar, cadr edaele di
scod@aoredurile pentru transfer obtinute de |l a unitatil

At.45Sol uti onarea cererilor de transfer consimtit 1n
restructurarea retelei scolare, se realizeaza attdmnsed
fnvataméant ul preuniversitar, 1Tn perioada prevazuméantd
privind transferul consimtit intre unitati de Tnvatan

SECSI UNE&A a |11
Ogani zarea kKi desfbtkurarea transfertrii personalul ui
restructurarea reSelei kKcolare, prin repartizare

Art. 46 (1) cPupaidolrutdiconaramafer consimi{it Tntre
di dactice titulare aflate T n restréangere de detimvan:
precunrsui cpedir el e didactice titul axve aadrleastaet Tunnirteas tirl
obtinerea acestui acord, dar care au depus cerdriinalsae
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publ i ca, organizata de catre comisia de nodndtiittadiet a
i nspector atcwl uriesgpealtarr e aMetoddogial pe fpdsturi ldidactice/catedran vacante @opuse mpentra

repartizare 1Tn dgeadiuntmiit mableiac ®rdlie nteransfer,
ag solutionarea restrangerii de activitate Tn cadrul
b) solutionarea restréangerii de activitate |l a nivel U
c)solutionarea restrangerii de activitate |l a nilinmel |
(3),nea desdcrescatoare a punctajului;
dsolutionarea restréangerii de activitate | a niegel
punctajului;

e solutionarea resdlrttengjendét ed,e c@ictows pacarned@@) pr awvw
punctajului.

(2) Restrangerea de activitate Tn cadrul wunit apeuni
alt post didacticco alta catedra 1T n ,aceemafdDrmngpatealdiez drnviaotra ne
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 ledir
Centralizatorul uiMetgdologide prevederile prezentei

3La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacart
scolare, in situat®e)leaprevaoutie¢ata abdnel ¢ 1) idaedet i b
solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repar

(4) Cadrele didactice titulare aflate Tn situdatiina
solicita tr agefrer Wle pentivi trae ®t p@&na | a data depuneri i
sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice tcadamueé
altejudet e, fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuees!
de identitate sau adeverinta de identitate.

Art. 47 (1) Tn sedinta publicainopdriuneac dpnfegiimsee
in preoedsadl al sedintei, cu certificare prin semnatur
notariala Tn original

(2) Tn cazul 1Tn cati@dadobudestut mhpad enuttrharescfpadrraer edi p

activitateau acel asi punctaj si opteazp@goptult rdi dzet agh c ptosd
socioumanitare.
(3) 1im ccaazrvel cadrul didactic titular aflat Tn restr
ajnuesteprezenti N moment ul T n car e epssbnalsaspant-u rc i t mp u ts&r reixqir ti
solutionare a cer emrdebctvitate,\dae putaenas feptaa epereint u up 0 IS (
e ajunge T n fata comi sgsedi sieeiransradpclio nties i sae Tpr eaztirn ths
actic/ catstda aafviaxatna,( agordfiaar mipunct aj ul Meodologe.u r esp
b) este prezent dar refuza sa exprime o opti uinleta va
sata, counif,orcnu pruenscpteacjtuar e a Metodologlei t i i | or prevazute 1
(4) Tn cazul 1Tn care un cadru didactic titul area af
unitatii de Tnvatamant iTatdemepbel dbaheubh aocspeuotiara
didactic/catedra vacant(a) Il a final ul etapei daglui, tur a n
respectarea condiMeitiodoorl opgrieev.a zQiatder uilnu ip rdei zdeancttai c-aatribuit u |
un post didactic/catedra din oficiu si care ndi spoa2pir
legale privindconced i er ea i ndi vi dual a.

(5) Tn mod excepti ondael ,t rfan sdietrwmatei apeinn roaarceadc el er
activitate care nu au obtinut acordul privind tpostarins f
didactice/catedre vacante propuse pentru repartiz ar e T n sedinta publica de transfe
posturi didactice/catedrepr opuse pentru transfer consimtit Tntre uni-

Art. 48 (1) Restrangerislifeerde laactniivwietlaule |noecsaolliuttaitoin
solutioneaza, Il a finalul sedintei publice deatsioil ugeros
didactic din Tn\pal;lmmairettmlgapreeumlvm&saatearmlsntnraa'w&agieamantdt

(2) Pentru cadrele didactice titulare a caror sames
desfiin;ériiéglﬁmn(ﬁmtuniaté;oistdee?zm)\kv ta, dupa etapa de
prin detasare 1Tn interesul Tnvataménpelruioapantrd enes
S C ope posturi didactice/catedrec onst i t ui t e din dISCIp|I e conform actL
nivelul wunitatii/unitatilor de T nvatamant exiitged/ui tpaotsit
de T nvatamant 1Tn care au fost detajatédncepasgecslalli
solicitarea acestor a, cu acordul consi | i uduapiobbrea comsiluluil i i
de administratie al inspectoratului scol ar.

de
car
di d

afi
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(3) Cadrele didactice titulare aflate Tn situde:i

Tnvat amant in perioada istaabadaornduli/mefCakahdagrent car d
Calendarului.Pr of esorii consilieri 1Tn centre si cabinete de
este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consilil e de admi ni stratie al/ale unit
cadrelor didactice solicitante gi i nspectoratuwmliuiatgd
ifnvatamant i nspenctladrzattwel uiin scond sairl isudntdea admi ni str at
Cal endar, care stabileste lista finala a cadr edtoirl ed
Tnvat amant Ismtegr d naw pfecstalddtagd ea postul bi/ catedrei |

(4) Cadrele didactice titul are, a caror restrdnge
obiectul restrangeri.i de activitate | a nivel ubrepentui t 2
restrangere de activitate, acupesickeipti batcaareéé oa deda
detasate, conform preveder peftrowcares-auenisdeciZi&tranas f ar {8) cendi
).

At49Hot ar arile comisiei de mobilitate a personal ulu
contestate T n perioada prevazuttaariinatQall einndsapre.c t@ornatteuslt
preal abil a regl enmmeb’b42808 a cdue neordti.f i T adiin elnatgeesat amp li & ted rsie
catre consiliul de administratie al i nspectoratul ui
i nspectoratul ui scol ar prin care se undiutli@aneagtarct
admi ni strativ competent a.

Art. 50 Dupa solutionarea contestatiilor, inspmaicto
de activitate, cu precizarea unitatii/unitatuil ode dienw
indi ferent de nivel ul de T nvatamadnt din care prpenru ne
solutionarea restrangeri: de activitateturua/sd rprceairi
ifnvatamant cu personalitate juridica se preci zdfaizda n
regi mul de mediu al wunitati de Bnvépamédnkzace pensoan:
activitate, directorul/directorii uni tat i i / wantizat,codtrpctull o r

individulldemunca pe perioada nedeterminat a.

CAPITOLULYV
Pretransferul consim$Sit “ntre unitbtSile di
la cerere, al personalului didactic titular

SecSiunea |
Pretransferul consim$Sit “ntre unitbtSile di
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturididactice/catedre vacantgropuse pentru pretransferk pe posturile
didactice/ cat edr eclapadepratiarsfers e pot vacant a

I

Art. 51 (1) Laetapade pretransferpar t i ci pa cadpekbeadadudactacartit @3llarad

didactice prevazute |l a art. 31 alin. I(elOde Tlnav actearnearnet
aceeasi |l ocal it at,cenformiartnlalin (8)saa pentruamopiesede daneeiliud o mi ci | i u
(2) Pretransferul consimtit Tntre unitatile dmedulinv
rural Tn mediul urban numai damdnpmédsdafaapespetti ca
didactice/catedredaonraacdretrati hi bakaricaatui ansinvatam
(sapte) | a repiar tiinviadat agmavnetrun a dperoefuana aveelrtsiitwatr cel put i
titularizare Tn Tnvatamantul preuniversitapr obea sstcati s
ur mat oanebosur i 1ce attiatmalnaruil z eprree tdrair-vimna sdit arr deusmat o a
aga obtinut o nota de minimum 7 (sapte) |l a unul d i
anterioare din sesiunile 2009-2011, iar ulteriord upa obti nerea wul ti mei note de cel
proba scrisa icmncadswulriudmatoamuélaorn zare T n Tnvatamant
b)a obtinut cel putin nodapf7folfsapta@&dtiact@atold al prodba
de titularizare T n Tnvatamantul preuni ver sit aulexaderuluist a
national de defini20¥Varei dm dInhtvé@dti@ondnnhy sesbtuuineat not
concursuri de titularizare in Tnvatamantul preunivers
c)a obtinut el putin nota 7 (sapte)t at dpelcaapraoba
de titularizare in Tnvétaméntul preuniver sit alexambrelui st ¢
national de definitivare Tn Tnwaubmé8ni{cises)uhaap20b:
concurs de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversita
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da obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat | a pcusolba

deti t ul ari zare Tn T nvatamantul preuniversitar deamatluat
national de definitivare Tn Tnvatamant, sesiunea 20114
(3) La acordarea pretrandgm@&mtul pri ecminsemgiitandn nde eaw
principiile fundamen tr®3/2e03, p rrewazdtie alta,a ectui Ind dd ifti elde g €
(4) Cadrele didactice titulare afl &t ealoarestréasge
a fost solutionata T n etapa de sol utproetarr@n af ere sd a rAgic
Tfnvatamant, conform prezentei Metodol ogii

(5) Cadrul didacti cat li dotaktateaideddmitiliucamforr ait.tl alin. 8)epoaté particigataa mé
etapa de pretransfer consi mhumdit N na cee ai tladd dlei tdaet 6 .nv

At 52(1)Pentru pretransferul consimtit Tntre wunitatil
penttuapr opi ere de domiciliu, personalul didactic titlul a
unitatea/unitatile de Tnvatamant 1Tn care solicemtif p
conform anexei nr . 14 si |l a inspectoratul scol aol 1 ai
pretransferul, prin accesarea unei apliciazar easpiercitailm
posturilor didactice/catedrelor vacant e, respecCadely a
di dactice care solicita pretransf @reulposdmgiimtiint ciemttrr:
psi hopedagogica depun, in perioadele prevazute TnicCal
respectiv si |l a inspectoratul gtelan.a€eastaa dsestacor
intre unitatile de Tnvatamant preuniversitartdtiiideunaig
Tfnvatamant/ CMBRAE/ CIJRAH alca iccartd teud tag tciatrwel asro.l i €CGadrauls
unitati de Tnvataméant 1Tn wunitati de Tnvatamant ctoaun a
scolar, in a cruul amzaditmrcaonei ahareguéte ca cerere
evident a Un cadru didactic titular Tn Tnvatamnttautli |
T nvat amanun nsuimaguri judet sauCeumail ensemudiepiupi mai Bl ot
unitatile de Tnvatamant, conform Calendarul ui

@QPretransferul consimtit Tntre uaitagliileedrda i meapc
vacante iTn wunitati de T nvapamdnta, fiumcaceeagidafcamcti e
Met odol ogi i, potrivit special Ceatirladbi zdbbaoldi 5eéCaguir ien
didacti© uini tlhae Wetinvatamant preuniversitar, care ¢
etapa de pretransfer &mtnsiomMdupgariena rwenwin/i duragii | po e alind
functie didactica, 1T n conc o codfamGendalizatowlui,§ me @icaleiazadr iulna t
sau Tn alte unitati de Tnvatamant, cu acordul consili

At53(1) Tn etapa de pretransfer consi mtit i vaante un
constituite Tn unitati de ,7 nivhactlaumsdinvt , p a sntdu rfie rdei netapaatitei C\
pretransfer consi mt it Tntre wunitatiilne chendi h v FiltadMeatdoidgevifnz e 6 © 1 W
catedrelor vacante pentru pretransferc onsi mt it T ntr e uni t auséihcled oreldn cadruh stegilor dema n
pregatire practica pentru doban d ielefendameatate tle spécialiatecareiseipredau r o f
laclasele alX-a si-a acuX prof il de arte plastice, decor ati ve,
clasele/grupele de elevi cu fenteprarasfericdnsédnsada. Tinnret
preuniversitarp ot f i i ncl use onaldCanturletl e4 d(i pdaaicrtsii)cneputradat aipriairteatien
solicita pretransferulc onsi mt it T ntre unitpApéi becdeedn&daali amé@éonmppnent

nor.@adrel e didactice titdkai @v@adta didaléi csiatua nparie tnual ntsef e
car &riaa siin orel el di nnprdpni ann, adndi,] rae gnalda ad aecrae sshee jtui sttui
domiciiuuCadr el e didactice titulare afl at e 51 na rcedsrradeddiviaes ter

a fost solutionata Tn etapa de solutionare ail mtersd r@mic
fnvat amant nu ©pot solicita pretransf etreudr apepeo caatee de
restréangerRmrofdes arcitii vidragiel.i eri T n centre si cabinet e
cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

@2 Tn etapa denpretuanséerl eodsi mhv&at&mant nu pot

a) posturile didactice/catedrele cadrelor di dmamstert i c
consimtit intre unitatile de Tnvataméant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacahdea:
titulare detasate T n interesul Tnvataméant ul uckdrelpdelaatiter u
transferate pentru restrangere de activitate conform

c) posturile didactice/catedrele care se vacauwtteeaz

pentrucaressa compl et at  nivtprenederilodart. @3alio. (10);c a, potr
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d catedrele complete si incompl et e-asiolsiod iuttatoesm appe nt

didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (6);

e) posturile didactice/catedrelecare s e vacant eaza pe parcursul derul ari
di dapcentcrau cadre didactice-2017i.tul are T ncepand cu anul

® In vederea informarii cadr eldoer pdriedtarcatniscfeer ccaorne
ifnvatamant, cu privire |l a posturile didacti ce/lcragcrdire
cadrelor didactice particimantad ill® eattapavdie apédeatr ares:
pe parcursul perioadei de T ndferpagend awalteast aspeapa
cadrelor didactice cilomsdrnmtsea IlTantatecapanidetpr et rdeen sfnevrat
sunt titulare aceste cadre didactice si a p o s imuateorl or
Tnregistratetizfin sistemul infor ma

@HPosturile didactice/catedrele care se vacanteaza
intra sub i reppotfilceupateramaial pe. pél)oadéd . det er mi naddmea uhudcade e |

didactic pensionatc ar e a avut calitatea de ptriitnulcaon ciunr gégimdedlpiaanm adne
ora.

At.54 (1) Comi sia judeteana/ municipiul ui Bucuresti de
veri fica donsdaerpellienideepausceoonev dli utéazapeosauvuelpeesiraatisge
nm2, |l a sediul inspewebornatuobkpecsoobhbaul gi peopagj npent
pretransfer.

(2) Eventualele contestatid:i l a punctaj el ¢&apmomlidii | i
didactic din Tnvatamantul preuniversitar se deipsnhrafl
inspectoratul ui scolar. Contestatia r enpr.ez554t/a2 0p0l44 n go
completarile ulterioare. Punctajele finale stabilirte
pagina web a inspectoratul ui scoloamt uHat as&méar compsi
contestatiile este definitiva si poate fi atacata nu

3 Comisia de mobilitate constituita | a nadediziedrdctarului u n
uni t atvidit ¥deémtf i ca dosarele si T ndeplinirea conditiilo
situatia Tn care unitatea de T nvagcoraar. al rstsibtidati a s
didactice nu se poate realiza 1Tn baza condit i aimamultes p e
cadre didactice care 1 ndaegpil i pnoesstc dciodhadcittiici/lcea tsepderca fw acce
de Tnvataméant nu a stabilit conditii specifi c ereddaeticeoc u
solicita acel asantpoa)t, dd admicdiia/dcatmadbidl ivtaat ealcionsdaz d u

acestor cadre didacticcc onf orm criteri4 | of npoedd nete dletnaestdbilitolaniveula r e
i nspect orpatiiviidnexeinr. Zlcro |l art uati apeohnctuapedkdmagrietgagjlaerfeca i we

criteriilor socioumanitare dovedite primi delculmenniet &
nu pot face parte membri ai consiliului de admi niast
pretransferul Tn unitatea de Tnvatamant respectiva.
(4) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisisconsti tuita | a nivekbui eans&attiii
solicitantul Tndeplineste coMatgdoll @gipentcear ipnteelrandd
iar 1T n situaticd edéetni ncearaev iezsetlee csa z udidaotickdteaiet saliditate) sauel @ @ | a r
promovat proba practical/ og,jalian Tomr dgrncef,i ldwel uposittwlauviel ki
agcadr ul di dactic este titular Tn specialitatea p
didactic/catedra vacant (a);
b)cadr ul didactic este titular | a o0 uni peaadlitea pdstelui T n
di dactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul 1Tn |
cjcadr ul didactic este titular |l a o wunitate de 1n
ddactic/ catedrei sobitbtat{eatei apreptdamicdki bbcahttat
d) cadrul didacticestetitulart n al ta specialitate d¢eécs@toed ea |a wgld® thu l
in care solicita postul didactic/catedra vacant (a),;
e) cadrul didacticeste titular T n al t & speci alitate dierc alt ocalai taatpeas til
didactic/catedra vacangt(a) si are domiciliul Tn alta
f) cadrul didacticeste titularT n al t @ specialitate deac &dd wreiat aat ep odset u
fnvatamant din alta localitate si are domiciliul 1Tn |
g) cadrul didacticeste titular T n al t a specialitate deacdad wreiat aat ep odset u
ifnvatamant din altao |llocadliittagdtee sd praaei atoamice |liaudaliintta
(5)Cadrel e di dactice titulare Tn invatamantul preunive
Calendarului, cu buletin, carte de identitat everstamaflatea d ¢
in situati adlpc)iegsda nwt & ulnd aloinmd.i t( onate de domiciliul
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ul T n care splreaogntaepsptdantif
ot ocupa posturi di daapropierede/ c «
, dacdéagasle, jdadca fstsrodpi@cpitrt oaptii ebdn ee
multe persoane, are pr ritate cadrul didactic care e

(6) Cadrele didactice,c ar e sol i cit preteansfetutufaremuhhcipval
fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucur egst iidenfitafen a
sau adeverinta de identitate.

(7) Lista cadrelor didactice ierarhizate d e comi si a de mobilitate constitui
consiliului de administratie al uni tatii de Tavat ama
didacticepentruc ar e se acorda pretransferul consimtit Tntre ur

8) Tn baza validari.i facute de ¢ gentwm ipdstirilen didactideevacaated mi
publicate/acorduri de principiu pentru posturile didactice/catedrelec ar e s e  [etapa de preasfer,n t @r d mum s i
principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 2,3, 4 T i o5 di nea i erarhizarii, pr
unitateantder é awaéd¢taimaa, Tn ipoteza ca celelalte cadre
penttu sol uti onarea pretransferul uDirfect amiiitauaat atei |Torrv
acordurifacorduri de principupent ru pretransfer consimtit Tntre unit
conform model ului prevazut T n anexa nr. 18.

(9) Contestatiile |l a acordurile/acariduwurtiille de drmiv
directoridi uni tatil or de T nvatamant, se adr es e aduki, 1
didactic din Tnvatamantul preunivemsntata d€oatest dtr
modi ficarile si completarile ulterioare. Tn sit whaiti a
didactic din Tnvataméantul pr eureinteeris i Metr-o doodnnostjtiaatt ea aet
presedintele comisiei solicita Tn scris dir eciprooedutidr ui
| egal e. Directorii acest ocrorudnuirtiatdie dper iinncviaptiauma ncto nef noirt
din unitatile de Tnvatamant respective, dupa r doFdear e
ifnvatamant emise dupd@deralcaneteespradcedoril suntcadetir mat
administrativ competenta.

At5 (1) Tn vederea solutiondrii cer erdiuipades odrudtiroanms
conform at. 54 alin. (9), per sonal ul didactic titul ar daopurile d princiiu alen s
conducerii/conducerilor wunitatii/unitatilor dexeifrdd at a

2 Solutionarea cererilor de pretransfer consi mtidt
catre comisia judeteana/ municipiul ui Bucur est i peb&la mo
prevazuta de Calendar. Cadrul didactic titular a¢ade
ifnvatamant are dreptul sa desemneze, pri meregleocura not

3 I n b a zfacordailorode ptincipiu finake remise de directorii u niot &¢ i F nv dt p &@a rsto,l ut
contestatiilor comif®oiran e . mdBli lailtiant.e (DB )per sonaliuluuit a
nivel ul inspectoratul ui scolar, 1Tntrunita 1T n s&zutng &
prezentaMet odol ogi e. Optiunea fiecarui cadru d#tdaoctisec dien
in prweaedsadl al sedintei, cu certificare prin semnatur
notariald Tn original. Tn cazul Tancameundadrtull adisdckad
acestuia nu se solutioneaza.

49 Contestatiile | a hotararile comisiei de mobili
ni vel ul i nspectoratul ui depalnarl,a adempteatteorian u$ e gdicrotl ar
solutioneaza de catre consiliul de administr at ilidgduidal
administratie al i mns peat griatpulauie sfciol aatra ceasttae nduenfaiin |
reprezentand pl angerea prealabila reglementata de art

5) Dupa solutionarea contestatiilor, i nspectorul
nvat amant cu precizarea wunitatii/unitatilor deuidenyv:
ntv@&mant si a regimului de mediu. In decizia de paet
postului didactic/catedrei, iar structural/strusttuuvat: ek
care regimul de mediu al acestora este diferit de redg

®6) Personalul didactic titular pretransferat Tant etr
interesul Tnvatamantul ui pentru nesolutionareaamue ptam:
dtadel septembrie 2015, se consat apgraetcraanpsdstrult di dfaocstti c
planului de scolarizare sau restructur aminisfeeneéel ai f9
perioada nedeterminata Tn etapa de pretransfer consin

ITn situatia Tn care, ddipdkl esapiener ipe e20 % s f sedapa @n
care un cadru didactic s-a pretransferatnua f ost redus(a) ca urmare a nereali .
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scolare, iar postul didactic/catedra de péeacaneeanapacs
consimtit intre unitatile de Tnvatamant sau pradeafostc on
pretransferat.

SecSiumea a ||
Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedrepr i n consi mSt mOnt

At56 (1) Cadrele didactice titul ar e potfipretrensfesteprinischimbade r e
turi prin consi mtaman tncdresclindul de gostuddatedreestedolicitat deoun cadidl didecticc t i
ul ar 17 rdeumme dciaudlr uu rdbiadna cstii ¢ titular T n mediul rural,
umadi GIn rural reeapattal albead dadriddactiotitaldr ¢ aar. e (R3rtici pa
turi/didacticetrepigsdi wadO,Nns i mt adnadtnat ssoclriicsi ta@auparsdhi
dactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretranladter e
solicitaravii zsedhei nghiul aitiest atel e necesarmeadzapfdi sepps:
posturile didactice/catedrelep e car e ur meaza sa se pregriamsd @meicapt @ méa ssic
probe practice/orale, cadr el e di dact i ce t axcepb & cadiele didacticeditlae pretrandermtede @ C e ¢
posturi didactice/catedre similare.

(2) Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedrep e baza consi m{t amant ul
este conditionatn deardo minbiellieu.c aldr es idti wWaatcitd cle sunt ti
uni tati dcaimblldecaledre m& mt c onsismf Proarnte gemdi 9 zladeis i apicdrdemp a
di dact i esel pcgesatdradntdan T ncadrare.

pos
tit
tit
pos
di

(3) Cadrele didactice titulare Tn Tnvatamantullnpr e
varsta standard de pensig@neaaciem pdinacddr edlagt adiddeac3 1l cau ¢
invaliditate de gradul | sau Il si de rezer vanrstiambde at
posturi/ catedre prin consimtamant scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedrepr i n consi mt amant scris 1T n43)se ¢
poate realiza atéat in etapa de solutionare a Qaendartluian s
cat si pe par &A0L6scanformati0s.l ui scol ar 201

(5) Tn vederea realizarii schi mb udncadrele didacticsaicitantadepin/ ¢ a
l a i nspect or-tiptosfdneanegicrol4,a rien scoetrietreée de documentel e ment |
pretransferul ui consimtit 1Tntre wunitatile de 1T nvidta
consimtamant scri s seorgalnutziad me adzed ciant rgee deionntias i pau by [uidce
personal ului didactic din Tnvatamantul preuniversitar

CAPITOLUL VI
Sabilirea personalului didactic pensionatcarese e © nc d dhruenaczgti a de personal
“n anul 5206cluaco2di1 H a suspenditrii pensiei p¢

At57( 1) T n a B-2016, pessanatull didactic péhdorat cu gradul didactic Isaucutituls t i i nt i fi ¢ d
awutcal itatea de titular 1Tn 1T nvcau a3ndabhiul vagrsuai der pietna
septembrie2015, poat e ifni fruenict d aad rdaetacopluber csrosniall i idliodra cde ca d mivait s mi
conform prezent eis uMepteonddadlragi ip,e ncsu ecio mpdei tdiuar at a refinca

2 Personalul didactic care se 1 nccoandsridazid oirn dper eavden
de T nvian omepnmtevazut aPA of e€Cadreinidaconsilieri Tn centre s
ccrere CMBRAE/ CIJRAE 1T n cadrul <caruia est e n o rdotuengntelejustiicative |
privindactivitat ea di dactica si stiintifica.

@3 Tn perioada prevazuta de Cal e npgniewebdeastpaect or at e

alista wunitatilor de T nvatamant S i a  pidacdce f@ar ial osrt
corespunzatoare postul ui;

b)l i sta unitatilor de Tnvatamant si depastuvitatredn

49 1Tn perioada prevazutid de Cal enmewerderddreeraillien.c ad
se analizeaza de catr e Tomomagialmainite @rno ffeusnocrta lee dael ed au rel
evolutia demegr dbicad,| @ae pl anasurd elder swmwd e ,i zdheveqloddi
planurilorrc adr u de T nvatamant si se supunhaapltobadei T ovasama

®) Rei nicra dfrwametai a d persopakelui didactic pemsionat¢ alrae t & cavaut TavVat ama
preuniversitar si care nu a depa sepambrie2015 3 saenir eval ri szteaa z
cu actul de numireftransfer/repartizarepepo st / cat edr i lomamoimedt Uh pensi derare
(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completar

30



®) Se aproba numai cererile cadrneolramadaicd acti cveacpe

concordanta cu actul de numihireéeltulanshet At épart idzearien
rei ndandrfautnect i a de per s on eadredidadticd @nsidnate caresa’ mea droemaz a | ulj @r
l uand T n considerare prevederile art. 262 al i iprevedérild)
art. 25 alin. (3) lit. ).

77 Pana |l a termensé¢ omv@Aaizoad, T de Cad eanleea cupmisti d tiiill cer
i nspectoratul ui scolar sirenadcaetdoar eéa dpensicea&icjoulidmd i
2016, care a avun fcavat amé&mat derpriewniaved@gpiatsat iu 3 ani
de 1 septembrie 2015. Comisia de mobi | it ate a personal ul ui didactic di

i nspectorat usliutiuastciollaer ,t rvaenrsiniiiscea d e ufimale ta@ dupridd eadreld didacticen v a
pensi onate care au avut calidatpepandgdieonadarteu,l aragp mrub gatua
solicita reincada#dlibarea T n anul scolar 201

@ Listele final®, Tisret cscunpiutne vpadtiaddammiinii edlei ad d tdr ea |l c @
perioada prevazuta dd i Qall egptditrelindi ani walnisd 4 awd Idies taedlnu
scol ar vaetrie®et s&ragmar il e de act iwi@xit aden esoll wttplareariieabte anc
scolarizare, de dimdmitda it es wWres elaunibraeuaradr nues,id eddeé npe & b B m
validate de catre icrosnpectiourlatdid uadmicmilsatrr,atsiee aafli seaz
Calendar. Lai nspect or aitsud a zsac osliar| isset edfe pendonaealceipcédndretadndlt
functi a adniuda cstekatbaa ra@2ndlost respinse |l a nivelul unitati

(9) Contestatiile se dempumer iiomadsac rprse v dzautian sipne cQeolr
administratie al inspectoratului scolar conform7@dmal e
Legea nr. 554/ 2004, ctue rmoodai rfei.c aHa tl &r asrie ac ocnopnl seitlairuill uei
solutionare a contestatiilor este definitiva si poate

(1) Tn baza validariiiddi@pens|l onafer malaetadeschiadee
administratie al inspectoratului scoladam, fiumspeé at d@reuilm
anul s 2016, a persor@l@uildidactic pensionat care a avut calitatea de titular T h nvat amant udi paaeruen
depasit cupenSona@ani varsta de

(1) Tn conditiile Tn caresepandsta¢dacdr ididi muaieRpi |l
nu mai este 1 nde p)linspectoraiubs cood radi trieav okt Ideica lzii mn @ i & i de
T n anul 52816 apersanaluluidii@adtic pensionat care a avut calitatea de titular T T n v antul@rendiversitars i car e
depasit cu 3 ani varsta de p®ensionare, raportata | a d

(12 Tn baza deciziei privind r &inndaldcrcdri eaa dpeseem@otavutus oa
calitateadetitular T n T nvatamantul preuniversitamrapiortata ha da
2015, directori.i uni tatil ordiddeacitn wat anednnttr aicrt ceh eiined i cvu da
pentru anul 520601 ar 201

Capitolul VI 1
Repartizareape peri oadt nedeterminatt a cadrelor didacti c

perioadt determinatt, " n baza art. 2blRriocalei n Legea

At58( 1) Cadrele didactice calificate, care au obti
titularizare iTn Tnvatamantul preuniversitar 1 n iudada
determinat a, pot fi repartizat e, in sedinta pubddeca
fnvatamant Tn care sunt angajate, daca postulvadiadaccadn
generale si specifice din prezenta Metodol ogi e.

(2) Tn situatia Tn care un cadru didactic calidli ca
putin notal/ media 7 ( staipttwl)arliazamae Tnnu | 7trev actoanncéunrtsuulr ip rd
2011, 2012, 2013 sau 2014, repartizarea pe post didactic/catedra pr

repartizare de celcapdtulh di daapite)i obaceaseadperi oada

respectarea cumulativa a conditiilor generale si spec

At59( 1) Tncepand 5cuptatenpisedibretpdar®ditlaitcad Toar gani zat a
nedeterminata Tn unitatile de Tnvataméant 1 n carne ae spt
peri oada determinata cama),l alta vdat andas @lair @il ttarcioindi tndep

a)afostrepartizatsauissa pr el ungit durata contractul ui i ndi 4i dt
2015, | a nivelul wunui singur judet/awantc( ®) /ul ez e rBwetu(r )
inceperii cursurilor ancual duriu spcroilvairn,d cnoonbfiolrint a Me & o dpoel

preuni v
compl et

rsita42015 n apnwlbagsaolparn n2 ®h djalenr 545120030 | <tur udoudii f
rsde alftest oangaj at pe perioadada determinata |
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20142015, atat 1Tn baza deciziilorcatdestepar tbhiazar ed ecmizsg

unitatil od e fafva dmamutna din urmatoarele situatidi
(i) a obtinut o nota de minimum 7 (sapte) |l a unu
anterioare din sesiunile2009-2 0 11, i ar wulterior, dupa obtinerea ul
(cinci) |l a proba scrisa in cadrul wurmatoarel or coc
(ii) a obptautr ¢slappe)i mt At | a proba scrisa, cat
concursul de titularizare T n Tnvatamantul pr eausnd \
Tn cadrul oexamedea |l dief inmittii vare T n Tnvatamant, S e:
proba scrisa T n cadrul urmatoarelor concursuri de
(iii) a obtinut cel sputis@, netad Bi (9 aptpa)obat Ptr alcd
concursul de titularizare Tn Tnvatamantul pr euninv
cadrul examenului namamihal seei Wdreda n2@iIJ,ariean nulitne
scrisa in cadrul wurmatorului concurs de titulari z
iv) a obtinut cel putin nota 7 offad@dt s)auati &ts pleat
concursul de titularizare Tn Tnvatamantul pr euninv
cadrul examenului national de definitivare Tn Tnv

b) a dol&Mdini ti varea T n T nvat ama nt ladstalal septenbrielel®H & ndi

c) solicita un post didactic/ cat edr aijpersonauluiedidactia) estea f
constitauétpadtsacdomstitui Tn uwrca pawusmaimal mubhte port di
fncadrat 1Tn anul scoliaarr ccoumrpeomte,nteis tceel c omapIte t4( a() p astaruu )
vacant (a) viavilitatea, se certi fica

d) respecta conditiile de ocupare a preestdi Metodologi; di dac

e) are avizele si atestatel e necesznkibletogolegi.t ru ocupa

(2) Cadrele didactice calificate angadgartee aw doowmad r
specializari pot solicita r epaspembealibaga pien ccaotneddirtei iolceu
curent constituitdd sad¢iipl doega saanafoam autte29 alin. (2
Centralizatorului,T n si tuatia 1Tn care pond edisdpkna penteuaare cadiul didactiaa seu st @ n
concursul sau disciplinele care constdeludrel aclattee dcroan dail
(D) lit. a)-e).

(3) Tn situatia Tnesteesohi posat @& aabifieate amgajate cucomtiack @ r
i ndi vidual de munca pe per i ocaodnadideitidremipnraetvaa zcuaree |7an da
post o are cadr iddlpdidactdiedi catevardabadndinvataméant .
repartizceap ost ul ui  di dactic/catedrei pe perioada nedlit @ir i
didactic/catedra,con f or m art . 1 alin. (3). 1 ndeparthjareatandi pricaitatellamepartizararare n -
cadr ul didactic cu notal/medire@atkbaeamd mmfelitine all&3da

notelor/mediilor de repartizareegale,d e par t aj ar e a -ssee irne acl oi nzsei adzear alrued,n diun or di
a) gradul didactic;

b)nota/mediac e @ mai negredeldidacbt cnsbad | a examenul de definiti
c)mediadedepartay ar e cea mai mare calculata conform anexei
d) media cea mai mare obtinuta | a examenul de i ¢
bacal aureat pentru absolventii |iceelor pedagogice.
(4) Cadrel e diddaatziace nc aprreeveaermd¢ e ailnisnpec(tlo)r ag a&u
depunerea unei cererit i p, conform anexei pmrevaz2uténd$otiatcadeéeadot
Comisia de mobilitate a personalului didactic dinT nv at amant ul preuniversitar, cons
dosarele, ifnhakmestbeel caspainde cadrele didactice cal
determi naltianesaad ecumulegpt i v conditiile prevagwhlei da, aill
prevazuta Tn Calendar.
(5) Tn etapa de repartizarea pe perioada nedearuercrii
pe perioada determinata, Tn baza art. 253 din Legea n
a) posturile didactice/catedrele cadrel or atthetgaade t i
pretransfer consimtit Tntre unitatile de Tnvatamant;
b) posturile didactice/catedrele care se vacandea:
titulare detasate T n i maer@sulestmaaga@mant dleuiacpent t at
transferate pentru restrangere de activitate conform
c) posturile didactice/catedrele care se cualedaattee az
pentrucaressa compl et at norma didactica, potrivit prevederi/l
d) catedrele complete si incompleteawsodaolcuttiadreatpein

di dact i ewlderiprart 2alinv@);t pr
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e) posturile didacticel/catedrele care se vacanheam
didactica pentru cadre did2tritice titulare Tncepéand cu

(6) Eventualelec ont est atii al e cadrelor didactice calificat
care T ndeplinesc cumulativ conditiile prevazutoenelaaz aa
consiilde admi ni stratie al i nspectoratul ui scol ar, l a ¢
reglementata de art. 7 din Legea nr. 55472004, actui emc
nspectoratului scolar de solutionare a contestiadraiv | o
competent a. Dupa solutionarea contestatiilor, F mepeaet
incepadand cu 1 septembrie 2015, cu precizarea uwlilvidat i
ifnvatamant , I'i mbi i de predare si regi mul ui datedreimiar d i L
structura/structurile wunitatilor de Tnvatamant ediwa pe
structurii/structurilor este diferit de fagbmuzla de cine
semnate de inspectorul scol ar general, directorii u
nedeterminata, Tincepand cu 1 septembrie 2015, cu pers

(7) Decizilede repartizare pe perioada rbegahte tadrelte didacticadebitante T n
inscrise |la examenul nationBilepar dieZamnmetivabazadnnpi ewé
natimm.al®/ 2011 coampnoat diiclae i blet sii oare, se emit, numa
validarear e zul t at el or examenul ui national de def i g comunicarear e
acestuia inspectoratelor scolare.priomovietazadt iexaimenacér
in Tnvataméant ramasi amgapadbvinamant at nl ear e aontractllo s t
i ndi vi dual deemwenrod nmea ap es2l6cdand &a nul scol ar 201

8 Dupa solutionarea contestatiilor, inspectarihceg
cu 1 septembrie 2015, pentrupersonaluld i dacti ¢ vali dat de consiliul de admi
Met odol ogii, cu precizarea unitatii de 1T nvat anmamtt, clui
de predaraisidea neadiumu i n decizie nu se precizeaza Vi
de Tnvatamant cu personalitate juridica se pr eediferitdea z g
regi mul de mediu al uni tati.i de T nvatamant cu pseacsloa
gener al, directorii unitatilor de Tnvataméantc e pnaonidei
septembrie 2015, cu personalul didactic repartizat.

Capitolul VIII

Prelungirea duratei contmr azxrn well 52016 epdntad cGadréeditinetidecare ad @ o Im@ m @ ik
cel dafSimitivaresau ©arevddftimBiotbhiomadriea “~n ~nvi St mC
lseptembrie20l5 " n baza notei/ mediei de repartizare minimun
di dactice/catedrel or vacante/rezerd2H3ke /'s@au RWOHLSL

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedreler @ maa e a nt e / r deralasea etapaldr de moblilitafe @tericares e o c up
prioritate de candidatii care benef i ci az aolar@085-2016; cardau n g
dobandit cel putin definitivarea 1Tn invatamant, eiden Db
ocupare a posturilor didactice/ cat edr €Ul42013wia/caguinferind k :
prezentei Metodologii.

(2) Cadrele didactice calificatec ar e au dobandit cel , ppt iecalnaldlelastice mebutaritev a r
ifnscrise |l a examenihvagafimanal adegdehéai RDL&OantiTmct i
det erinn nbma zma r e zlacdndursurleeld titolarizare sbsiunile203tse / s u c20 B a udereplrtizare n u t
minimum 7 (S apt é n s ppeswlii,clairteataw acor dul consiliului de a
unitatii/unitatilor de iTnvatamhntase mai cabi tetapuvul
specialitate, pot solicitap r el ungi rea dur at ei contractul ui i ndi %2016u a |
Pentru aceast a, se adreseaza, Tn scris, conduceriai
acordul/refuzul lainspect or at ul scol ar Probesormi Cabesdarerui in cent
se adreseaza CMBRAE/ CJRAE 1 n cadr Ddc ac a miidagtieceseadicitacde maio r m
multe cadre didactice,pr i ori tate | a ocuparea postului au cadrele d
astfel nu se ajunge la departajare, s € | a niedia deaepattizarel dea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare
sustinut e 32014 Daaid astfal duse ajinfe 1a departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are
cadr ul didactic cu domiciliul 1Tn localitaltreasiithnmageae
domiciliul nu conduce la departajare, la medii de repartizareegaleseia T n cal cul nmoutada cleaa pmwad b am
concursului/concursuril or320d4e Oiatal ari icz daaepattafore dtunciseu @ | &
in ordine, criteriile sispabictiajel edda nihwvwedte&kmaumtr.t a Qo
admi nistratie al u MAMBRAE/CIRAE wcmi ntuanti i cl acadrélondidasticér solistante anotidela t
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acorduluifrefuzului pr el ungi r i i contractul ui i n d Pestru a bermficia dd prelungirean ¢ a

contractului individual de muwbRi6icadpled i pdearcitd acdea cdaertee rpmairr
ocupare a posturilor di dactice/ catedr el or5 confarro prezente / r
Met odol ogii, trebuie sa obtina 6édalin{@mum anedii sac i5pl(icr a cd
didactic/catedrei solicitat(e). La disciplinaatddeami
pe perioada det e52016 mmalcadrelddidaciamneu | ¢ b5 cood eaai &I0ilzarea educa

® Tnvatatorul, profesorul pentru Tnvatamant pri me
determinata, 2l al d «legpda mb,r i fen 20d deditularizarezsesiinéa 2012 clau ie d mt ipn
septembrie 2012-31 august 20l15a pr edat , prin continuitate, |l a aceeas
contractului individual de mu320l6 pen eorreddfifalizaze dedui mi. |
primar | a aceeasi clasa de el evi

(4) Tn aceasta etapa consiliile de administratie a
pentru prelungirea duratei contractuluii ndi vi dual de munca pe pe 2016 pedndpostdriet e r

didactice care se pot vacanta ulterigr3).cd@&emreslomamadilda
de a cont esstid i udtudr &ree aa dcnmoinmn i s/CMBRAECERAEafrintr-aa nc eaer e der
conducerii tamdint &t ifin derimewa de 24 Qloentcoersed ade al a epomuan
regl ement atléegeekaa anrt.. 554di2004, cu modi ficarile si <co
admi ni strae ijenwdt amantdtiin terMenadérd8 densrkideul ad
unitanviat dmdnt/ CMBRAE/ CIRAE este definitiva si Pepoanat e
nemultumita de raspunsul primit | a contestatie are dr
(5) Cadrele didacticecarea u o b t i /acardul degrivoipiu @nirdp r el ungi rea dur atei cor
pe perioada det e52016inguit aa dtnu alniud e szxd | has &2r0ul per sonal

(6) Cadrele didactice debutante Tnscrise | a exame
acordul /acordul de principiu pentru prelungireaa20ltr at
2016, ocupa posturile didactice/catedrele respective imediast dupa val i darea rezultatelor
ifnvatamant prin ordin al ministrului educatiei nati on

Capitolul IX
Organi zar ea ki densafSt geamestuparea postariorcatedradon | u i
decl arate vacante/rezervate “"n ~nviSEtmOr

SecSiunea |
Di spozi Sii generale

Art. 61 (1) Coordonar ea mehatl bde ncepdrecadpostailor didactice/catedredou diealariate

vacante/rezervate Tn iTnvatamantul preuniversitarursude
nati oocapdre adeposturil or di dactice vaelaatenidezamrweat e nc u
preuniversitar din sistemul de aparare, de i rdfeori mataiti
preuniversitar subordonate Mioi deemMialnuist dveti Edeicat e
Mi ni sterul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor

(2) Concursuln a t i oocum@art a paterilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate T N 7 n v a t rdverséian t u
se orgheiizeapéict oratel e scol are

(3 Concursulnat i oonupaea dposturil or didactice/catedrelor de
inspectie speciala | a cl asascirn spar,o fpioltuli vaas tpurlougir adned :

prin ordin al mi ni strul ui elita)daini diegrat inonalle,2 0cddn fca
ulterioare.

@4 I nspectia speoisaluduliasel aedfiagsopr af ipltuldur ata un
conform anexei nr. 4. Rezultatele | a aceast a tpa opbrao bsae
admit contestatii.

B)Pr obel e practice de profil, pentru posturile care
anexelornr,.5-12 si se evalueaza prin note de la 10 |l a 1ti Retr
probelor. La aceste probe nu se admit contestatailia. | M
in profilul postului are o pondere de 25% T n media de

® Candidatii capechal abitianclasianspecliiaaproba prac
scrisa. Candidatii care nu obtin | a inspect iviannsynadai al
7 (sapte) sntuurpiotdiodcaucptai cped cat edre vacante publicate p
obtinut cel putin media 8 (opt) Il a inspectiilne Tlharacgla
sesiunea 2015, poate folosi acest n a ¢ ude tocaphre asposturilér ridacticefcatedrelod C
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vacante/rezervate T n unitath | e@edd riunvaatgaméamte [pree preirv @

jarcadul di dactic care a obtinut cel putin media 5 njdei nt
definitivare inb5inpaatmrtol oskesiacresa nh@tdammabetapoﬁuiilorT

didactice/catedrel or vacant e/ r ezseiuneasdles p & mt rwnidragajl er
determenttd, posturile didactice/calfedsét@ataned nauicage
sustinerea inspectiei speciale |l a clasa 1T n caidmulnictod
ifnvatamant preubi viear smetdaira fsiemsaluan eama Qdrkc uirnssup eucit isae sipe
cadrul concursului. Medi a obtinuta |l a inspectiile |l a clasa 1T n p

T nvat amant 5 se pogeddlosi mimaa pentl @cliparea posturilor didactice/catedrel or tiant idrei de 1 n
judlemwri ci pitwl chBucexc@stdiexsentlnd si baal de definitivare 1
(7) Probascrisase spetbmza subiectelor elaborate de Centru

programele specifice pentru concurs, 1Tn speci aleiPrtbat e
scrsiesadaval weaezaeprlian I | a 1. Centrul National de Eva
subiectelort n | i mbi l e minoritatilor nationale. Inspectorate
GeneraleManag e me nt , Resurse Umane si R & tunée 20153isciplinele de doncixsdatcaie &2 n a |
solicita traducerea, specializarea si ' i mba materna
Candidatsii capeobele Tn |imbile minoritatilor nationaea
| i mba romana. Nota obtinuta |l a proba scrisa are o pon

8 Pentru angajaieatpe paendoddéi hetdtetbume sa obtin
|l a proba practical/inspectia speciala |l a cl asfai iwml ppofd
cadrul e x aarle ndié ud e fnian ii toinv a r &, conform alinn(@) § t a m& n tme dsi eas i duen erae
astfel: [(nota obtinuta |l a proba scrisa)*3+(nota obti

9 Pentru angaj amad apecpadidadai detrebmi e sa obtina
proba practical/inspectia speciala fTen |pr cflialsul 7 piongpticualfi

examenul uad dneaftiinointailv ad e 1 5 corformald.t(6g mamtayr smesdsi anaae 2@Ppa
[ (nota obtinuta |l a proba scrisa)*3+(nota obtinuta | a

(10) Pentrupr oba scri sa, Centrul National de Evaluare s
baremele de evaluare aferente. Procedura speci Edagaadti
Nati onaleecpmunica inspectoratelor scolare si centrelc

(11) Concursul nat i pemtlr u ocuparea posturilor di dacticel/ c
preuniversitar, sesiunea 2015, se or gasif Aes@aadaasinseedeoada prevazuta d
concurs si wunitatile de T nvatamant particular, 1Tn con

(12) Cadrul didactic titular T n T nvat amantul preuni varresiderpramziemti o r |
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedrmpa d

post/ catedra sau obtine o medie deder etpiatrutliazrarien mani tna
din care provine. Cadrul didactict i t ul ar ant er icamr el rsec rriegrairit ilza azd@n @er 9,0 S
pe pemédatddésmi cotndi der a t r anlsdidatic itular aprt iem i opboné ms@ase €A
repartizeaza pe postupke ¢ ededtoeardndien ectad esder ec goresnit d eur da ndgea
(13 Tn cazul mediil or de ragpartairzar e asmgld|de tdH toirn wtee
a) domiciliul Tn localitatea iTn care se afl a postu

b) gradul didactic;
) media de departajare ¢
d) media o
absolventii |
(14 Candi da
laalin.(13) | it .
obtinut dip
At 62( 1) C
]
e

Iculaté conform anexei nr . 15;
tinuta | a examenul de I|icental/absolvir
ce eel or pedagogi ce.
[ care nu prezinta documenitud pdrei vdienpdarr
c) . CaIcquI medi ei de departajare 1 nsicaalt
| ome echival ate de capgrreevavd inti sitre raur e xEad urcra.t
oncomitent cu afisarea |istei posturilor
scolaréi publ iumadatatil or de afpréelessdisd préoatetpracticefor aclaer el ns ep roor fgi
i nspectii s peci alneadruluizoncarsuld, s ap rienc upm osfii | gurl aadgsimogetieutlisteld e 1
cuprinzand posturile didacti cel/ creetaecdruealle zwd ea nstee /a deuc
i nteresate cu cel put i iscriB,0 ldae dzaitlae pirneavi anztuetad ddees f Gasl uer ne
Si prin pwbliil cearaecepe osi dé@rsd i poagti urillLe sdied &c tciugpea/imat e
i nf orsnagcdiifliecate Tn anexa nr. 1 b) si anexa nr. 13.
(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/re

a
b
i
t
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®La unitatile de Tnvatamant cu mai multe niveluri

XIWXNIXIV,posturil e/l catedrele vacante/rezervate pentru co
T nvrdtnd si postului didactic, Tn concordanta cu Centr :

(4) Posturile didacticel/lcatedrele vacante pentru
concordanta cu @®winabialliitzaatteoréud (, p meatree) chanicel T pudi oar or
(patru) ore optionalxi,ngwumdtuniutidtee dle Iirregaitl @marntnt rcu

(5) Tn situatia T n cartee uinn tcicd d oep fditei  d gneveidltt datnedin ts is u
ore existente |l a mai multe uniltnAtnieddealll mw&tad mésret pditn
angajare pe peri oalhdd),dneod eitteata lanti onuadt iat, a {cio nded r Iorava@®tda rma nvta
pentru angaj arelpedperdi cada madaét enummit eatud@i tati de T nvat

(6) Tn unitatile de Tnvatamant bsépobcoastiui caiedreevacantdirezevatei t

formate din ore compused dimma deowuraidi & anblail nsiot & ag thiddbiBa asry
istorie-l i mba str af naj c-éhimie, Ehime-biokogeAistorie-geografie, geografie-i st ori e et c. ) ,
Centralizatorul, prima disciplina, avand pondereau cCE€
di sciplinele: |l ogi ca, argumeotalegise, comummurcarei vifdad
economi e, educatie antreprenoriala, |imba | ati naAdudatr
artistica, istoria sligiradbaptletani nopeltdgitel advantis
unitariandatoeélicg, engbégea, rgmanote se pot constitui
ma i multe wunigadqididre dowadt amanmai multe discipline,
Centralizatorul, prima disciplina, avand pondeuoemreac e a
catedrelor vacantefrezervate c onst i t uite din doua discipline, candi dat
posturilor didactice/catedrelor respective comicagam C:¢
pondereaccamai mar e de ore in catedra.

(7) Posturile vacante de profesor T n cabinete de
normate confom Re gul ament ul ui privind organizaredadugiur éghict ide
asistenta educationala, aprobat prin ordinul cmi mosdtirf
completar.ile ulterioare

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din nmedi
institutiilor de Tnvatamant superior, car e aapubli inecvéidende
menti unea NconAbacltveMtB.i institutiilor de Tnvataman
pentru medi ul rur al , ocupa, cu prioritate, cinestatiliedea
i nspectocuatmdntsiconeaa. , tancaaal MnEcMYTe acestia vor f:
ramburseze bursa acordata de Ministerul BdWHoag@ird@iri Naf(
769/ 2005 privind acordarea wunor burse de studii @ino
educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificaril

(9) Absuodlevnetnitii iafsltati T n ultimul an de studii, car
au obligatia de a se pr ez e nétmartie 20, pentm spie cd op rait md ei rptceon
concursul or gani zat pentru ocuparea posturilor dul dreurdversitac e /
conform Normel or metodol ogice de aplicare a Hotadéanti
cudom ci |l iul T™Tn mediul rural, aprobate prin ordinudr imle
ulterioare. I nspectoratele scolare au obligati a talte
MEN. " pentru toti absolventi:i nvatamantul ui superior
rural, pentru o perioada cel mult e g-abréentatlainspercitma dad ed
pana | @martkaddisa de

~

_ SecSiumea a |1
Cnscrierea candidaSilor ki disciplinel

Art. 63 (1) Cereril e denaitnsooupdea e d at ucrancour sdiildacti cel/

T nvawldpménutni versitar, potrivit anexei nr . 14, Tnsotit
comi siei judetenegde monganipzat @i s iB wafers Gléngaulu. dasaicitaea cansiel ¢ U |
judetene/ municipiului Bucuresti de mobilitate a separ s
constitui S i alte centre de 1T nscr iMembrec d mi sdoenc ujrwsde i
Bucudesotigani zare sisidesbtasiuriaercula jcomicdircudluii nspect
document el or anexate | a cererea de inscriere | a concu

(2) La concursul pentru oc upar ea posturil or di dactice/catedrelor
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele ¢
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concordant a ,cae @antcraaplaicziattaotreual de exercitare deplina
profesionale si sunt apte din punct didcicc vedere medi cal

(3) Nu au dreptul sacpraetaci pest ail obadxulrat Prearsa ajh
definitiva depensndamalae 6 cngreorxd &, idrse pa ufl udeet iae -bdii hdtatcé E
judecatoreasca def jpmietciuvida sd e pearmrsdammrdree cparealnau prezi

ca nu exista incompatibilitati de ordin medical cu fu
(4) Ceoapdi mWadr i e nlag ipeotormdparea godutilor didactice/catedrelorva c ant e/ r ez er v e
de T nvatamanminplejewdetve rsiitmuni ci pi ul Bucuresti

(5) Datele din fisaideedigimsctsiassteeemud d anrfdirdceattiilzart . s
nscriere, candiedxattruals ap rdiinme sspies t€eangual ensrrféooronbd tiigzaatt s a c
nspect orpentrugohfamiitatedJoesem@darr se T nmadneaza candndatol ocentault a &
in axraeg el oc T nscrierea. Neprezentarea candidatul uialls au
val idare, 1 n paereinodaadra, partervadagzeutdau pdde sG ne, anul axeapinac
promour.émt 3mod exceptional, absolventii promoti ei cur
inscriere |l a data sustineri.i probei scrise. Absatven
pentruocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantel/r
deabsolviee Reparti zarea candidatil or se realizeaza Tn baza

(6) Pentru ocupareaposturi | or di dactice/ catedrelor vacante/rezery
absolventi cu di pl oma ai fnvatamantul ui superior,
specializareal/ specsaluirzbhorl eli dacespaheatedrel @ro resp
prezinta, in perioada de Tnscriere |l a concur s,celoaarei ze
necesita avi ze ezgne Metddlobogii.tPentruecuparea posiufilay didacticefratedrelor vacante/rezervate din
ifnvatamantul preuniversitar, proba scrisa se sudsuii,nec
programele valabile, specifice pentru concurs.

W) Pentru ocuparea posturilor di dactice/catedrelo
absolventii care T ndeplimessgi coodditifi aepdevdzuddil or &

® Pentru ocuparea posturilor de profesor prepar afl
concordanta cu specializarealspecializarile Tnscrisce
speci fi ce concursul ui. Ocuparea posturilor vacante/rez
realizeaza Tn ordinea descrescatoare a-amedisilioutolptio
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantieenteiz
vedere se pot Tnscrie |l a concurs si candi datlii nn.ev(alzla)
inscrise pe diploma specializarile corespunzatoabe
programele specifice concursului.

(9) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-profesionalizare, prob a s cri sa se sustine

Centralizator, dupa progr ame hmtrucerp @c ioffiecerde deomnasnt s uv

(100 Catedrele de pregatire/instruiauwt opvreahcitciuclae |l dirr
absolventi ai 1Tnvatamantul ui superior/ postlicem(ARR,uU &
avand oricare din specializarile creer/le nls¢érocionéempaadr
Centralizatorul pentru pregatire si instruire aprtdcctai
domeniul ,Transporturi/ Conducerie@a adid mevreihu lcwil e,) Drdn sp
si proba scrisa din programa specifica deiosehcucsopei

(11) Pentru ocuparea posturil orl dprdeascctdlceer /vpadamatre/d
clase sau grupe cu predare Tn | imbile minoritatiiteldor
l i mba si literatura romadna sia Isiembacgi priedar @atayr & nme
specifice de concurs pentru educatoare/invatat ousit/iim
astfel de pr oba mglich(@ng)duntepati o,Btlim lcada prudg a2 nl t raraiepé posturi o b
didactice vacante/rezervate in Tnvataméantul prescol e
minoritatilor national e.

Art. 64 ( 1) Candi dadcuparea, c preé nseloinciutr & , de posturi di da
fnvatamant avand clase speciale de | imbi strainepeui
muzica, arta adteorpdlawit,i ceqr eagrteef idee,coa ati ve, arte amb

surzi, cl ase/ grupe mpruedwerhigii emg uparea edleregt edre vacante
a comundecaitndgtliroui,r e pr a eibofesiondizars @turi ditlaetice/aatedre vasaritefreZeryate dinaleburip r €

scolare sportive sau din palatele si ¢l ubur iitt(. Regultatpli i |
probei practice in profilul postul ui -18 ka aceste prdoenesa alréit p r
contestatii, orqtaar &Zrage d midsisdiarsduemédanm &n da e foibreil toirv d.r a
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@Candi datii care solicita ocuparea, prin concurs, d
l i mbil e mi nosruisttdtni loorprnoabtai corraall eda rmail i onii imtad @irie eudme @azua o
Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posfpedrmui

~

ocuparea unui post Tncunvaedmdet i hl pi ikacemaamepRas$ 6 dl
care au finalizat cu di pl omani stoudnit i& raunieiavz é@r ssiat asree fcauc &
candidatii care au efectuata sstaudsie | feeudiad prpbei erabatimieatiriime r i

cunoast arierod inlti&mariei ur meaza sa se faca predarea se co
admit clhhottaé&rsdraga i comi si ®lur aree oa gamokzamén &Epd actsifcaal o1

profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

(3) Can dueftcudt studileicrarRoméania Tn | i mbiflre ari thelrii diditan @a
concurs, de posturi didactice/ cht mdaeswsmigiammte/prexled vae
cunoast aroemdanal ienbddpti e candidatii pe a carora"dispduw ma
Si l'iter,atanrda dacmadarexaue edectuat studiile Tn alte tar
specifica pentru ocuparea unui post 1 n ofauwat a cérteuwlr e
|l iteratBeaulrtoamtimla probei oralrom&deenconsemhnead@d puhDasg
aceste probe nu secoandinsiiteic odet ecsrt g n ii z adierilelirdanddersd nids ud e
Probele orale in profilul postului se desfasoara conf

SecSiu@maea a |11
Comisiile de concurs

At.65(1)Pent ru organi zarea $i misaf &setad rneuan i acd e ogdnizae| B

si desfomwsuur,@mrrien adeci zia indmemooalreia sompanegé¢rmer al |,
apr eseidnisnpteect or scl/oliams gmeanteoral s @alj amct

b)2-7secretari-i ns pect or i iirgfeitcale lamanagenseniul resutsetor urbane;

)26 i nformaticieni/analisti programatori;

d) consilierul juridical i nspectoratului scol ar.

(2) In componenta comisiei de or gani z a didacticegdtedrelor e s f
vacante/rezervate cu personal civil 1Tn judetede iimf cre
de ordine publica si de securitate mautliudnaApaarsaer ide sNea
Administratiei si Internelor si Ministerului Justitie

(3) Comisia judeteanal/ municipiului Bucuresti de o1
i nspectiil ormistpdcprailre decicdias ai,nsnpect orul ui scol ar ge

a) presgnesdpienctteor scol ar general adjunct/inspector s

b)membri-c &t e doi profesori titulari, cu gr a dabiliaicanisidoa c t
metodice cu specializareau iqipeaiodliilzudr epatstd il guti O fi misplier
cu specializarepenhrprbfetalepdes&hglanida diinulti4c0o neun tcsa unl

c)secretar-i nspector scol ar .

(4) Tn mod exceptional, pentru disciplinele ruwml csaag
gener al poate numir uneenmbali wariena cprndlsdia preanct i ce/ or al e
profesori titul ari din Tnvatamantul preuni ver siatne@rnt a
universitar.

(5)Evaluareapr obei practice/ orale Tn profilul postului s
membrii comi si3glith.prevazuti | a alin. (

(6) Proba scrisa a concursului &aoketl 60600 deceandedd
deconcuse st e coocdmingitd, deumi ta prin decizia inspectorul L

apr eseidnisnppeect or scol ar

b)secretar—d i r ect or ul / di r e dtnorad la meachjtu i ont caalr ;eu reiet ateisif aden a

c)4-8membri-i nspectaoiriecgtcomdiardi rectori adjuncti;

d) informatician/analist programator/ajutor analist programator.

La fiecare centru de concurs se repartize a,z apr i n d e c i zaigeneral, mrspfeecst rriu l aus i sstceon t

(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, potp & r a s i T 1Tnn o eer
asiguratanmudugd®l iopadreaa,de | a T nceperea efectdinceniulda p
concurs, T nainte de T nceperea concursului, depun o dercd al
|l a afisarea baNecremslpeictdeea@vaboardenti al i tdidplindre, cigile saua g e
penale, dupa caz.

Ate6Coordonatorii comisiilor pentru el aibordiaal midgstrulsiu b i
educatiioenialnrea
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Art. 67 (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se const
Arondarea disciplinelor Pdecedwnrcairspdai fciecna rped ret ardual eceaa
Mi ni sterul Educatiei Nationale si se comunica inspect

2 La nivel ul fiecarui centru de evaluare se cons:¢
l ucrarilor scrise, arvésneddii mg mat bar esgs cobmpomemtea:al p ad
universitar, l|lect-cdt®awdosefpraod elswci arival mamri din 1
I pentru fiecafl®0di sacr pkeiretris-ccha@s eonWdras/t i ce din 57 ny
informaticieni.

® Tn mod exceptional, pentru disciplinele |la care
gradul didactic 1 sau | 1 inspect/lopmues edcioldtagl egememiadi ei d e poate nugiiack i z
avi zul Mi ni sterul ui Educatiei National e, membr i ftuln
preuniversiarcar e au dobandit definitivarea T n T nvataméant sau

49 Decizia de numire a comisiei de evaluare a luc
scrise.

65) T n sit uoantsitaatfan ccaarseu bsieecct uf/ smini é ot af @ar a/ du ofgo |t
pri mesc punctajul integral aferent subiectului formul

6) Evaluarea si notarea |l ucr are Inour essctrei spee rsnei sd eascfcae
membril or comisiei de evaluare a lwucrarilor screidsie.
membri ai comisiei si aprecsiatpusepalr adi,ncof noit e, deo
profesor evaluator trece punctele acordate pentraega fi
evaluarii. La eval uar e, ctonnuarescess lafbarderoul teluikblte mn a r i pe lucrar

(7) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor
dintre notele acordate de cei doi profesori eVuadr eat &
acorda o noua notdancalté¢ dbertderegi stAcreazd ai mobta treb!
divergente 1Tntre cei doi profesori eval uat or prin deciziau c r
inspectorului scolar general, |l a propunerea preydadisni
semnata de cei trei profesori evaluatori

® Tn situatui seimmatat e dan filers emyrec tmaif imacrar ed prof eso
| ucrar e, semneaza in dreptul notei, iar presedamittemet
cu doua zecimale, fg@irdasemneajare, o trece pe lucrare

99 Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei
comi si ei zd rcootneslaempdeenear! kea |7 nttirp, ce cuprinde snunmmeoltea

obtinuta.
(10) Lucrarile candidatl odge T mpveee tbaadl eec sciub grod ecd esee |f e

presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scris

(1) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rez

(2Lucrarile scrise pentru care se depu ndenembnitomiseida t i
evaluare, 1 ne av erdeeerv al u &srei is,i sneodradtnioz&riceu acordate | a pri ma

Art. 68 (1) La nivelul fiecarui centru de evaVaeaar e
contestatiilor, f gmesoaadeic aitn cienter edgiimMmec aminsialltee de eva
rezolvare a contestat-iiinlsprece 9tre sfcol mat HediemaInfsipeLd e
membri-c &t e doi prno&nretswlr iprdeuniivrewrastida ar avand gradul dioc
| ucr ar-Bsecstarifrciasder;e 2di dact i ce di n3idfomatidep.a mant ul preuni ver

@2 1Tn mod exceptional, epénficiddipsoifeplsioneél eviahuaaoe
gradul didactic | spoaté, numispectuoravi zgtoMani gerseuvuhbl
evaluare a lucraril otramé&mtiwle prreod reiswerisittiatrulcaarie dawm
didactice din Tnvatamantul wuniversitar.

3 Recorectarca@d cleeére@mi poocee@dr iTin ptreervndeznuutle plrae vadrztt

49 1Tn cragudi iemrecrat a dintre nota finala acordata de
comisia de evaluare este de cel mult 0,5 punctae,ordiafte
comisia de evaluare.

) Daca diferenta dintre nota finala acordata die c
initiale este mai mare de 0,5 puncte, nowva.finabataat
nota finala stabil it a49%respeciveiné, 69al uacl usi mwi hoakekelder
si 6,99 sau o nota cel putin egal Bacue®obOctaonea defi

) Daca diferenta Tntre nota finala stabilita de
rezolvare a contestatiilor este mai marei diea li puamedt
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general, formata din alti membri decéat cei diectcaormilsi

general va dispune apl i caraua Tnmadseuprliilhoert Tl aetgrad et ual s ucpor nac

(7) Rezultatele finale se afiseaza | a data prevazut

(8) Contestatia reprezinta plangerea preal abil @& r e
ulterioare. dHotrarzérlivlae ec amicoindiest ati il or sunt defi nif
competent a.

At69UIl t eri or evalwuarii Jlwucrarilor scrise, conducere
reevaluar e , prin sondaj, a unuisenwmarecdéet udcnaai respeéesea
constatari.i unor neregul i flagrant e, conducerea i ni
ma sladrei sancti onar e -aau piermrdeoplnieriotr ectarrieb untui islie T n cadr ul
nu conduce | a modificarea notelor candidatilor.

Art . 70 | nspegtaokoacwsallna § cpentiuaocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in Tnvatamantul preuniversi tiarv.atlanns
raspund integral de buna desdoldggurare a concursul ui, p

Art . 71 Coordonarea metodologica a concursul ui de
ifnvatamantul preuniversitar este asigurata de Misuli st
numi ta prin ordin al mini strul ui educati ei nat isoprinal e
ordin al ministrului educatiei national e.

SecSi uaea a |V
Desftkurarea probei scrise “n cadrul ¢

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara |l a dana
sala de concurs, cel mai devr €meadi dadbirel eaBelObdudesfuote
deschis plicul cu subiluwpad parui nmarie ap ostu bsiuescttienleo rp rdoeb ac os
a lucrarilor este de 4 ( patorue) nourneai tdiempe é&tee enwuc apoodal t des
redactarea lucrarilor se foloseste cerneal a sraw. pCaxndad
potaveadi ct penare disciplinele | ati naerstaruu gdiesaaiap |lviencah e, ¢
posta”.

(2) Tn vederea desfasurarii probel o-B supiaeeghet al
identitatea candidatil or, prin buletin/cart ettcamtrevwdesr i r
de supraveghere.

Art . 73 Procedura specifica de desfasurare a prot
Mi ni sterul Educatiei Nationale si se eemsmei @aplicapead:
di ametrul de 35 mm ,Concurs de ocupare a postur ielaozra
tusul Talkchastru

SecSiumea a V
Reparti zar ea c aledilacttedcfedrdedeclargtes apast ey rezervate "n " nv

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentruconcurss e r eparti zeaza 1 n
decomisiaj udet eana/ mundeaganigaieu Isui dBRsd Arsaigtaire a concursul ui
(2) Repartizarea posturilor/ catedrdetepartizaceobdt r eat ez ¢é
conformart. 61alin.(8)s @) , T n | i mi ta numar uVadante/rezehate dip lists & fuir g a tda dmen ti r
respectarea conditiilor prezentei Met odol ogi i . lebrin6l c a
alin.(13)s{14) . Tn cadrul sediopeionepubi écérdie caphirdatzase
consemneaza fTn procesul ver bal al sedintei, cu cart
prezentand procura notreaerai dlnd pirm ceersiudi nveelr.b abu mpa ogd n uet
a concursul ui elibereaza adresa de repartizare rgest p
personalsauprintrun T mput eanpabtita gdedreaparti zare, cererea ac:eée
BReparti zarseea rcedonhdiildeezia ddoart el or exiadfd:ent e T n siste
a repartizarea candidatil or cu ntéaln (8),pegastur didagicelcatddre z a
vacante publicate pentru angajare cu contract individuald e munca pe peri oafadaeiend keciarremi a

at 4t proba practica sau i nspepcrtoibaa sspcerdiisadedoatiar ien aaslats
practica sau inspectia speciala | a c| aesrgartidare cu pspectaea | u
conditiilor prezentei Meltwdhad uw gavii;z wsli tMiantiisitleer velxuwie pgd

b) transformarea posturilor didactice/catedrele perl

cndi datil or ,phievdowipiallaa eleiptecepaia natda d
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(4) 1Tn situatia Tn care candidati.i care nu sult |

optiunea facuta sau nu se prezinta | a posturidrepatizdeé da
numair epgrat i zarea candindanitleordel atmi el r p eodfeenyCGaldndarului. T n
Situatiile exammipti anakzel sMi negbéeval ui Educatiei Natio

(5) Posturile didactice/cat edr el e vacante din mediul rural N pubs$ec
cu prioritate de absolventi ai institutiilor dé& Edwuvual
Nati ona&l @gosAwest di dactice/ catedre 1Tsi pastreaza ment |
Tfnvatamantul preuniversitar, conform Calendarul ui

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs calenecesi ta proba pr e
trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocupar
atestate/avize suplimentare candidatiei | ar elruieer eqa dpo
inscriere conform Calendarul ui

(7) Tn invatamantul particular, validarea concur st
particular si se comwrdiacda, T n scris, inspectoratul ui

®Candidatii care nu au dobandéapaddef iepiar itdlaaliaditapn e’
at at ,t iunpt ecréitroari nrdeeppd ritniezs&r icioondi ti i | e | egmailtei vdaer & nisnc rii

Ar t . 75 (1) Tn baza situatiei privind reparti ze
judeteana/ mundei i gawoni z&8B8ueugsiestdesf asur are a deorepatizare, s u |

5

cepand cubl septembrie 201

(2) Tn baza deciziei de repartizare, semnata deaitm
partizati contracte individealm nde amumdad ap € agé,r iidouapd
m ur meaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedet ¢
pentru angajare pe periiotaddae fniendiettievramienaatian siin vcaatraeméaanut

b) contract i ndividual de munca pe perioada det
vacante/rezervate si care nu au dobandirte daeuf ifnoistti waerpe

c) contract individual de munca pe perioada deter
angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care mu iazuatdobpéen dpiots tduerfii ndiitdi
pentru angajare pe perioada nedeterminata, cooasaufostul
repart i ddargtaicoma diafcit w!l ui individual de munca din paeaio
examenulu i n a tddfinitivarail N dienv at amant .

(4) Candidatii repartizat i pau &db llaidatxdet3] emagust@5 ,a Tsne vpe
Tfncheierii contr acnt ucauziuli nnde pvri edzueaniaxifdned (neiutiladedpdatasde 31 dugnst t e
2015, pentru 1 nc handivbdualedee crumtcraa c tsuel uiev oc & irteupadritiil zea rdeea .n eS
moti ve n mputabile candidatil or: motive medical e, c a

Art . ( Directorul uni tati.i de 1 navcétiacned/ nctat terd.
vacant e/ ze ate, |lista candidatilor ramasi nerepart

(2) C di toii ramasi rele pul#ige erganizdte zilaripril as eni ve p aij tuidze &
Bucuresti, ¢ form prevederilor prezentei Metodol ogi:i

(3) Postu l e didactice/ cat edorpeelreappvi ama \78-E5 ¢ a8 avat
etapele ulterioare al e mobiedteiMetéglogii per sonal ul ui didac

o -
[« 0]

S N ¢)

i u
6 1)
e rv
n da
on
ri
r

SecSi uaaea a VI

Di spozi $Sii finale privind organizarea Ki
Art . 77 Cheltuielilnmnatpdantadouparce aai pestoncbosulduid
T nvat amant usle paseiugnurvéercsd tlaa bugetul de s tcaformartdilalim(l)b u g
litd) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si compbdeet &
concurs se realizeaza conform prevederilor | egale 1n
Ar t 78 (1) Membrii comtcencupbpsuldei prgancemrei siode
practice/orale sau a inspectiei speciale | a tcdatsat, i iali
avea Tn randul camdildatgirlaodrulr udve isnacd uasfiivni Medmbr i i co
proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedi
(2) La organizarea sipade¢sfcdpar preesoanet er calrei croun ¢
rude sau afini pana Il a gradul |V inclusiv.
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At 79T nscrierea numel ui candidatil or sau a altor
spatcareusd uiigi, | epazzcum si orice alte semne distinctive g
lucrarilor.

At 80()Lucrsariseisi e borderourile de wvoreatiaker seéeapdganizad £ a
centre de evaluare, timpde minimum3  (trei ) ani , iar celelalte document e,

(2) Dosarele de Tnscriere ale candi thimmumbo( sasepaahn

Art. 81 Pisilers edlidhmteimandacmpdel ar g8nicuaesgt §i desfasur
evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezblvaseu:
de respectare a prezentei Met odol ogi i, d e n ad o eatreaa tbéugarea dposturioa (
didactice/catedrelorv acant e/ rezervate T n Tnvatamantul prdeurciaterres ic
custudicore spunzatoare postului/catedrei, acreditate/ autor

Capitolul X
Det akarea personard ulmvt Qti d@rcttulc prigwrniawrer s

Ar t . 82 (1) Posturile didactice/catedrel e r amadsne
vat amant uplr epvraezwrtiev e-(a9 Jatratr. c3ald raellien .di(d7a)ct i c e pinteresula z u
vatamantul ui

2) Detasarea 1Tn interesul Tnvana@mfaméhsia | ragapleiumens
cererii scrise formulate de wunitatea daeil mnuwnattaméEmt c
primitoare si cu acordul scr i Rersoalldidacdctitdaoiann eil nowa {sdonhé ncti ut
solicitat pentru detasare depune u acteleaatificatedoentiu eonformitate tua t e
originalul, de catre directorul uni tatii-a dee sfnavsay raam
Profesorii consilieri 1Tn centaeasecaZMBRAEDICIRAE de axidgtu
postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare T n T nvat amang all i cpirteautnd veemsti tar det asar e
didactice/ catedre vVvacaaret/ea/vriezzee rsviaplei neanrtear ree cterseibtua ea ts
depunerii acordul ui pentru detasare Tn interesihvanai
preuniversirs ol i ci tate pehtriwmvdetBmgatel unt peeposturi di dact
practical/orala trebuie sa pH@hmoveze aceste probe conf

4) Detasarea 1Tn interesul T nvat ama red dispune iprin peeizie p 0 s
inspectorului scolar general, dupa apr ob a r/GBRAE/CMBRAEO N s
Detasarea 1 n i rpdpestorigidactide/catedry @t gon@dineé ul eal i elanulyd €inci) ar rui oS @O
consecutivi Per soana 1T ndreptatita are dreptul de a contest
primitoare, printr-o cer er e scri sa, adresat &n cbadomedalndnenicéed acasteigt i |
Contestatia reprezinta pléangerea prealabila regl eme
modi ficarile si completarile ulterioarid doiitidgseér eal wtoi
administratvat anhARAE/tGMBRARK ei ni ncontestatie este defi
contenciosului administrativ.

(5) Cadrele didactice tiarwlramesitma
interesul Tnvatamantului pentru restr
organizata de comigiadddambbcl diaténa
in perioada prevazuta Tn Calendar.

Art . 83 (1) Tn cazul fedmc tTiniviaotra méen t ¢ qodn ebtwangs avreer asl i1 Tt
ifnvatamdn se face | a propunerea inspectoruIU| scoduar
acordul scris al persoanelor solicitate, pana | a orga

(2) 1Tn cazul functiilor de Tndrumare Si control C
propunerea inspectorul ui scolar general, cu avEduwdatc
Nati onale, Tn baza acordului scris al persoananuwlruisog

3 Detasarea Tn interesul Tnvatamawntnulsuier pé&nitBrouaic fe
functiile de conducere din inspector armiendiestsrcwll wir ee guc

49 Asigurarea conducerii unei wunitaticarecudmsaltwliman
sfarsitul anului scobhhin.sée3)yedl nzeagédaconfolm2aiil. co

Art. 84 (1) Posturile didactice/ catiemdreales url amasveat v
de cadrele didactice t9)Yusiarcaprevéazditeadctai aetpr 8daal

—_ =)

dteam&ntaclt i wi &
re ddiathtiptl
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e
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e upreuni

o >s@&

e
m n

(2) Posturile didactice/ cat edraelcerwa ea rstee /orceuzpeir vcaut
continuitati:i pentrrepacadrzalte d¢irdactdiedteastairteullaar ecer er
di dactice/catedre 5 ndédep&redongidtipmdfdkecabdpaceul0il, T n ba
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de titularizare Tn Tnvdsiaméat «chOjer eawn iovbd rbsni(tta rmc ng arsin
postul ui, au acordul Icioinlsad i wleuiadadé niadtni anti ise r atl i/ @l
calificativul/calificativele ., Foarte bine”. Cadrede
consiliului/consiliiulnonddeéeilmdai ampnteapamd alt d caftl€adrainitd 3
centre si cabinete de asistenta psihopedagogica ste ac
Acordul/refuzul consiliului/consililord e admi ni strati e al / ddJJRAE/GMBRAE @ettr dontinuitatd t a
prin detasare | a cerere este cosoli ciat antps,pe@zwd at 4l
Consiliul/consiliile de administr at i e al / al e uni I(CHBRAEGIRAEC o jmy nil oda de $owvidd
solicitante motivele acordului/refudbulunmi tadtet deui n&@Ai
mai multe cadre didactice, pr i ori tate | a ocuparea postul ui are cadrul

Daca ast f eldepartajareasatinci,ipeatra deparajaesszadp | ciitedilds i p @ n @tr a&jvadeha or.22. €entrli an
fi repartizate prin continuitabheteehar aodedsdd sthmdreResli

didactice titulare carepar t i ci pa si |5arebut @ n sw@r sowlt i dviancinad, @dformuarn 61 alie. @), la 5
di sciplina corespunzatoare postului didacti c/ ccantingakr e i
pentruedkebaascsar er 8B20leinsianadt saloil aea2d 1dlo ssacraull a rp,e rcsoomfad r 1

(3) Tnvatatorul, profesorul pentru Tnvatamant agri
septembrie2012, | a clasa |, 1T n baza rezuld@a22eclauie 0mt ipruti olaa at
3laugust20l5a predat, prin continuitate, | a aceeasi <clasa
scol &2016,20iln condi tiil e alinar (113 ,apeamagsiu dliasd i dcgarelae

(4) Tn aceasta etapa consiliile de administratie a
de continuitate pentru detasare | a cearedroag pdamdtarcu ipees't
prevederilealin.(2-( 3) . Per soana 1Tndreptatita are dreptul de a c
primitoare, printro cer ere soadius&ri aduesat@ncoeademdmvde athdntde or
Contestatia reprezinta pléangerea prealabila regkement
se solutioneaza de <catren ictoemrsmdrn ude d48 adléu tod red rideea il o
admi ni stratie al uni tati.i de Tnvatamant/ CMBRAE/ CJRAE

contencios administrativ. Per soana nemul t uimi tldaa dceo nrtaessptuantsiuel aprrei ndr e pt
administrativ competente.

5 Posturile didactice/catedrele ramase vacante/re
de cadrele didactice titulare participante la concursul din2015c ar e au o0 bt i derepartizace 800 (cifriy donform arime d
6lalin.9) , care solicita detasare | a cerere, precum Si pr

®) Detasarea |l a cerere a pnetruslonparl exd ruii v edrisd a catri cs et i
formul ate de cadrul didactic interesat | a i nslpuelct oprrae
Tn cerere, conform anexei nr . 14.

7 Concur sul specific consta Tn evaluarea activi
documentel or justificative anexate |l a cererea de ain:
personal ul ui didactic din Tnvatamantul preuniversitavasgut
in anexa nr. 2.

8 Ocuparea posturilor di dacticel/catedrelsoerdi ng @aa g
organizata |l a nivel judetean/al municipiului Bucurest
a) cadrele didactice titulare T n T nv at a ma n tandetior cgneursului nni avi ei idesrocaliaee ra  posturilor
didactice/lcat edr el or v ac a nrtukpfeunieerzitar, sesiuped 2015, 7 nc airrev aafua npdar t i ci pat
cel putin medi abldtin.(9,cirnacmas e sroenrtearaar taioztaitce t 4 de taatsoa ree

mediilor obtinute |l a concurs;

b) cadrele didactice titulare T N T nv at a ma n tantetior cpornecwurriswe rusii t mat i onal
didactice/ catedrelor vacante/rezieachsiveeleteanaf éenati¢ amaAnbe
care solicita detasare | a cerere, Tn ordineaodeprceedr:
anexanr. 2.

9 Tn cazul mediilor eghteilmaurmdpaaceajetdrnegal e

a)persoanacarearedomiciliuls au r egsetdoobbhitatea T n care solicita p

b) persoana care are solicita postul didactic/cate

C) persoanaestle caA@acriu soitd somttiice ti tular Tn | ocalitat

d persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

) persoana al carei sot/sotie este ales/ aleasdtei n
specifice Tn aparatul Par | amlemt slt @eir ul alEdBeceag e¢a@li @ Na@ i
organismele centrale ale statul ui, precum si repersoar
vicepresedinte al consiliului judetean sau o tugct s@c
asemenea, au prioritate sotul/sotia perls@saCopului Didactice 1

43



precum si sotul/sotia cadrelor didactice numi t erdifiean f
Presedintiei, a Parlamentului sau aarGuveu ndiieapt de / @
ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararaoi mataili
alte servicii speciale |l a nivel national, mutate, | a

(1) Daca, dupa aplicanea <gimentiidneore paleivtdaetudi an, Icdpenp
Tn ordine, ur matoarele criteri:i

a) gradul didactic;

b)nota/mediao bt il mutex amenul pentru obtinerea gradul ui did:

cjdovada acumularii Tn ultimii 5 (cinci) ani de | a
credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr/2011 cu modi fi caril e si
Tndeplmnaiaedi ntre condite)l @i pr éded oudtod obaraaptiviBred | f
Tfnvatamant ul preuniversitar, acpertodbraitia, ptriimere@en diil mul s
modi ficarile si completarile ulterioare, pentrvechimeler s
catedra mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare,calculat @ cu patru zeci mal e;

e) cuprinderea Tn cadrul unui program de conversie

fimediao bt il muteX amenul de bacal aureat/ absolvire/licent:

g vechimea in Tnvataméant .

(11) Cadruldidacti c, care nu poate participa | a sedinta publ
prin procurd notariala-iimeprieginak, inheiepealterniai tc:
personal sau printrun T mputer ni cit |l a sedinta publica, cererea
consemneazaefhalprakceswlmi si ei , cu certificare prin s
prezengrammcura notariala Tn original

(122 Detasarea |l a cerere a personalului di Qaptircsosaea :

benefi ci a d eepdtearitdidagica/catedrep @ @« ep errieo dcoicdanlie e dl awil tcdnsec
(13 Cadrele didactice numite cu statut de titul ar
vacant e 1 n umpretundesitar) ssiuned 2015, pne&@8wuamgi cadrel e didactice
baza prevederilor art. 253 din L e gaesaupreentatla/p@id didictic/catedra mo ¢
pecare au f ost r e-g achdaticantacte endiviuale dpee murnuc ac gpree pseri oada ne
detasar é nl dacear rue,ct aj el or Torbtp miurmuepartzaenrespaciv muacusncentore i [
Calendarului. Acest ea pot tlaesrmmefei dina igitsadiaeeedé 17nn vparti cepetitanef @spectivd u p

concusspe parcursul anului scolar, Tn baza hotaréarii <co
EducMdtiiieonal e

(14 dtnapele de detasare Tn interesul 1Tnvatamantul ui
prelungirea duratei contractul ui i n @0152016 u apl e nd & umuuaMAMa
dobandit cel putinsidefcianirtil wardedadaicni tevadttdmdante 1T n
T nvat amant , saeus i cuingiram n2dalsbrepartizra® e( s apt e )le dé titularizare, sestunile 2814 r i
Si/sau 2013.

(15 Detasarea cadrebol uthied ettt eadea et idrnurdarmep agpicadiree fadd
(16) Un cadru didactic tTntuhaer peat el pepéstritidadide/dtedd @li d g
mult 10 (zece) anis ¢ odoneeautivi, cu respectarea prevéeOderirlsomandl pmat el

in interesul Tnvatamantul ui sauniltaatocee rdeer el npved t ppravsatnur i
(cinci) ani scolari consecuti vi

(17)Detas apeasonal ul ui di deadztlic ensii tublawi 5o m e iallnii iz l&d id @ 4 ¢
de 1 nvladarécad@lnlidacticestetitular,t i ndnd seama de prevederil e -@ydn. 2
Legea nr. 1/ 2011plceut amad ik i wladrredliidoiagriee c pme v & g u tpehaipiilen
fundament al e pr evambi2es | a epruth.l i T adian Iceig end dDethsi acpeesamalllue s
di dacti c t it uludddactEefatedreeapahteirezewate? & pei pastit de T nvatamant
intralta functie didactica, Cu respectarea preveder:
concordantulgiu Leevedéizlhe art .Calds udl idin.daCcdincgibt &wutda
preuniversitar, care a dopbeicnidailti z@rriin stoleatumiea smbidingi oot $ @ |
didactic/catedre vacant(e)/rezervate) s au t r ecearlda ifrutnrcti e di dactica, 1Tn con
conform Centralizatoruluiinialtaeewvnstauni datendat amaa

(18) Deciziadereparti zar e prin detasare Tn interesul Tnvataméan
inspectoratului scolar Tn a carui razad teritoridlnia ci
det a@snariint eresul T nvatamantul ui sau | a cerwenmej wdeketpel!
exempl ar al deci zi ei de repartizare prin detasauwalt se
exempl ar al deci zi ei se comunica inspectorat ul uidactics c o
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detasat este titultarranscmairtee aurnei todbtliiig adtei af ndueh Bah ma hn Lt a
|l a cerere de pe un post didactic/catedra vacanddec#igi/ r ¢
de repartizare prin detasare se c o niulaniaranglt exemplataldddcizieise d e
comunica unitatii de Tnvatamant | a care cadrul didact

Tn baza decizieilTdei nepresisddlad pv@dlr @ mé mted mistaatee a
didacticesteti t ul ar di spune suspendarea contr act dihlegea nri 562003,vi d
republicata, cu modificaspketé&@ndcompl ataftianbe tul mpeipo
Guvern nr. 500/2011 privind registrul gener al dénev
primitoare emite decizie de Tncadrare prin det acmdur e
didactic detasat.

(19) Tn situati.i temeinic justificate, 1Tn bazdu ho
didactic este detasat, conducerea r esoleart ifvrede tuanrigaatd
cadrului didactic pe postul/catedra de | a unitatea de

Capitolul X
Prelungirea duratei contracteb?216 i ndi vi dual e
pentru personalul didacticangajatc u contract individual de munct |

At.8( 1) Cadrele didactice calificate, anghpabazaure
0 b t ilancontursurile de titularizare, sesiunile 2014 s i / s3car2® 1l au obt i ndetepartizarerbi nfucm nroe
specialitatea postului, care au avizul consibiirud"uiside
au cel putin jumatate,dpohosmdidi dacpredungi spacidal il
determinata 52616 anfuelntg ao laacre azQ ha, se adreseaza, 1Tn sc
prevazut 1Tn CalendBhuzulcakra icompaectcar atcRolrodfsetsodrairi, occooms
cabinete de asistenta psihopedagogica se adr ese@aaa Cu
post didactic este solicitatdemaimulte cadr e di dactice, prioritate | a ocupa
definitivarea Tn dinvatamant. Daca astfel nu se ajun
concursul/concursurile de titular i zar e sust i ROtled. T MDagér indada axst ¥ * | nu s
ocuparea postului didactic/catedrei are cadr ycbnforthartdla c t
alin.si(t3watilan Tn care nici domiciliul nu conduce | a c
obtinuta | a proba scrisa in cadrul conQOrdul WDia/ccAoenc u
ajunge |l a departajare, atunci se aplica, Tnveolrui neni t
invat &masil i ul/consiliile de adnMBRAECIRAE Cioemudlinc &rcirti &t
didactice solicitante motivele acordului/refuzuluipr el ungi r i i contractul ui i n@&entva du
beneficia de prelungirea contractul ui i5-201b,i cadreledtidactide card e
participa si | a concursul de ocupare a post ur iudead0l5 di
conform prezentei Met od ol o g (cinci), potrivit prdvederilae art. 5Ralin.o(3), faidisciglina mi
corespunzatoare postul ui didactic/catedrei sol i ctieit at
contractului individual de muwb20i6anunpieadicber doaddat dektercmi «
tehnol ogica.

(2) Tnvatatorul, profesorul pentru Tnvatamant pri
determinata, 2| al d «legpd a mb,r i ie ot deditularizarezsesiinéa 2012 clau ie 4 It ipre
septembrie 2012-31 august 20l15a pr edat , prin continuitate, |l a aceeas
contractului individual de lar?i520816 pen perniddadad | dee tad rimi. |
primar | a aceeasi clasa de el evi

(3) Tn aceasta etapa consiliile de administratie a
de prelungireadurateicontrac t ul ui i ndi vi dual de munca -pO& pepreposturdealidacice d e 1
care se pot vacanta wulterior, cadrelor di dactredreprlideaar ¢
contestahota r &r ea consiliului de admini sa rcagrieer eals curniistaa,t iadr
T n@@gntin termen de 24 deCoomrtee sdteatliaa croenpurneizcianrteda pa daensgte
Legea nr. 554/2004, cu modificaril eudgi deommlm tna rsitlre t u
de 48 de or eHodtearl&ar eianrceognissitiriaurleu.i de adimamitg tCriMBIRIA&E / ICR
definitiva si poate fi at acaRer snauamaa rleamuIntsunainttda dlee rc
dreptul de a se adresa instantei de contencios admini

(4) Cadrele didactice care a u bti nut acor dur i prelurgieaddateircontractllel indpvidual dec i p
munca pe perioad def28l6 mshatax t Ual iameaud z as ccbd saar ua 0 1lper
Calendarului.

0
a
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Art. 86 Candidat i i care beneficiaza de prelungirea duratei
scol a20 126),1 5¢c o n f o rosturiledidattice/ca8deele vacante/rezqovate, p T N peri oada prevaz

Capitolul X11
Ocuparea posturilor didacticel/lcatedrebpber peacantée/ det
personal didacticcalificatk i "~ n regim de plata cu ora

SecSiunea |

Ocuparea posturilor didacticmBoaukedpeétoni vacantad rpe
candida$Si rtmaki nerepartiza$Si dupt concursul na$Sio
preuniversitar, sesiunea2016i de candi daSi " n baza de ztuilttwalteerliozra roeb S

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual d e  mu n c a
perioada determinata se reactualizeaza dupa etapand:¢

Cal endar , prin afisare -dla iarvstziiteutuil e ii.n sTpocaziante/ repmraate dinw ri i
aceasta |ista sunt publicate pentru angajare pe peria
At.8Inspectoratul scolar Tntocmeste | ista dap@isdat i |
Art. 89 (1) Cauncohéurslld tai inicveerf enbany adypd twEltnfdit Bu cowrae gptria, c
speciala la clasa in profpirleclumpaossit u¢ amdi dcadti i sicapec

judetul ui/ municipriadtuicdBusauneishspeadct ipalobpakcteal fedartrion
ordinea descrescatoap&na Imedminiomumdeme dipar® uaiempielct ¢
prezentei Metodologii.

@Candidatii, car,e adldts pgtoibrmutscaarmsa@ur scudlt s proba
postuuii n alte judet e, depun, l a inspectoratul S c odopiela U
dosarului de concurs, autentificat de unul dintre secgahaezBr ecegim
concursului, T nsot it tde adewediignnal , cu rezulltnataedeee acshia i phearsip
scolare se Tnregistreaza si c aerepartiak %(cind) & odtursd de titulatizarerdin ¢ a |
2014s i / sHuni?nImum 5 atat | a proba scra&®)a,cadée soliaipao
determinata Tn baza acestor r ezdertpatizaeebt iPewntt ¢ ul @ Qi e
din2014si / saucadhdi dati i, caXlB ptarretbiuciiep as a iad wha)rewdormrest. Gisilirm ui m
@, |l a disciplina corespunzatoare postului didactic/c

3 Un candidat se poate 1 Bscuinnetsrpegur uj neéPtarsaczane
Datele din fisa de Tnscriere a candidatilor swueadei ni
inscriere, candidatul p rsiamecs t see ninieszae ,maarltaotru rpie dcea rree pe
conformitate. Un exemplar se Tnmédneaza candidatul ui,

49 Dupa perioada de vcadridiimdeactdivieval i datr er awddli §idd top 1
pr evazut aprol gacti@ardleevalha e prin calificativele ,admis”, ,r
Art. 90 (1) Repartizarea candi datdetoars acrue sat updeiris ocnc
perioada detefminalal | amumijioneph ajd wd ediddteeniuore Seé ki set en
alizeaza Tn sedinta publica, dodgathizadandénvamamba
evazuta de ,afffédkl endar, T n ordine
ag candidati cu media de repartizare minimum 5 (cin
cheierii unue nouonnctar apcet pienrdiiovaiddau ad etder mi nata, | a ni v
spectia speciala |l a clasa in profilul post uadwii,nscpa
speci al apd af icllualsapoisnt ul ui , T n or di ne aspedaesprevederforcpieznteia r e
Metodologii.

b)candidati care beneficiaza de prel undgetreramidruatad el
2015-2016;

cgcandidati r @dmapfi croercep a nbfci nedae reparizaeimimimun & (ciri)) cbnform art.
6lalin.(9,care au sustinut atat inspectiil e scpneusuluid ldtej U che tcd
or di nea d ensdilar de repartiate, cuaespeaetarea prezentei Metodologii;

dcandidati care au parti cisp &s3lna Z6uddnectuurls/umuin idcei ptiiut
postul / catsedraau waca mtu((x)crede i p,uti er areldii m2a t5 r epsec aact olair et &
repartizare;

e)candidati care au particdspdts3iva 2eldneuyadefedgi t a
(cinci), ierarhizati pe o lista unica, Tn ordinea des

fl candi dat i ramas.i nerepartizat.i dupa concursulindi
judetul / munsici pi aba Bprac ki tcanformata8dabin. (4), n Tpr oofridli inle ap asetswelt
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ggcandi dat.i ramasi rdie seskeiea013, i zaatrie dwp & ucsdnhn mwrt s iphteo b a
j udseit epor oba practica/orala 4),n imr oofridli mle ap astswlrweis cad mfaa

hcandidati care au parti cdisp & s3ilna 26uddnectuurls/umuin idcei ptiiut
post ul / catedra vacant(a) si au obtinut cel 4sut/idie208pi a
proba practica/orala 17 nd),prioefridrunli zpaotsit up euioa tloiasftear au naioct

i) candidati care au parti cdispdts3ua 2a0ldine ujr sdietie dei tad
(cinci) |l a proba scridsa /idieR@i5srio fpirloubla pporafdttobhfam art/ 8dialina(B)iau |1
ierarhizati pe o lista unica, Tn ordinea descrescatoas

jJcandidati cu a doua speciali zar e sesiuneh20187 rd ejcldd e tawcle/
Bucuresti 1Tn care solicita poanediab (ircipcniomhrarg6l alim @4 mt (oar)d i
descrescétcbraparteare;a mediil or

kKkcandidati cu a doua caepuparticiptlacoacasorial titulaidare din 20l s ¢ & ts Alarc
judetul / municipiul Bucuresti in car e maliod i(cditrmac ip)o,stiudr
unica, Tn ordinederephizarscr escatoare a mediil or

) absolventi ai colegiilor wuni ver sipatcacurelditsesiunéa205s i t at
obtinut c e l(inc vopfirmart. fledlch.i(® i &r ar hi zat i pe o0 dsicsatao au reke cad .
repartizare, Tn judetul/municipiul Bucuresti in car e |sionhbia
modernaéktatatna, pl astica, educatie muzimapal atealue agii €
elevilor;

mabsol venti ai colegiilor wuniversit ar eursul ee titulanzaetdin t u |
2014s i / s3ISUu 220l obtinut cel putia wmeidca, 5T fcondi Jeerizace s ¢
in judetul/municipiul Bucuresti Tn care Isiomhhbiaci mad eprons
educatie plastica, edupatsitaermuiincaslp&.ciadudatice dfiinzipad

ncandidati cu a doua speci alaconeuauldiesesiumeal2dlsd nd ead & te g auale

o bt i nu tmedia®(dinci)anforman.61lalin.(9),i n or di nea de sderepatgac;at oare a med
ocandidati cu a doua speci al i zcasurige titulaidare din 20tMes ¢ & ts Aiarc

alte judet e s i madi@brcici), erarh iodbdtienuge cell iputtd nuni c derepardizare; or d
ppabsol venti ai colegiilor univer si tlamoarsuldiesesiuneag015s i ut
au obtinut cel cogouait 61 aim@yii ear &br h(icziantcii )pe o | i sta wumd ca
repartizare, T n alte judete si care solicitdippgbst uo ddérdhebd anje
plastica, edacati i muziacalr®&) igde¢c posturi Tn speciald.
q)absolvenl;l ai colegiilor wuniversit ar eursui de titilanzaetdin t u |

2014s i / sIsu 2a0uk elbt p mi(itcni meid)i,a i erar hi zat i p e malilotdeé repatiZare, u n i
in alte judete si care solicita padstbul nmbidea dtad enfact eetr
educatadlea muedwcatie fizica, religie, posturi T n speci

rf candi dati care au renuntat | a posturile didacti
descrescat ogpatrarea medi i | or de r

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai c®l ec
reali zeaza numai pe catedre vacante/ r ezer v adueriale copilerp e ¢
S i elevilor, cu salarizarea corespunzatoare fiuogdiaei
doua specializare repartizati Tnipatateusia doubuspeal
di dactice care necesita proba practica/orala s$sasfiinme
cursurilor, o proba practical/orala specifica Tn profi

(3) Absolventii colegiilor unédveamsi tpaer ea dedrioms tdiitp
inscrisa si a doua specializare, dar au ment i oamatta rini
muzica, desen, arte plastice sau educatie fizi ot@-Ose
| i mba straina”; , | 10s tlii tmbtao rat r @i nmvéddat; a mualmms thduett intagrrl)ift $ his
Desen”; -Arltnestpltadtoiread™ucadue, fngiictAldt grii beneficiaza de
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13) s (14).

) Candidatii care solicita post/ catedr a4siin sihaorfi2 Or]
repartizati numaiu fomtdc omdi thioit lde siuh Sarneimei ) | a prob
in specialitatea phswamai /gcatteidciepatsol acut mdt{ear slae c

(6) Tn etapa de repartizare prevazuta la art. 90
prelungirea duratei contractul ui i ndi w2i0dluéa,| pdeen t mwn cca
dobdndi t cel putin definitivarea 1Tn Tnvatamant si cal
fnvatamant, sesiunea 2015, care au obtinut mini 2014m n
Si/sau 2013.
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Candidatii care nu participa |l a sedintele
n

91

prezentata 1 original, un Tmputernicit car enlsadprint-@& r €
T mputernicit |l a sedintwtrepraubliiza¢d ide repartizare, ace

Ar t 92 1n cadrul sedintei publice, optiunea fhec:
procesul veubaler ai fisedi@aterjncsemnatura solicitantul
notariala Tn original

Art. 93 Dupa exprimarea opti unvieir bail adungaerdeanteii g
generalemi t e deci zia de repartizare. 1In baza deciziei ede

munca pe
pana | a
Tncheie
menti onata, pentru ncheierea contractului i ndéa#Butual
exceptate situatiile de neprezentare | a tpagsit ndaitnurnad tei
justificate cu documente.

perioada determinata cu cand3dHaadaubustparali e
revenirea titularului | a post/catedr a,mumnaoaa n:
Tn maximum 3 (trei) zile lucratoare del hapdi
a

T

SecSiumea a |1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacan
cu personal didactic calificat “"n regi

Art. 94 (1) Dapdel oc h é inep ey &pdemra deat dddeent near poparsoaatul didactic
calificat r eparti zat conform prezent ei Met odol ogi i, dire
didactice/catedr édlne/rerge lme drea md sag an eaic wpaat ecadr el or di
acestora si comunica situatia |la inspectoratul scol ar

(2) Dupa atribuirea posturiplagdre dind acetgiicme /dcea tpeldartea o
n unitatea de Tnvatamant, directorii wunitatil d@a aei:
pentru Tncadrarea 1Tn regnhmi deupltatal om voraaeilsai bamatr
Calendar, personalului di dsageddicabthistaucltaert iT ni naldocameunniutl
scol are, persomelnuliuideamgaji avti tiarnt eg!l tpeerdownal ul ui di da
si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor di
(3) Pe baza avizului ebpilmatta pentra,i coamdoameal i m.
repartizare, T n baza careia personalul didactic titular tedln ¢
curriculei scolalrtee ¢pememinial die antgiayiattatien si personal
in regim de plata cu ora cu directorul wunitatii de 1n

(4) Tn perioada prevadzuta in Cal enmorlneg i nspector at

a) cadrele didacticetitularer a mase cu restréangerea de activitate ne
restréangere de activitate nesolutionat a;

b)cadrele didactice titul are r antares mrme didacticepconfore predented a c
Metodologii;

ccadrele didactice titulare prin detasare | a cerer

dcandidati cu st udidmacsor ensepruenpzaartto azramnfopn@ss@yu lcuui nor m

e) candrigdmdriti zati dupa b5soncansuldadinrepartuheat20ln
de titularizare 2014,2013s i / sau 2012 fJcaenestaaplrezaeamtearnti dar gosturi di
repartizare, conform art. 90;

) personal ul didactic titular care a solicitat Tdanc:
punctajului;

ggspecialisti consacrat.i in domenicwalli éecapecaabginf e
activitate, care au solicitat Tncadrarea 1Tn riiegim de

hypersonal ul didactic pensionat cal i Bi ddatrefi dmasni ne
pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului,;

) personal ul di dactic pensionat <calificat, care de
ordinea descrescatoare a punctajului

Art . 95 (1) Angajarea personal ul ui didactic calif
general, se realizeaza de catre di rudcutiorvuilt avenistiatsiuistd

(2) Angajarea personalul ui didactic calificat pe
cursurilor sau péana |l a revenirea titularul ui | cului,o st
condidti iplreergati re psi hopeda@odi cad ppreevvedzeutid olra paretz.end
titulare pot fi Tncadrate pe orele ramase nmmao adwep aptreec
ifnvatatorii si educatoarele pe posturile ramaset areeoc
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personal didactic calificat, consil i ulj udrea tadmiinidset rnaot
regim de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare. Personalul didactic de conducere,d e T ndr umar d i sil h@@arnm
regim de pl deapis@Ucionai,) fardé/ saapta@®@anhardeapeadaner tgi
personal ul didactic de conducere, dedépmasiensich ae maix i ar
obligatia de predare, conf ooblima Midagidnde pralare a panserialduddecbndugere dine
i nspectoratele scolare, wunitatile de T nvat aman tctoratele ni
scol are gsi a personal uliuci, dapdraochtaitce dpirni nc aosredien ud o rnpiunl
sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completar

(3) Cadrele didactice titulare T n alta undatcaricdei de
scol ar e, cadrele didactice asociate anga jaatuecupat onpost! t e
didactic/o catedra vacant (al)dir ezier aat ¢ iaickeiaconieai indidua de e in t
munca Tn regim de plata cu ora26é6d dliact ¢d6) dhht EeQE
completarile ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate r amase neocupate dupa T nc
asociat sau pensionat Tn regim de plata cu orapnpvaeam
personalului didactic angajat cu contract individual d e munca pe perioada determinat
comunica |l a inspectoratul scol ar.

(2) In situatia 1Tn care mai raman posturi di dac
i nspectoratkebedsatcal anegpeénia cursurilor, Tn sedinta
ur meaza:

agcandidatilor repartizati jconforredt®psed Lle caanrtceird aotairleorc
individualpeperi oada determinata cu norma incompleta Tn ved
art. 8 alin. (3);

b)candi

c) candid a t

d faluoprearetad 3 a posturi didactice/ catedr
i
dcandid
[ a
0

af

| or prevazuti |l a art. 84 alin. (13), 1Tn orc
atilor care au obtinut cel putin media 5 (
t [ acpasha, pcacei oda saumanspeactiai pat u
te sub 5 (cinci) la proba scrisa 1 niccatedadr ul
®
a

nw owm
o T O

roi
tinut n
I i 0 dtooanemea mMedi il or ;
el candi dat care au obtinut cel putin nota 7au( sSe
mai particip Il terior | a alte conclua spurrdab ades ctriitsud ail
d tul arizare Tn specialitatea postul ui

I

r epeanttri  ac @&n died gptoisit Lecdhjirecdérpda a ¢l i cc od &

concursur.i
(Deci zi i
fost repart.i

— o —c =98

Capitolul XIII
Organi zarea ki dédasnivdjkuudreASheeasne t ahcmuasutupi ul UI E
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £t mase vacante/rezervate ' n nv i

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. ( 19) din Legea educati ei na
completarile ulterioare, 1Tn situatia 1T n car e,relefedanta |
vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu contractindiv i dual pe pericanad
personal didactic calificatt n regi m de plata cu ora, 1T n obadetfioirlganpe
judémnmeare!l ul mun,i cdonradrudurBiucmearetsrtdy ocuparea posturilo
munca pe perioada determinata a persiomaé pérue a dd Wragcun
scol are pot organiza testari prin interviu gstindiidualde ar
munca pe perioada determinataud personalului fara stu

2 Conditiidepadei tnpareeta seoncur sul or gnaelul nurécipiulud e
B u ¢ u pentrigotuparea posturilor didactice/catedrelorr & ma s e v a csawnrtte / a ceezlee avsait ecras usli  ncae

(3) Concursul/testarea organizat(a) de inspect or at
di dactice/catedrelor ramase vacante/rezervageolsarntgec
componenta prevazuta |la art. 65 alin. (1).

Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul s c ollaarni vedlni ved el e ammu n ipeotiu pcupareh u i
posturilor didactice/catedrelorr @ ma s e v a ccanstdl en/ rperaedrdviadc e/ or al a sau inspect
profilul postului didactic/catedrei, potrivitulpuioge du
national e.

(@) Laconcursul organizatdei nspect oratul wsgicodélaunl 1 mu miipvdetp i pjdundie td@ @ma
au obtinut (&llai pespenotin@tapé&ciala |l a clasa sau | adepr c
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ocupare aposturilord dacti ce/ catedrel or, sesiunea 2015 ori <cel p

examenul ui national de definitivare Tn Tnvatamant, se
3 Candi datui i susdrneutrdoralpr obecagpmr@iut iccoen mwat i onal de
didactice/catedrelor, sesiunea 2015, pot  snivaut numicipiulua c e

BucurPeglbél e practice/orale de pr @feinlt rpemtcupapestder ipl
organsaeeadeqfi asearedval uea-2a gdetoi eomi anexebastbtuita | .
5).

)] Pr obsae s e peshizdasnbiectelor elaborate de comisia j u d e/mueicpiuld Bucures tdé elaborare a
subiectelor, baremel or de eva, umrien sde diez ieas ailinrsapgoscrntaoall
cu programele specifice pentru concurs 1Tn specnaletsa
evalueaza prin add eeldebdraarld d4 asubi €otmdalsder ,a H arceamelid rc
cererea candidatil or si tr aduPaeorbeaa saccre sstao rsae T1dre slfianghboial
scrisa din cadrul concursul ui /nragz ernvadt ed ed ionc uipBumaietedama
redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) oFRentu N
proba scrisa se jsudetidana/untudne ecsi fiptliravd aciambdes iaa subi ect el
evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) varian

G)Candi dat ai mimiemwmenastda 5 (ci nlca )pradlha praa @triodal/ isn
de repartizare se calculeaza astfel: [(nota o&tdlndai)
cazul mediilor de repartieaacandgatleddira et er i .a €Dbnalu

(6) Comisiaj udet eana/ mu ndeelabomre asilbiecit eBwauyr easthareenetval dar e
scrise,numi t & p@drnisrp eccad wirailas Mmtcowd rae a genmp @ah e ntad e

a) preisredpendteor scol ar general adjunct/inspector s

b) membri-pentru fiecare disciplina de concurs, cate d
dobandit defi nd0taridv @ma¢a T n T nvatamant

c)1-3secretari-c adr e di dactice cu competente Tn tehnoredact

(7) Membrii comisiei judetene/ municipiului Bucur esg
| ucrarilor scrise deacsluaprrda Tsnu bsicercitse |codr .p & snt rceaazzud sdei cvrue

(8) Evaluarea lucrarilor scrise se ®alizeaza conf

9 Eval uascases il uvacfriasrairlecar rae ziun tpaetreil coard as ep rreevad zi wzteda zd e

Art . 99 Lucrarile scrise, pentru care se depun c
secretsezédndoota/ notele acordate | a prima evaluare.

Art . 100 (1) Comi sia judeteana/ municipiul ui Bucur
persoane decat cele din comisia judeteana/ muni cdlugeaul
lucrarilor scrise. Comisia judeteana/ municipiul wi Beo
general, Tn componenta prevazuta la art. 98 alin. (6)

(2) Recorectarea lucrar i laatr67aing6)f(dde ,c d mf prem i praadae @

(3) Tn cazul in care diferenta dintre nota fineala
comi sia de evaluare est eodcd ecdli ruwul tplQ,s5 spawn citne ,mi dhiufse
comisia de evaluare.

(4) Daca diferenta dintre nota finala acordataadei
initiale esuaecmaei mate den@d] & pcordat de comisia de

(5) Tn situatia lucrarilor cu nadt®9fi malcd usti abinloit t
nota cel putandefgiahidat icwa 9¢ $t0e motta finala atribuita I

(6) Hot ararile comisiei de rezolvare a contestati
admi ni strativ, contestatia r e pileregkenemat d artd7 dip Llegdamg584r2@4acu d i |
modi ficarile si completarile ulterioare.

At101( 1) Testarea personalului fara studii corespunz

(2) La testarea organorzadiad apcetnitcreu/ coactuepdared a rp o srtauma
absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacal aureat.

() Testareaper sonal ul ui fara stoudiaini cerespurz Ztomarse ap @s te

@Dlucrarea scrisa se sustine Tnaintea interviul ui
interviul se evalueaza cu note de |l a 10 | a 1. ditreineer ar
reprezinta rezultatul evalwuarii Tn urma desfasurarii

5 Nota minima de promovare, atat a lucrarii scris

6 Candidatii pot contesta rezule¢azalpevaluacoretu
comi sia judeteana/ municipiului BucoOadr@tiCiondestazolavaree
preal abila reglementata de arit.compdien abcédgea uht erb5barf

a
a
9
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municipiului Bucurest:i de rezolvare a contestatdtaM or
competenta.
(7"Daca diferenta dintcentnedtaataiciorgiat@otdae <stoaisli iat a ¢

puncte, nota acordata de comisia de contestatii este
® 1Tn situatia lucrdrilor cu no-t489 irfclismmate e sdtab4) 50
nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este no
9 Rezultatul stabilit Tn urma recorectarii raméane
conta srteapriezent and pl angerea din cadrul procedurii pr
compl et ar Ho¢ avhtielreoaoemi siei judetene/a municipiufiui
atacate numai | a instanta de contencios administratiyv
(10) Tn vederea sustinerii interviului, comi sia p
corespunzatoare postului ®eémbbireiazaspectietiece uelianldared
Candi datul extrage un bilet si raspunde |l a Tntrebari.l
(11) Contestatiile privind organizarea sid desfasblu
de consiliul de administratie al i nspectoratul mLegess c o
nr. 554/ 2004, cu modificarile si camplketdrihspelkteriat
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numa
(120 Tn cazul 1Tn care exista egalitateuidecaredi @&u iu
prioritate | a ocuparea posturilor didactice/catedrelo
a) candidatii care au continuitate pe post/ catedr a
cadrul caselorcorpului  di dactic ori de alte institutii agreate de
calificativul ., Bine”;
b) candidatii cu domiciliul sau resedinta Tn | ocal
cjcandi dati i cu studii superioare Tn specialitatea po
d) candidatii cu studii superioare care se recalif
e) candidatii cu studii superioare cu specialitate
flcandi datii Tn curs de calificare Tn specialitatea |
g) candidatii care au participat sau parti ci pdaalel a
institutii agreate de Mdigini sterul Educatiei National e,
Art. 102 (1) 1n perioada prevazuta in Calendar, in

agcadre didactice titulare siramasgdi chaetriepaut s zoafgmn i d
art. 94 alin. (4);

b)candi dat i repartizati in etapele anterioare cu
i ndividual pe perioada determinata cu norma inconmpl e
art. 8 alin. (3);

cocandidati prevazuti |l a art. 84 alin. (13), 1Tn orc

dcandi dat.i care au obtinut cel putin media 5 (cin
scrisa, cat siindmemtriobal gpralcas&x)da, s@aare nu au mai part
obtinut note sub 5 (cinci) |l a proba scrisa 1 nicteddir ul
solicitate)) T n ordinea descrescatoare a mediil or;

e candidati care au obtinut cel putin nota 7 (sapt
mai participat ulterior |l a alte &dorffcumsurni | de ptriotbwnl a1
concursuri de titularizare in specialitatea postul ui

ffcandidati cu studii <cor espun zdarepataare &(cinpi)dasdancurdul organizat a r
de inspectoratul scol ar | a ,confomet98ginusgeheandnneal désgoue

ggcandidati fara studii cor es pdadezegartizareb(ciaci) lptestareh aighnaia C

de inspectoratul scolar |l a ,oonmkebrinudet edm0 oirawk Inela/ dé
mediilor.

(2) Deciziile de repadatiiziarree peer tpiozsat/ic ad cerdfrcar np eanltir
fost repartizati

3 Directorii wunitatilor de Tnvatamant 1T nchei ef araoan
studii coresrmpparna&taddr € np dsatzwal wiest ari i, astf el

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru
didactic/catedrei sau pana la venirdaiumpei poadr/ i adied
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana Il a finalizarea cursurilor, conform cu akiet ru
specializari c¢ec&t cat edpeist shui pdndal a venirea unui
post/ catedra pentru candidatii repartizati pe posturi
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(3) Posturile de profesor |l ogoped din cabinete sc

centre si cabinete de asistenta psihopedagogica nhu se
(4) Pentrupersonalul di dactic fara studii corespunzatoare po
National al Copiilor norma didactica se stabileste | a
At 103()Pana | a 1 nc eostudla dilaatice/catadrels vacanie/rezervate, cargonu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contract individuald e mpecperi oada determinata, prin UBt e
regim de plata cu oorrgaansazuati ndeb dznas pea it wl cisgiod fam i
conditiile prepeeceim Nét podcltagiiil e di dacticel/catedr el
Tfnvatamant pr eparauir v @i s iatn a52016 @ terecostui depelOItIB0 de zile, care nu pot fi ocupate
de personal didactic cu contract individual peppeciim:
Tn regimorda, pillmat@omrdi t i belatdbuiepcrue zaevnitzeuil Ment$opdeoc! eoggii ant,le u ip
nivelul wunitatilor de Tnvatamant <care au postuwirliord, di
hotararii consiliilor de administratie al e uniefteanate | o
ramase neocupate pana |l a Tnceperea c ucoaizlrinspédcd ro,r ait nilruii
regim de plata cu ora, |l a nivelul unitatil or gesterienn v a
scurt, de cel mult 30 de zile, persoamalnulaceastdacperi
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi

2 Posturile didact i cuep/ac aitreaea ped ree d:2816 nsuatrituge devipspedealateler e a2
ol ar @gr dliulfpéd ccum ur meaza
a) cadrelor didactice titularea c ar or restrangere de activitate a fos
nesolutionarea restrangerii de activitate pe pagstur.i

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate c u contr act i pei vpieduie
d et e r, mpartizate pe atedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

cgprin detasare 1Tn ilacdeecaduoe! dmvdi damédnt ok udituipsga udaerre
etapelormo b i | i t &t i i p petivis Calendarllwi $ @ a n dii cbkedtditfliswaastii ndeu pedp ad e n wlad
mobilitatii ppetrivis Galendarblu, c ar e di ddepi cnesc conditiile de
respectarea prezentei Metodologii;

dprin detasare 1Tn interesul T nvat acnrédrnet u$ ali i csiatua |
Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e)fT n r egi m pewsonalollididact calificat, oGmdict i i | e prezentei Metodol «

flcandidatilor fara studidi codu@smuwruz stud a roer gmaos tzwalt u i
nivel judetean niNel clommduniiadil @i plreizeBdeur eMettiodo!l ogi i

® Tn situatia icaedekealbeat po$ mnurtiilnmp udl0itengad fisiupates andoima r
prevederiloralin.(2) , consiliile de administratie din unitatile
consortidi scolare sau 1Tn asocieripotsenprarlieorre diadarcitv el
contract individual de munca pe perioada det ¢rn mismatpa
didactic calificat, consi |l i il e de admini st mataine zéi n esniatr &t iplre nde ni
postului solicitat, Tn vederea angajdder icielc unuchgersdanatulai catn
fara studiiposdrudupynzréetemaercee avt pttnkhadl al uie pe post/ cat
rezervate sau pana |l a solicitarea postului/catedrei d

W
(@)

Capitolul XI V
Di spozi Sii finale

Art. 104 (1) La etapele de mobilitate a personaluluididact i ¢ din T nvatamantul preuni v.
de absolvire, anexate T n copie | egadenmztad ai,n apoesrdiiangsthd i
2015. Absol ventii c aa®lviraa/ Isiucse i tna t @ @ikadacniemsuil a ydu p odé n@filiat® 7L n
a personalului didactiin anuwl -Peevealtraama2didusan pacnecpxinedaceicien g a k
de inscriere diploma d/es wplsiommeritriel/ Ide echitpdl gma f oai a ma

(2) Specializarile absolventikarecsgesfaodicriuniaere:
restrangere pdetanansvet atconsdmt it intre unitatile de
posturi/catedre prin consimtamant scris, de dethaaghre
253 dinlLegeanr. /2011 cu modi ficarile si completarile ulterio
vacante/rezervate 1T n Tnvatam&Zatrel apradnnrde\paotrs idttratrd iadrdi @
88/1993 privind acreditarea institutiilor ,ditnrelbruv &t asnédns
Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studi i iverstaredeer s
|l icenta, care se inscriu |la etapele de transtleranegap
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preuniversittr, d e pr et ransfer prin schimb de ¢esiargtadréecsaune dir v |
det asar e lrepatizareirne rbea zsaa varde. 253 din Legea nr. 1/2011 c
ocupare a posturilor didactice/ catredreelsdratv saan tpe/rrtd 2
dupa intrarea 1T n vigoare a Legii nr. 88/ 1993 plonieler,i nd
republicata, trebui e sa sheotraergéarsielass c@u vaeranuliuni Cernitwvrian
sau acreditarea specializarilor din cadrul i msrtiilteut i
studiilor, precum wenttiiit |iumv &ted no@bnttiunluutie udnei vabsolt ar ,
universitare din cadrul institutiilor de T nveacteditasaan t
autorizate sarfundiinonesdipuovite de T nvatamant supe
specializarile autorizate sa functioneze provizosaul/
functioneze @eroFieoaire/ absetivent cu studii uni ver sit:
88/ 1993, republicata, trebuie tratat indivi duafadultatee apor

Programeled e studii wuniversitare de masterat acreditate
ordinalmi ni st rul ui seaduu cpartiine ih ontaatridornealdee Guver n.

(4) Lista cuprinzand hot arudnrcitlieon@uerprrwlviiz opirievism

cadrul institutiilor de Tnvatamant superiori dleumsitlae ¢
absolventii Tnvat amalntddmeniuinliovrersii talr , s meaealcil 2d roir luo
superior de stat si particular, structuril e udininsspeati

de T nvat awdimlddengnistpe r i ot ar & prin dareau fdstaprokate programele de studii universitare de
masterat se Momursited ude Ed @mtaa it @i dMNa td eopnuadaparde s o0 Idwtsiaa re
rest r ang e teapersonaluluidiidactictitwlar.i vi t a

BG)Prevederile alin. (3) se aplica pentru candidat.i
uni versitare decaruengaud stocéeputdus ft dlegi hr.e88/18D3 givand acraditarea a r ¢
institutiilor din Tnvatamantul superior si recuaaast
di plcdmd ul | de studii univer sietrasriet ade Idiec dntcde,ntrae sspe
masterat/master.

Art. 105 (1) Comisiaj u d e/tee amwni ci pi ul ui Bucuresti de mobilitat
Tsi desfasoara acti wittiact,ed npe ochdroatnd tuarnt wei can paeaelverddkar
afara perioadelor prevazute de acest a, pentru redal \
determinat a, d ecadrlesdalactiee paticpante l& coneursudle omarizate pentru ocuparea posturilor didactice
vacante/rezervate 1 n ile201820l4smé nstacud r2g0rle u n 0 b ¢ /madiade rapartizate s p &
5(cinci) sé&aajuhubazdepagpare T n interecasdrle 1divldd dtmand ud
det er,miprag¢tar ansfer prin schimb de posturi prin consi
pretransfeegriilor de norma didactica si completari/l
Mini sterul ui .EdTuccaatte es i tNwatiioinlad eapar ut e, Cu exceptia
didactioadi@geepeni nata, a pretransferul ui CPrRRit mui tr efls
activitate, 1Tn afara ¢ enileeozdahe | wadrprlevaAammitsei iTlmor Calaen
i nspectoratel or scol arjeud dtee gmand (cri Ppu lul ain u IBwic ug egltar da
fnvataméant ul preuni versidt midice de separtizarep e inlt irtuatcéaansgdad dat gani
monitorizeze concursurile/ t eesotragrainli zat e de wunitatile de Tnvatamant 1
care apar pe par cud®ttler amifackabc@mentle de huraire/transfer/repatieare perdrapersanalul
didactic titul ar, ca urmare a restructurarivetestel ai s
denumirii athamant | pe mar dwmrvsul anului scol ar.

T redd nt eloe gmmblziace T n afara Calendarului pentru o
parcursul anului s c ol ar de candi ddgpéd damakar enaate e peaopalelii didacticidie
fnvataméantul preuni,vese irteagp eated aaruidnen@rae zCxap teeantdveerta o d o |

(3) Cadrele didactice titularea c ar or restrangere de activitate nu a
detasate Tn interesul Tnvataméantul ui pentru negeodteut i
pentrucarenuaustudicor espunzatoare, fiind salarizate ca persona
cadrelor didactice T n cauza.

At 106Contestatiile privind mobilitatea per soneal/uulnuiit
ifnvatamnt organizatoare | a termenel e pr evaz lednaicarehe (
rezul tatelor Tn afara termenelor prevazute &arni |ICGalceonnds
admi ni stratie al institutiei/unitatii de 1 nv admiisrdiv t
contersamrtaadret and pl angeri preal abi Imodridglceame nteatse dec

Art.107( 1) Mobilitatea personalului didactic din Tnva
Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulte
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(2) Tncadrareaumdrtsidr dleuldwi Tdivdd Atmamnti mpreuni ver sit
Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completariubie ulte

(3) De preveder8bediantpr &pegti aaMet odol ogi e benefic
munca pe perioandéagetercenadanhdadatamant preuniversitar p

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual demun c & pe per i badat deit edmi
preuniversitar particular, T n baza rezultatel or obt iduacticeeorgahizate, icno nalrrisa
septembrie 2013-31 august 2015, conf or m Met odol ogi e de organi zar e S
posturilor/catedrelor didactice vacante 1Tn wunit i | e
ministrului eduacatisei spoertadétudr inir,. tSi6rR&r/ t0WI2 S5i (cane
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita prelungirea durate
determi nat a -20b6, cieacordul congueeriod rairt a2t0ili5 patieulari nv at a mant

6) Tnvatatorul, profesorul pentru Tnvatamant pri me
determinat a, la 1 Tsreph @mbdr Med r@gfedriZiozgalre cdiea sdae slf @sur ar
posturilor/catedrelor didactice vacante 1Tn wunit @i | e
mi ni strul ui educatiei, cée/rcCet4a,r idy mo chiefried ar iulie sgi s@
mi ni mum nota 5 (cinci) 1Tn specialitatea post uhdwidualddi d :
munca pe perioada det0elrémi rcait & ciomr daid ulc o;ndallcaer i20uni t a1

) Unitatile de Tnvatamant preuniversitar particul
catedre vacante incompl et edepainmv dtad ncéenlt ppurteiunnilv/er sn dra
transferare pentru restréangere de activitate tsglavacande
incomplete padna | a cel putin 1/2 nor ma.

MUntdtile de Tnvatamant preuniversitar particul ar
vacante/rezervate, conform Calendarului, 1Tn baza c@mre
acestoral a sediile unitatilor de Tnvatamant si i nspeectioraat
de organizarea concursulNatisdDialed ¢ ma GieineMiahias Mamklg e i
ScoNat aonal a

S
I

Art.108( 1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Eu
European, precum si rezidenti.i per manende teudieir,i tprre
condi t i prevazute de prezenta MetoMiohiogt er wli MBEshuacaactt
studiat T n Romani a, au dreptul de a foawdrelorivacantefezervate din ¢ o
ifnvatamantul preuniversitar si, in baza rezul mabhatar

(2) Cetatenii straini care au droenpftourlm dCr dfoin ainnceadr

20 iunie 2007 privind Tncadrarea T n munca si detmasa
134/ 2008 cu modificee,) |l easé Todeplaiiaerseaceecsoalrdeiet i porl eec u
prevazute de prezenta Metodol ogiMi ndistaeu vuadc tEasllae adhd est
Roméani a, pot participa | a concures,vawramared re zfeir van g¢a ji
pe perioada determinata, Tn functie de rezul tatoml e o6k
At.109(D)Ner espectarea prevederilor din prezenta Metod
prezenta Metodol ogie, atrage dupa sine raspundeeriae di
ci ypioltaivit dispozitiilor Codului civil sau penala cor
@ 1Tn situatia iTn care Ministerul Educati el nubaih i o
etapelemobi | i t ati i personal ul ui dindaceanaomdtnj udeéitdamanial m
Ministerul ui Edsolciat eeeniNm¢ a oaalupr @ o8 irduareafrocedrilor lagale pentre t a
acea etapa dide iaolieltiutl atreespeButc urlessatsit.edi 8i tnuantiicii pnu
perioadel or/ t eCaendarnel or prevazute 1n
Art. 110 Reprezentantii federatiilor s i n thate ctapdleede nrokdlipte & z e
personalului di dactic din Tnvataméantul preuniversitar, cu s
documentele, pot sesiza eventualvelade nereguli si T1Tsi p
At 111 ( 1) Etapele mobilitatidi pernsorsaltalruip edig-@abcsd a ncu
desfasoara coo&drm pMeiodotdomobilitateaeprerirsensil uad-i i d
2015,aprobatampni st ooudunukdwW2Bt i ed madii foinadrei |l e si compl
(2) Cu data de 1 septembrie 2015s e abrogac&Metodpltbgiad mobilitatea p
preuni versad dlag2015 h0dpmnwlbat ai pir $ nr winwif ne GBS, | eciu modi f
completarpuluiel udatd i omr Mo 717bsdin@l noiedirid 2@13. a | Partea |
(3) Prezenta Metodologie intra iTn vigoare | a dat a
Art. 112 Anexelenr.1-1 9 f ac parte integranta din prezenta Met o
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ANEXANR. 1

la Metodologie
Lista care se seaza va contine urmatoarele inforn
a) Specialitatea ( Nr postur.i dactice/ catedre vac:
activitate nivelul judetul ui)
Post:
1. complet
Unitatea de AV i .
Tnvaté 2. Pentru l\élzlte $ !
nevazat 2‘ ecude |t
Unitatea 3 ' ale 3n :
de 3. Post pentru mii
Localitate Lnvat . Di sci | Nu mg ' transfer . Probe 4. seminar teologic
Nr. cu statut Nivel de trunchi . - consi mt Prob orale la
ort uridic invat & comun/ Detalii Statut | Viabilitate intre | pract| limbade 5. Inspectoratul
) [Mediu] Juncie o o de redare General a
pt N ~ P (IGP)/Autoritatea
[Alte fnvata Rutierda R
o e (ARR)
ifnvat 4. Post pentru 6 ed sp
cu statut repartizare in 7 HIV '
juridic] sedint a '
publicade
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avi ze
Unldtatea Modalitatea de atestate:
oo ocupare: 1. de culte
invat g 2 de
. 1. pentru al terr
(8] n(;tatea angajare pe Post: 3. alunit.
. R e, J . . Numar peri oadg 1 complet Probe de T ny
Localitate Tnvat 2 . Di sci R X .
Nr. Nivel de trunchi , N det er mi Pr ob| oralela | mil
cu statut - <. Detalii Statut | Viabilitate ) .
crt. . A ifnvat g comun / 2. pentru praci limbade | 4. seminar
[Mediu] juridic ) NN .
optio nevaz predare | teologic
[Alte 5. IGP/
unita 2. pe_ntru
invat g angajare pe ARR
cu statut perioad 6. ed. ]
juridic] nedeter ;E”s/CIC
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CRITERIIT S

ANEXANR. 2
la Metodologie

I PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA

PERSONALULUI DIDACTIC

[.  Nivelul studiilor

AAbsol venti ai scolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B. Absol vent i ai colegiul ui pedagogi c uni versitar
normale/liceupedagogi ¢ sau ai scolii postliceale pedagogice si
8p
C. Absol venti ai col egiul ui pedagogic universitar
nor mal e/l iceu pedagpgdageguceaei sicet udi ipos-dukchivela duiiite ar e
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu n
85p
D.Absol venti ai scol ii nor mal e/algioge «c ep edia gda gpil co nsad
sau ai col egiul ui pedagogic universitar (insti treude or
|l icenta sau ciclul 11 de stwudii universitare de mast
9p
E. Profesori de instruire spirasticéat omai ,scadlsd | vpeonsttil i deal a/
di ploma/certificat de absolvire/certificat de compet
5p
FFAbsolventi Tn specialitate ai 1 ntuubluitpedlagogioct durdtagd3anu n i
cu diploma de absolvire.
8p
G.Absolventi 1Tn specialitate ai Tnvatamantul ui uni
ani, cu di pl o maau edhivalatastdsleoconformea et . can® @i i n. (3) din Le
completarile ulterioare.
85p
HAbsol vent i in specialitate, cu dipl oma, ai ciclu
9p
lAbsol venti 1T n specialitateyersi tdarpd odné, | iac¢ ercti & | g
durata de cel putin 3 semestre.
95p
JAbsolventi in specialitate ai Tnvatamantul ui uni
universitare de masterat.
10p
K.Abs ol venti cu diploma Tn specialitate ai fnvat a
uni versitare de masterat si cu:
1. o alta licenta;
4p
2. studii postuniversitare de specializare cu dur
3p
3studii academice postuniversitare cu durata de ¢
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata d
25p
5. masterat Tn sistem postuniversitar esiaregg un al't
3p
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, acade
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursurideper f ect i onar e postuniversitara
1p
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NOTI :

1. Pentru profesorii pentru “nviStmoOnt ul prekcol :
activitate/ pretransfer ’'im spgedi al iszuapreera oda e©nsdei tac our
superioare de lungt/ ciclul ui I de studii wuniversitar

2. Punctajul de lalitereleAnu se cumul eazt.

3. Punctajul de la litereleJK se cumul eazt K i se acordt pentru
uni versitart/ posKpumtelel8.r si tart de |l a |itera

IIl. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat - 4 p;

b) Gradul didactic Il - 7 p;

¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | - 10 p;

d) Grad didactic | obtinut pe bpedi dei e &d mmeshcsrp escer
di pl oma -fe. | icent a

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoriaa IV-a-4p;

b) Categoriileall-a s ta-79; | | |

c) Categoria | - 10 p.

(3) Media de absolvire pentrud e b u (0 -a2rmrti) $au antrenori categoria a V-a:.
Me di a-3p0

e  Me d99% -2 p;

e Me d8i9% - 29;

e Me d719% - 1B p;

*  Me d6i9% - 1§;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categorii

2. Se puncteazt wultimul grad didactic/doctorat do

3. La punctajul corespmenfibenagrnadul ci©t éi @Qacdtdioa L ix
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Personal ul waa cdoirddaactt i gcr acdkurluidai diacs i ¢ | pe baza

calificativ cu media 10.

. Rezultatele obtinute Tn activitatea didactica.
Calificativele obtinute Tn ultimii doiacaensit cgrcaolianr
- Foarte bine - 10p;

- Bine -7p;

-Sati sf&pator

-NesatisOfppacator

NOTI :

a) Pentru absolUwienBebupaoHoiSi afl 281 " n pri mul an
par Si al di n4d20Bul «kcolar 201

b) Pentru abso8wiendebutpamgrioiSieafil &2Pil " n al doi |l ea
pentru an320Mkic od alri f2i0dat i vul 430%®r Si al din anul «kxcol ar

c) Cn capelriintceéivittSii la catedrt, “~n perioad
pentru ultimii doi anda kKeslfdakiuran eaateéevécaatela.di dact

d) Cn cererea fiecktr uipucnacdray udiuda ccteilcors ed owa tcradd e
punctul a).

IV.Activitatea metodica si stiintifica dovedita pri

1) Se puncteaza acti vit at2el2018$ in 32004} lanimeluli 2 ani sco

a) unitatii de T nvatamant ( das egperaopfleus:i oancatlieviatlaet e

structuri consultative de dial og soci ale s proenZsual btialtiet a
max. 6 p
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by judetul ui / municipiul ui Bucurest.i (de exempl u:
Bucuresti/ Cascei Corpul ui Didactic, formator l ocal ,

consultat i v , naesnobcpi eotfiieisi onal e al e cadrel or di dacti ce, me

in cadrul concursurilor scol are/ de ocupare a postu
concuir sallriimmpi ade scol are |l ocale/judetene, altele);
max. 8 p

c) ti onal (de exempl u: formator national, me mb |

nati o e Lmagretai d mavtag aintant ul wimodific ar 84 13895 comepeblair¢

nr. 1 11 cu modificarile si completarile ulterioar
max. 10 p

dinterfpterdmalmant e profesional e, lod d rmipri ia deu tslciod aat

seminarii, simpozioane, ¢ 0 n f gangrese $aweorganizarea de seminarii, simpozioane,c 0 n f @ltele).n t e

na
nal
!/ 20

max. 12 p

(*) Pentru iTnvatatori/institutori din Tovétnddmamtcd
metodica si stiintifica desfasurata pe parcurducticl a 2

ITn mod exceptional, 1Tn situatia Tn caretriunvian\aito
primar c¢cu o vechime de cel mult 5 ani in Tnvatamani
parcur sul a 2 ani scolari, se puncteaza acthvi cabéa
ultimii 5 ani scolari Tncheiati

NOTI :
a) Pentru absoWUxenfiebupaoBbSiaifl a8l " n pri mul an
metodict ki Ktii&aPHfict din anul «kcolar 201
b) Pentru abs20Bwien&ebutpammioiSi afl aSi “n al doi |l ea
metodict ki Ktii®&PHUfict din anul «kcolar 201
c) La nivelul «kKkcolii se acordt 1 punct supl hméematSa
grupt/ cl asi nc¢ epgrecaavEsinn/ Wilnev\kiS £ m&de pundtajul scprdatla parctul 1V.1.a).
d) Cn cazul “"ntreruperii activitkSinichebsaegiaitae dr i,
activiat ea metodictkt ki «ktiinSifickt di-an dud gfi ik U r atoi a @atnii v ik
2) Participare Tn colective de el aborare a wunor
domeni ul ui Timivia {5 méacitncii)n anit ical endaristici (la dat
a) metodologii, regulamente, i n st r aprobtitd da Mi ni st er ul E d(upcaarttiiecii pMa teiaor
elaborare);
2p/metodologie, regulament,i n s t r, max. 6 p pentnudoate actele normative
b) programe sMiohiaster alprbthmaet idei pNacaonal eol ect i
1 p/programa scol ara, ma
c) manuale s&Mohasteaptiondedueadeei Nat
7p/manuali mp alrg itwemar ul

d) monografii/lucrari stiintifice Tnregistrate | S
5 p/lucrare/monografiei mp alra irtwemar ul
dar nu mai mult de 10 p pt

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
T mpalra inwemar ul
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/ stpeciiial deatspecli al intia
inregistrate cu | SSN;
0,5p/articolt mp alrg itwemar ul de
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
lp/studiuvi mp drat intumar ul de
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
gcat hi doened un ¢ aldk dpeoiatitate, publicate cu ISBN, cu referentst i i dirt donfeniuic
5 p pentru fiflemm@malred icraemae up u
dar nu mai multde 10 p pentrutoatec a r t i
h) mijloace de 1T nvMit@imatngr wimokdbwad tei alie Mattirenal e
max.5pf mp alrg intwemar ul
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3) Activitati desfasurate 1T n Miadirst erpulogE dume dutditei
(cinci) ani calendarist i c i (la data depuneri.i dosar ul VET, Rhae, Bancas p €
Mondi al a, Socrates, Leonardo daf iviatdhctia,tfeGatheni ustr Gret
altele decéatriorcel e punctate ante
1 p/program sau proiect, max.5p

4) Participarea | a activitati desfasurMitrei sitnercuad
Nati onaluéti mii 5 (cinci) ani c al e n d aoolar)sfinalizateicu Certifieat ded a t
competenta profesionala sau adeverinta echivalent a:

a) program de lupga durata (90 de credite

b) pr ogr anadie @0de cebdite); a t a

cprogamdes curta duragta (30 de credite)

d) program cu twmai putin de 30 credi
0,1 p/3 credite, max.6 p

5) Partici persda slua ad et ipwiitnatClasa Cor pul ui Didactic
de Ministerul Edsuacuat alet e Nian s ointalitei i abilitate (Insti:Ht
finalizate Tn ul ti mi.i 5 (cinci) ani cal endari st

adeverintal/certificat/ dipl oma
0,1 p/10 ore de curs, max. 5 p

NOTI :

Pentru cadrele didactice care sdpetransfetub nt adbh&f spel
evalueazt activitatea metodict ki «kKtiinSifick pentru

Cadreledi dactice care au desftkurat activitate metodi
pentru “ntreaga activitate.

Detalierea punctajelor previtzute | a punctul leval di
i nspectoratului «kcolar ki se afikeazt odatt cu ade Ks

pentru restr©ngere de activitate.
V.  Criterii de vechime:
-vechime efectiva | a caterd@ra, inclusiv perioada r ¢
cat3@ 0, pentru fiecare

NOTI

ASer e c unvoeachtienea | a catedrt pentru perioada activit

ADupt totalizarea punctajului, " n c apartajare criteriy sodial t a

umani tar e, “n urmbtoarea ordine:

a) soS (soSie) cu activitatea “"n “"nviSEmOnt, "~ n a

b) soS (soSie) cu domiciliul “n localitate;

ogptré¢mWdomiciliul “n localitate;

d) starea de stnttate care nu permite pitreapaacat L
munct) ;

e) soSul/soSia st lucreze “"n " nviStmont ;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: ‘umict r e deifamiliekar cu domi ci | it

..,

respecti vint r goWnrobemalep mo p riimotbti Wii are " n | ocalitate).
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

Se certifickt exactitatea datel or Viza Oficiului Juridic
I nspector kKcolar pentru managementul resursel or umane
(numel e Ki prenumel e)

DOMNULE NSPECTOR KkKkCOLAR GENERAL

Subsemnatul (a) _(ini Siala tattl ui)

ntscut(t) | a data de ;

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domicili ul "n localitatea
___, judesSul
, strada, nr. , bloc , Ssc. , ap. ,
TELEFON: _ , posesor al B.l./carte dPRoliid&ir
___________ , l a data d-iapr_obepadizarea,” nviverdeg eat angaj trii cu
munct pe peri oadincneepd@ntde rcmi naBRQLE, pexpostul dalactic/2abedra
de |l a (unitatea/unittSile de “"nviStmOnt)
localitatea d
"n baza urmbitoarelor rezultate:
- n baza notei la proba scrist ____ .~ l a disc
K i a rezultatul ui Aadmi so | a proba practict/oralt de (*
obSinute I a concursul de titularizare, sesiunea 2009.
- n bazhanpteba scri st ladisciplina
K i a rezultatul ui Aadmi sd | a proba practict/oralt de (*
obSinute | a conc,gesisned20l6.e ti tul ari zar e
-"n baza notei la proba scrist ____ l a disc
K i a rezultatul ui Aadmi s6 |l a proba practict/oralt de (*
obSinute |l a concursul de titularizar e, sesiunea 2011.
-"n baza notei la proba scrist ___ l a disc

60



Kinatei lai nspecSiod $S$ mprcdetad Lp rl aac tcil ats/kdr al t

obSinute I a concursul de titularizare, sesiunea 2012.
- n baza notei la proba scrist __ l a di sc
K i a notei ____ ___ ______________ obSinute |l a inspecSia sp

obSi nut e |de titudadzare, sesisnaa 2013;

- n baza notei la proba scrist __ l a di sc
ki a notei ___ ___ _ ___ ___ _______ ClobsSi hpt @bd apr actpiectS/i ar slpt
obSinute Ia concursul de titularizare, sesiunea 2014.

Prezint urmbtoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) Univ., Institutul, Academia, I . P. 3 ani , Col egi ul, kc. postlicea
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt tduruwrtityv ercsiictlaurle Ided el usnt
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau if, seral, ff, fr, i.d), promoSi a cu specializarea
principalt

secundart+ _ __ . cumedia la examenul _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare L,

b) uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani , Col egi L
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau i f . ser al fcu f specializafea r .

secundart , cu_media la examenul

de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare ; ,
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C) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani , Col egiuwu

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, universitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau i f ., ser al f . du. speciafizarea. |,

secundart cu media la examenul

de stat (licenSt)/ absol vi rmedadedepartajare . ,

2y Dupt absolvirea cu dri piltoamte ade tluwdrn gt oduruantitv/el i cenSt/ mast e
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studi.i uni ver sirmeragtde masterat), dupkt cum u

a)l n st i(Uniw. Jnstiutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilorde ___~ ~ ani (zi sau i .f ., seral, f.f., f.r., i.d.),
departajare ;
b) InstituSia (Univ., Ilnstitutwvul, Academia) ___ __ __

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a) o

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;

3)Am obSinut definitivatul “n anul __ , cu media _ _ _ _
| “n anul , cu medi a , doctoratul n

4 Cn anul #2085lsaurnt20Ihcadrat(t) cu contract pe perioadt deter
de

de la
localitatea
5) Lal septembrie 2014am avut _ _ ani "“ntregi ___ _ vechim
6) Avi ze Ki atestate:
Tipul avizului de culte:
Ti pul avizului_ de alternati vt:

Ti pul avizuhubtSutmonhtSmildear :
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Atestat educ{ }i eAvisli@rsARRa I[ |: Avizul liceului pedagogic: []

7) CALI FI CATI VUL ob$Si n2R013°" n anul «kcolar 20

K i “n anu320col ar 201 ;

NOT/ :

a) Pentru absol viein Odé b wtr @amdidi eaf 2&DI "n pri mudabhnfideaaicvalkipar
crolar 2014-2015.

b) Pentru absol viainddebwr @amdili eaf 2&di “n al doilea an de activi
crolar2013-2014ag cal i ficativul pdeods al din anul ocolar 201

c) Cn cazul “ntreruperii activittdii | a catedrt, " npemirie uftimiodai d a
ani ocol ari "'n cardesfatdowr atdi adatcitvict i e a.

8 Am “ntrerupt activitavbeavum ~nviEStmOnt pentru_m__ _ _
kcol ar  _ _

dinLegeanr.53/2003, rep@ddulcaminci i, caommbdtEtrircktei bbteri oar
9) Suntnusuntunic” ntr ed@ienftaoni | i e. Am ntreliSoaJagi/isoSna este/ nu est
10) Prezint avizul adever med§ad ) nr. _ , din data , emis( £ )
geunt apt(t) pentru a preda " n T?17/?__s?_?néiigEli_ﬁégdinFngEaaélazf)lj_l?]u_e;E_
modi fictrlidtet Xiil ¢ penipt eni aafé "~ ncadrat(t) "n " nviSEtmoOnt.
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au s
RI SPUND de exactitatea datelor “nscrise ' n aseedntStel ce rdar

comunicat date eronate.

Data Semnttura

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele “"n copie CERTIFI CA-

uni t £$Sii unde func $#201B:ez " n anul kcolar 201
1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic
angajat cu contract individual det-2@l®r i oadt determinatt
2) Copie de pe buletinul/cartasdeldiodne ctiiltiaate din care st
3) Acte doveditoare “n sitwuaSia schimbbtrii numel ui (dact
4) Copi i |l egalizate de pe actelsugéismeadiyi (andlipsiombf oai
5 Copi i de pe certificatele de grade e@idactice dobO©ndite

6) AdeverinSe privind calificati2RE3ri EHERWM4 @dtafore f p @edvaluare)a n i i
calificativul par Si al ax®brHa(td peinteut eeanawdz «ic)ol ar 2014
7 AdeverinSa de vechime "n “"nviSEtmOnt

8) Acordul Ministerului Educa S iN@ibi ¢9inras gect or at ul ui Kcolar, “ntreprinder
cazul)
9) Copie de pe carnetul de munct kKi/sau copia filei cores

10) Avizul medical adev er i nSdai nmecdaircealstt rezul te ct sunt apt(t) pen
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI SA DE EVALUARE A LECTI EI

| NSPECTI A SPECIALA LA CLASA I N PROFI LUL

Numel e si prenumel e candidatul ui
Disciplina:
Data
Anal i z Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, d 0 ¢ u memateriald didagtice disponibile)
Proiectare —motivare
(rel at intmnsair eiant er di sci gluirmrarca,l ar a 15
/raport cu unridlagpstrvtdaad @amtviang watrer, i |
Lecti ——— —
Con tg tniuitaplicatif i ¢ o 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare,c 0 e remni KAi) st ent a ’
Met ode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate,e f i Qi ent a ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, mo t | perrdalieec { i e
A c h i caghnitive, vierbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate,r e | a toi poenraartei) onal i zar e ’
. Deprinderi de activitate intelect
Elevii - L . - . .
dominante (o pe @i ice, mec ap i sme d mte_:llgemeaclm nzsae,q 05
vizate ser|02|tate,_ a r_nb |_aLU|tao d ep il reigii al it at e, re
flexibilitate Tn asumarea roluril
Atitudinef ad 8 ssdaltaut ul si rolul 1l a or 05
( poz-ctoilvad or at ospectator)ndi f erent a ’
Competente profesionale si metodi
(de cungmrgtderede stapanire, or ga
e X e c-uapiditatea, preciziaa ct | gini diost at budcomenicareq 1
Profesorul— | —f l ui di t at ez ur adbd sttauaisa |l ¢i , capt a
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitated i f er)ent i at a
vizate Competente sociale si de personal
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
e mot jr erza Il dres, mderdozitate, flexibilitate, fermitate,t ol e r an
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitatepentrua ut oper) ect i on
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA _
Am luat | a cunostinta,
Candidat:

Semnatur a




FI'SA DE EVALUARE A LECTI EI
I NSPECTI A SPECI ALA LA CLASA PENTRU PROFE
DIN CENTRE $1I CABI NETE DE ASI STENTA PSI| HOF

Numel e si prenumel e candidatul ui
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii _Punctaj -
' Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentar
Adaptarcac ont i hpaut ucdleawiatr &t ial e iti nripdésvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu n e ¢ e spsihiopadagogiceale grupului 15
ti nt @l epenruvtiaadc @nt i put uri | or
L . Conti nutapligativi i nt i fi co
ectie . ) <. < 1
(structurare, sistematizare,c 0 e e i) st ent a
Met ode di dacti ce, mi jl oace de T nva 15
oportunitate, originalitate,e f i i ent a ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea s pats$iul @i materi al el or, climat|l 15
actiwmbdaidiet fmbiti vare si dincurajare)
A ¢ h i cagnitive, verbalizate/non verbalizate
. . : . , 05
(calitate, cantitate,r e | a toi poenraartejl onal i zar e
Elevii — Competente cogmadttiiooregl esoci al e si
dominante (stimularea mecani smel or de anali z 05
vizate personal e akxpedddewiiod si a
Atitudinea elevilor Tn cadrul actiyvy 05
(facilitareai mpl i cari i el evil or, Tncurajar /¢ ’
Competente profesionale si metodice
(de cuigoeagdtudr ele stapanire, organi zi
dee x e c-rafiditatea, preciziaa ct i giini diost at bpti ei t at
Profesorul — Qe comun_lcare_—f [ ui ditat aayur t_ﬂtn e;';::ejalse_ul gi, C
; interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea d i f e r, e nafieartiar e a
dominante f
vizate eedback) - - ~
Competengie docpead ®onal itate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echiliboru e mo t j roenzil dat stes, | 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
necond)iti onat a
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat | a cunostinta,
Candidat:

Semnatur a
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FIlE SA DE EVALUARE A LECTI EI
| NSPECTI E SPECI ALA LA CLASA PENTRU PROFESORI I

Numel e si prenumel e candidatul ui
Data
. Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Plandel e cstii emat er i al a h & doduanente)i ce ( 0,2
Lecéshe proiectata corespunzator (et a
. . . . i . ; 0,2
timp,timpdei nt er,acmatuemrei al si echi pamente)
Obiectivele stabilite au fost p me 2 dcee 0.2
competente vor dob&ndi prin participal '
Selectia procedeel or, tehani Tt d ¢ otFse dont deé 0.2
cantitateadec u n o sttriamtsemi sa si ni vel ul de preg '
Integrarear esur sel or CDI in activitatile de 0,2
Varietatea si complementaritatea mat e| 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor docu 0.2
documentare '
L e c t i| Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includereas e c v e cu tamdteropractic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CHKalu suitillee zat T n rezolvarea sarcin '
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temedvdinl & uwmtcitliiez adteor i | or de 0,2
Corelarea 1 ntrdkcocabneadtairweel eacitmivd a laidé 0.2
evaluare '
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Princ ont i mputowruislee profesor ul are ca scop 02
invad aut i |l i zeze <cats maépecideendCOd)nt resur '
Afostmentumutaport eficient Tntretadvdpadta 02
A fost creat un climat afectiv-e mo t ipogroli ce desfasurari.i 0,1
El evii sunt responsabil i—edusgativse i mpl i ci 0,2
El evi i dau dovada de aut omaouni a&r €,n stenl\ 0.2
comunicare a informatiei '
El evii au deprinderi de T nvatare efici 0,2
El evi i au deprinderi de munca indepen
- = 0,2
lucru indicatedec at re profesor
Elevii sunt f ami | icas pati ulr esur sienltee In@Dplr it |in tiia 01
cercetarea documentara ’
Elevii poartacu u s uradcnotnav e § 6 a hduiefaiud wnl taatuit i | i z a 0.2
disciplinei studiate '
Elevii au capacitatea de a-S i mentine nivel uiln tdeed ecsoantcte 02
propuse '
Eleviisuntobi sedi fiucr e Zd,setcit!i coaclapeds, atlase, materiale 0.2
auxiliare, TIC '
El evi i sunitn iampil macraet a CDI : medi ati zi 0.2
. documentel or, organizarea activitatilq{ '
Elevi — . — =
El evi i mani festa respect fata de pr ¢ 01
di sciplina predata '
El evii dovedesc camedettporniiveeardce i ntegr al 0,2
El evi i mani festa intfeagd agctioviataiftidde
(dezvoltarea guesxmpdaitlipteinitzri w nlae a teamiinet 0,2
cuper soralei tvadteitii culturale etc.)
Eleviii nt empgrdamamdi ri i uinnovritneglteo éhe & d & ma 0,2
El evi i Tsi dezvolta capacitatea de a 0.2
informati a '
El evii mani fest a initiativa, creati vi 01
rezolvarea diferitelor sarcini '
Elevii sunt receptivi f a de @alorile culturale 0,2
El evii au o afiattegottdine pri etenoasa 0,1
El evi i au o &dndé@udtoel @ dpirtidimée @i fsees tidam
promovarea i magini. acesteia 1T n c oimuint 0,2
de catre profesorul documentarist pri|
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Punctaj

Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat

Demonstreaza o buna cunowardt Rucierutad dizadc 0.2
i ni fiinercieircetarea documentar a '
Demonstreaza capacitate phaic—aiphti ead i yia 0.2
intreprins '
Li mbaj ul utilizat este adeicnvtad laleevibort e n | 0,1
Comunicarea cu elevii este eficienta. 01
conduc lacaptarecaat et ieeii | or si |l a participare: '
Di al ogheaza Tn cu ediewdutriaalpa nniloent or peobld 0.2
clarificadnd aspectele mai dificile pel '
Fol oseste materi al auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzdator resur sel evideo i
. . > . 0,2
inclusiv resursele digitale si TIC
Al oca 6 & ewdnleeecttiinep ul adecvat si respe 0.2
respect anldecptliaenu | de '
Utilizeaza strategi.i de lucru interac 0.2
rol , si mul ar i ,ritide,e Ix @ ir meiafdrigelete gandi ri i c '
Abor dea@mnrztdi ndintr-aar péespectiva aplicativa, 0.2
document ar e -gi s br i eiotceudmeinit fadr ra '

Profesor Lecgsitae_cent—setéupeealzév_pe_ p_er'e_chi,_“pe 0,2
Monitorizeaza atent acti vit aitndietradpeedse 01
pentru fileatieeiet apa a '
Formeaza si dezvol ta c¢ o mpaeumentarfnecessep &  id | 0.2
de-a |l ungul wvietii '
Dovedeste preocupar e piennftorrumaftsice Uri & rae ¢
mai eficienteai nf or mgat idiolcurmehtdesor ppl mare mul 02
catre wutilizatori ,sansdlarel @wirlsprecdtdi ma med '
diferite
Di stribuie sarcinile de Tnvatare gr ad|] 0,2
Formul eaza intrebdri penwileesoa tviaeruitfuirdi 01
I mplica elevili in proclkesocok We lkegduar 0.2
realizat '
Favorizeaza i mpl i car eracesd instructivaedugativt ut ur | 0,2
Demonstreazadadfi &d ¢t adiiefaédndéentai at e 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza s 0.2
organizatoric '
Al ege activitatile T n mod creatiyv 0,2
Faciliteaza aico®esmnptha teld mevsitlaotmrioel at ehnol 02
evolsuddieet atii '

Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA _

Aml uat |l a cunostinta,

Candidat:

Semnatvura __ _

Not t: Fi kal de e gpgrloufairleula postul ui este completatt
comisie. Rezl| t at ul i ns mecpSricefii $dled odplPassiiat | aca medi e a

examinator.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
EDUCATI E ABPESTIACAZATA
SPECI ALI ZARILE: MUZI CA, COREPETITIE, COREGRAF|
(posturi didactice/catedredingcoliles i | i ceel e de art a)

MUZI CA | NSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC
ANSAMBLURII NSTRUMENTALE/ VOCALE, MDETCANXOBARAOMAREASCA
POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDI| TEORETI CE

1. MUZICA I NSTRUMENTALA/ ARTA VOCALA/ MUZI CA DE CAMER
INSTRUMENTALE/VVOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CA I NSTRUMENTALA/ ARTA VERALIAX VAU Z3 |0 AVOIXR ACA M

a El aborarea unui proiect de lectie: comisia pagamh ac
scolara Tn vigoare si nivelul de dind’&agtaima;ntprpei éatzwul cv
e T NC B P BT @A PO B i e e e e e e e,

b) Sustinerea proiectul ui de lectie (lectia de instr
vocarntdélsid)gaazz si ;mpzi dazws parod)ect uil uvordi dwastt iclevien plme ataih d
de comisie; asigurarea pr ezeheegi | or va fi facuta de di r edcetpodfsdd l
T T T P 2 p;

c) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine

¥ T~ T S U o U

-2 lucrari diferitendaedtuill proagmraateer def drimée,u..c.el...r

* Proba de recital pentru candidatii caus tloptrunedlz a

absovitSe acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA P RARUJANSANBLPE INSTRUMENTALENOCALE

a El aborarea proiectului wunei wunitati de invatatp,
b) Prezentarea orala a proiectului elaborat ......ocooiiiiiiiininnnn
¢ Amizaunei lucrari muzicale din repertoriul ales de
fdescifrarea |l ucr ari i-medliondipcunscit idret ovreadreerae tru ttumiocr, wo
fistabilireali ni ei dirijorale prin marcarea acesteia pe part
fanaliza for mei priins dadigldienaiutza r(evao cuanl i)t asaud ode dei tir e
stabilirra $@rimMcadme@BA | UCT @5 € @ oo
fprobl eme de interpretare prin precizarea tehlriiegi ien
di ctoeogeni zare et c.f)r asziarset ashii |d x peraeespi ivd Etunmtdeete saumturediadi u |
mel odi ce prin aouamidedcrmen teet.C....)......L.empP.O Ul ... .S
fincadrarea lucrarii Tn opace pampez.i.t.or.ul.ui..s.i..L.n..
Unitatea de Tnvatare se alege de catre candidat, co

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nuvad e p3adg minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

fi5vardlagdsiice al ese de candidat, din care comisia va
Dans contemporan/ modem:

3 coregrafii | a alegere, din 5 cor eglt5apkniruifiecarecoreyrafia cr a

Probade coregrafienuvad e p3@dsminue.Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a. El aborarea wunui g 00 i ieale distiplahator tebrie rouricii, amordeaistora MLZich, formeé z e
T2 T o=

Prezentarea orala a proiectului elaborat ......ocoiiiiiiiiiiinn,
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b.1. Citire, laprima vedereaunuisolfegiude 16 masuri de 3/ 4, altéonadi it ubi Be,

= PP 1 p.
b. 2. Citirea, |l a prima veder e, |l a pias, adluhui5Md4cthk
la 4 alteratii constitutive, Tn cheile Sol si Fa........
Comi sia va pregati biletele de examen, fiecareltbupr
de examen va fi egal cu numarul <candidatilor plus Y di
b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri s
b. 4. Citirea, la prima veder aenuzicakde12pbamasaui andli nhz &
(oI 1= U == NS T o - PSP
Comi sia va pregati biletele de examen, fiecareeoupr
deexamenvaf i egal cu numarul candidatilor plus Y% din numar
c. Recunoasterea si comentarea unor Jlucrari ediumocrsd
si comentarea a 4 lucu@irnmn dna eapoti dinl cseodtdadtbenare
lucrari pusa |l a dispozitia candidatil or de c aibhecagrobati r €
comentariul va cuprinde elemente legat e de epoca, stil, compozitor, g

I T S =2 o I T~ o I o T I T 0 - N = S PP PTPP
Se acorda 1 p din oficiu.

3PROBAPRACTI| CA WMERT®AN VOCALA TRADI TI ONALA ROMANEASCA

a El aborarea unui proiect de |l ectie din programa $
probei ..2 p.
b) Sustinerea proiectului de lectie elaborat ....occoicivvinnnnnn.

c) Proba practoi & admintsida mdodanlt rcare cuprinde interpre
acompaniament,dinzonadep r o v ean iceanntda d @t U | U i .ooviiiiiiiiiii e e

4. ARTA ACTORULUI (pentru abgal demnfatia/ thebhtuBmant wle

catedre/ posturi din scoli si licee de arta)

aQ Candidatul va el abora un set de -&xefleivii.i...de..i.ni.t.]

b) Lucrupetext Textulvafilaalegerea candi dat ul ui di n Iiteratura (proza
elevilor va fi facuta de directorul wunitatii de Tnvat a

Proba nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din

NOTI :

a) CandidaSii care opteazit pentru -GSdwpared eonmteiti ge
previzute |l a acest punct, indiferent dact postul/cated

b)Cand daSi i absolvenS$Si ai ~ nvi St mOnuniversitae de masteraymastes, care de
parcur surRi mattsbl dgetfolclor, pot preda kKi di sduegeldnoai mt
(clasele IXXII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambl uri nalsau c e
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de lapunctudll=Bp(a at e dupt caz) .
instrumental sau orchestral, lucrbtrile -anadlacal e popogf &
“n vigoare pentru ansambl u rehestdaklc,0lrie skpe dtiicve ea ndsea mbulzu ci:

d) CandidaSii absolvenSi ai " nviStmOntul ui s urmnoduli or
de instrument, pot preda kKi instrumentul rdgzmudcetilva lpail

e) Prezenta anext este valabilt ki pentru candida$i

f) Proba practict este evaluatt de cei doi pr &fesol
medie a puctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice, pentru conculs na $i onal / concur sul organi zatsel a

evalueazt prin no fceelatelaapeldamoliitterlea sdnal et uipedt dacti ¢sedi
consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA P RA GORAPENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR )
VACANTE/REZERVATED| N UNI TATI LE DE 1 NVABREMALETL CMBICLABEA| N

PROGRAM I NTENSI V Sl BI LI NGV SAU DIN UNITATI DE TN
PREDARE TN ALTA LI MBA DECAT ACERWEFEQNUAARMILEANDI D

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingy s au a | i mbi i mat er
consta din:

1. Un interviu Tn |limba de predare pendaomp ectaenet
receptare si comunicare ale candidatului, Tn | imba
Refepéent Bu Li mbi ..((CE.CRL.) s e 0 o e,

2. Un proiect didactic, pepoogremmelpr@qamjlsaredeaca:)
candidatul . Candidat ul argumenteaza obiectivele pr
al egerea materialelor auxiliare/ a mErcdlielior..s.5@l al

Seacorda 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelornon-l i ngvi stice din aria @lurailciumaa ac
T n car e -auxfactidt studiite:i i S i
1. Un interoiiruciimbaddebtadmba materna pentru care ¢

sa r ecfolnepcettetant ebmuni care al e c¢andi2dia Cadrdl European €@nlin dg u 1;
Refepéent Bu Li mbi ( CECRL) . o s s eee eaeen oreaanennans .
tea de a wutiliza |imbajul de speC|aIi

2. Capacita
limbadeci rcuhaer dlait mma amat e r N & ..o ... 5p

Seacorda 1 p din oficiu.

[ll. Pentru predarea disciplinelornon-l i ngvi sti ce din cel el adletcedAtaraicie ec
c andi dueefectuat stugiile:

1. Un interoiiruciimadrigbtainobnea Indat er na pentru care ¢
sa rechnpgenddel e omuni care al e c¢ an dBldia Cadrdl European €@nlin dg u t
Refepent du Li mbi ( CECRL) i e s s e Y N

2. Capacitatea de a wutiliza | i mbaj uI edeaspacﬁabl

I lait Ma amat €5 N A ..o e s e aenenns .5p.

limbadeci r cuhtaeri
1

Seacorda p din oficiu.

Nott. Proba practickt este evaluatt de cei dois ep roobfSe
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice, pentru concursul neaesSi o
evalueazt prin note cdda alp2 H@ Immbl)itatepanpeusorbébklhl

consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.

IV.Pentru predarea | alitrdvdt arb&@n tdwelc ap r iamafectat stidile, c a
proba or asltéercke acdrnarebi i consta 1in

1. Un interviu 1Tn |imba roméné/limba materné p
competentele de comunicare ale candidatul ui, el p
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in | imba roméanal
pe o tema propusa de comisi e, speci fpiema@ rpr agrsamell
| iteratur anircamén d/nc blimumitbaa rsdméniat er at ur a mat @mdidaful c o
argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si t
auxiliare/ a manuallelzoera zsac dlna rdee spfed scuarraer elae | uwetcit i e

NotRle.zul t atul probei orale eliminatoriil ade” mwn®tam® ret

consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTCADRULTCONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina | NFORMATICA SI TEHNOLOGI A | NF

1. Reali zarea practica a subiectelor Tnscrise pe
2. Bil et ul de exambmarce evaacentiraeé eaizaci
e O aplicatie T n mediul de programare Pascal
- Se vor testa abil idcdandiedat ul ui Tn utilizarea me (
programului/a p | i ;€3pt i e
e O aplicatie @relprigmanecif de date (cap.
-Sevorverificaabi | caadi datul ui T n utilizarea unui si :
programel e s-@pl are de | iceu;
* Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)
-Sevor verificaa bi | cand@tait lué ui  in utilizareap unui si ste
e I mplementarea unei aplicat-lp de birotica (d
e Utilizarea serviciilor retelei de Internet
-Sevortestaa bi | caati dat ul uervicillonintecngt4ilp i zar ea s
3. Reali zarea practica a subiectelor Tnscrise pe
4. Evaluarease facepebazapunct aj el or menti onate mai sus. Se a

5 Conditia de pr omovpaebntliriuw agdregajnmirne npenopgear i7oada n
angaj are pe perioada determinata.

NOT:I

Prevederile prezentei anexe sunt valabile ki uybuwae ru
copi éevia.r ki

Proba practict este evaluatt de cei doi profesmoai
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei pr accntciucres,ul peonrtgauni za@n c ulras uthi vneal Si jo
evalueazt prin note de Il a 10 |l a 1, iar pentru reitarlsel a

consemneazt prin Aadmisd sau Arespinso.
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
DIN PALATELE $SI CLUBURILE COPIILOR $SI EL

Proba practica | a palate si cudmnumeaaiaal e copiilor si

1. PROFILULTEHNICO-APL I CATI V SI STI I NTI FI C

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-etc)i a ecerculi p(catedgi)y @entre cares i
(ol o o B o - W - L OO
A El aborarea unui proidth dbthantiut pentolbub..a.n.umi

A Proiectarea unei competitii/concurs pdntia

care

(ol o o B o - W - L PP 1

A Prezentarea portofoliului personal car e sa a
B. PRACTIC

A Operarea cu computerul si wutilizarea serviciilo

A Elaborarea un e i schite si construirea unui suban

o= S o
A Operarea cu aparatura/ programe pentru realizare
A Actsunstoiaetcetgatie ppent ru atragerea elevilor .lpa ¢
Se acorda 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC
A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-etc)i a ecerculfi p(catedgiy @entrd cares i
(ol o T B o == U0 - L PP
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi
A Proiectarea unei competiti i/ dmlpetu dissplindcaedampaty et |
(o o o B o = - U - PP
A Prezentarea portofoliului persohat mahee..s.d..at.e.s
B. PRACTIC
A Operarea cu canpart\eiraili ISGr uitfitld rzragte. .........cccoeeeviiiivveennnnn..,
A Probid de maiestrie iTn domeniul cercul Ui .eeeenne.,
A Modal itati de selectie a copiilor/elevilor | a a
A Operaracumat eri al ul didactic (echipament , dotari)
PrOPUSE SPI e T eal I Z Al € i e
Se acorda 1 p din oficiu.
3. CULTURAL - ARTISTIC

A. TEORETIC
A Prezentareaofer t ei  di dactice €<@ropramaceicakuiv{itatedes
A El aborarea unui proiect didactic pentru 0
A Proiectarea i ntueir duinsecii palcitnavrid &at ic odnet icreurtculpr i n
A Prezentarea portofoliului persomrfadr malre ..s.a....a.t
B. PRACTIC

A Operarea cu computerul si wutilizar.ea. s.er.v.i.c.iilp
A Probid de specialitate Tn profilul cercului @ex.
vedere, dintro opera artistica, compozitie pl astiineal/saralis
studii europene, comunicare si jurnalism, tehnic
A Proiectarea unei competitii/concurs |la niveark I
(o N o o B o =T U - L PSP
A Actiuni S i strategi.i proiectate pentru atrag:
(o o o B o T U - L PSP
Se acorda 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu
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NOTI

Proba practict este evaluatt de cei doi prosesobfi
medie a punctajelocardate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice, pentru concursul naeSi o
evalueazt prin note de Il a 10 | a 1li, diadracpgdrct rdu nc € lnevltaS

consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DI DAC

Disciplinelel NSTRUI RE PRACTI CA,

ACTI VI TATI-PROAESIGNRIHZARE-MA|l STRI | NSTRUCTORI
1. Proba practica se sustine T n calkimoaeaetdeiynaauineltiae
Tnvé;émént, stabilite de comisia de examinar e, S
2. Proba practica consta 1T n execut acordoamprofilubui | ucr
postului;
3. Subiectelepentrupr oba practica se el aboreaza de comisi a
examenului;
4. Durata probei -plr8ac tmicmeutwea rpieanzz & ui Mtireec a3 candi
l ucrarii;
5. Evaluarea probei practicesereal i zeaza pe baza unei fise de obserl
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele cr
U amenajarea ergonomica a |l ocul ui de
T T 0 T - 1p;
U respectarea nor nedtoira dneunicgiiie ngdi, pdree vpermoitr ea s
I N C N AT T | O i e e e e .o 1pg
0 alegerea materialelor, produsel or , i nstr umen
I T o = T N PP lp;
U respectarea algoritmul ui.... d.e.. exeﬂ:p);le .....................
0 respectarea procesul ui tehnologlc (operatiil
.......................................................... . v 2P
0 finisarea, aspectul IucrarlllprodusuIU|/serv
U atitudi nea featta..d.e..cl.i.ent.l.paci...... 1p;
0O redactarea unui referat pentru probele de | a
Se acorda 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba practict este evaluatt de cei doi profesa
practices e 0 ta$kedie @ punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice, pentru concursul neaeSi o
evalueazt prin note de |mohlOl iltaatl, ai aprerpeomtarl wl ewel dali

consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTI CA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DITC

VACANTE/REZERVATEDINUNI TATI LE CU T NVATAMANT SPORTIV I NTE

E

E N ]

=a =

(l'icee si clase cu program sportiv/clu

Disciplina EDUCATIE FI ZICA SI SPORT

La concurs participa absolventi c-auspescal s6zare
Subiectele, pentru proba metodico-pr act i c a, sunt el aborate de comi s
avizate de inspectorul scolar de specialitate.
Proba metodico-pr acti ca este evaluata de cei d oi Rgaultatuf e s
probei metodico-pr acti ce i n craart iud n aclw eeowgrasuur Izw@iitl | a ni ve
municipiulsue @&Bpreciezgzda prin note de | a 10 | a 1
met odica si par t Eeatru qeleldte dtapecdd mobilitatp a pelsamalului didactic din
fnvatamant ul preuni ver girtaaxrt,i cree zswel tcatnwsle nmrealzeai p
Proba metodico-pr acti ca se desfasoara dupa cum ur meaza:
1. Partea metodicdaacenaspasi hoexmetodici de Tnvat
procedeel or solicitate Tn biletul de examen e
2. Partea practica const a Tn demewomnstsoai ear el/apd
el ementel or/ procedeel or solicitate Tn biletul
concursului.
Durata probei metodico-pr acti ce nu va depasi 30 minute/ concu
Concurentul nu poate schimba subiectul.
Pe parcursul desfPpgarcdiicie, pl @abesiol meti ®« dire@a ¢ o mi
pot repeta unele secvente.
Pentru sustinerea concursului, Tn mod obligator
Candi datni pui mi g in concurs fara adeverinta 1
mentioneaza ,apt pentru sustinerea probei pract
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUDBUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATI VE, AMBI EI

Proba pr ac tunimediuptinaare coroigegatvaua: T nt r

1. Pregatpeg elhazazret oduicapdei éaovaderd.ecsuefunut ade ca
continuturile disciplinei Studiul Compozitieimandiuscuiipl
vizuale  max.5p.

Se vor ppectteal eatfadr naasl e tinadand de rubricatia al eas.
operationalizarea demersului didactic, modulurdnee auizta:l i z

M pentruor ubri cati e adecvata (care contine informatii d:i

T pentru o corecta relationare Tntre obiectitage,2p;st r ¢

T pentru precizarea calitatii evaluarii, precun2psi e

2. Activitpeebavrna ppeckeatatrateunui portofoliu de ac

Comisiavapunctafieccaremanif e st are arti stica sau contributie teore:
acordate de uniunile de creatie artistica sawue fniatiiadnne
intemat i onal e, reali zarea de lucrari mo n amén ttpeEladt U ded ,pKAa |
anual e, bienale, trienale etc. nationaledsgiainhdemorag e
sau lucrari de grafica publicitara, proi ect e tedomeniiale hi
designul ui (design de produs, i ncldesiigyndesiggradli cv essatu
fotografice sau video omologat e, lucrari d e rade spetialitate,r a r
precum si orice alta actviiwiutadtee pcerndatui vcaardei np od o nieini did
ur meaza:

fpentru premiile anuale acordate de uniunil e dset ictrue
culturale de prestigiu, realizarsad e | ucr ar i monument ale de sculptura, de
coordonare de proiecte nationale sau internatiopakeum.
pentru fiecareproiect coor donat finalizat se acorda punctajul maxi

1 Maximum 2 p pentru:

-participare | a manifestari expozitionale indiavi daa
institutii de cullntdursdp astaw lTfun aplutbd ilcocat i i__apartin

-participarea | a manifestari expozitionale peraidedi C
costum de scena,allacrialustdreatairit as anonlumemdr i de grafic.
colectiv, creatidi omol ogate 1T n diferite domeniiiclad,e n
designul grafic s au designul ambiental), creatii fotografiae s
05p;

-particagaul @mor proiecte nationale sau internatior

-participarea |l a manifestari artistice sau expemzi {
(articolepublicate T n presa, comunicari stiintifice Tn cadrul unc

-desfasurarea oricaror altor activitati Tn doaagori ul
max.0,25 p.

NOTA

fin portofoliul de iadedoumentlotdavadivarcaot ehi i depase detociop
proba practica.

fin cazurile aprecierii prin maximum sau mini maitawa de
si gradul de vizibilitate a activitatilor sau de im
*Fac excéptide produsecorativa sau icoanel e, comerci

Se acorda 1 p din oficiu.
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NOTI

Proba practict este evaluatt de cei doi paciesesobHi
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice, pentru concursul naesSi o

evalueazt prin notteldbalte 16t dme 1de imobipleinttatue a per s
consemneazt prin Aadmi s0O sau Arespinso.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUP ADAGTICE/OASTERRELOROR

VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE
Kk COLARI ZEAZII ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practica consta 1n:
1.Un proiect didactic, pe o tema propusa amalidatulovd mi
argumenta obiectivele, strategiil e -sslaspetifedhche fcii d iee
O & @ U Z ottt it it it ctm—————— et e e e e da— e ee aeaenae . L

2.Uninterviucare sa refldeteecdepmgnanecpeleal e candi dat
gestual ... C e e et e ettt eae et tee e eeaee eeereereens . 5p

Se acorda 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practict este evaluatt de cei doi profesoa
practices e obSine ca medie a punctajelor acordate de fi

Rezul tatul probei practice, pentru concursul neaeSi o
evalueazt prin note daeetlaapel 0del amolb,i liiarat ge rmat rpue rselnall ai
consemneazt prin Aadmisd sau Arespinso.

I.PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D-#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ UNITIFSILE
Kk ©OLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VEDE

~

Proba practica consta 1n:
1.Un proiect didactic, pe o tema propusa de co0mi
argumenta obiectivele, strategiil e -sslaspetifeuhche fcii d iee

A B VB O B T 8 o o e s e,

2. O exambmaroer aslca icdare sa reflecte competent
al fabet ul B roa i | | 8

Se acorda 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba pr ecvtailcutatestdee cei doi profesor.i exami nat
practces e obSine ca medie a punctajelor acordate de fi

Rezul tatul probei practice, pentde$eam/cruirvsaull ul n angu o
evalueazt prin note de |l a 10 Il a 1, i ar pentru rstarlsel a

consemneazt prin Aadmisodo sau Arespinso.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilor didactice/ catedr el or vcaocnatnitnee ruerzn

i nformati.

T I > T I T T D D I T D

Codul judetul ui;
Codul postului;

Denumirea |l ocalitatii;
Codul Siruta al l ocalitatii;
Regi mul de mediu al | ocalitatii,;
Denumireauni t atii/unitatilor de T nvatamant ;
Ni vel ul unitatii/unitatilor de Tnvatamant;
Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
Viabilitatea postului;
Limba de predare;
Statutulpost ul ui (vacant/rezervat, cu contract pe pe
Conditiile specifice pentru ocuparea postuluil/c
-inspectie speciala |l a clasa sau proba practi
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativa,;
- avi zul uni tati.i de T nvatamant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul wunitatii de T nvatamant particul ar;
- avizul Il . G.P. (Il nspectoratului General al Po
- atestat de educatie special a;
- postlcatedr & pentru bursierid.i care au Natcihaeentmlt e

mediul rural;
- post pentru profesor preparator (nevazator).
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice

Nr. / 2015
Unitatea de “nviStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorvuly) ______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector «kcol ar pesurselorumaneanagem
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele) _ __ __ _ _ _
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tatttlwuiy)__________ . _____.
ntscut (L) la data de _______ __ ____ 19_ _ _ _ _ , titular (t) pe(l a) postul
de la
(unitatea de "~ nvtStmoGnt) _ _ _
, localitatea ,
judeSul (sect or ul Yolicit completarea normei didactice,, " ncep®©nd cu 1 septemb®i e 2 Ootefe cu
stpttm©nt din |Iista orelor publicate vacante/rezervate, ‘catar 2015-@01Gle a d
unitatea (unittSile) de “nviStmont | a &are funobkonpe z snt @ tntcha@url aarre(.t) v
MenSionez urmkttoarel e:
I Am domiciliul “n |l ocalitatea__ _ _ _ _ _ _
, Str. nr. , bl , ap.
, TELEFON: ;
conform actului de identitate seria ___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalgge n(Wnivk ) Academiei, Institutului, I.P.-3 ani , Colegiului, kc. de mai Kt
ped.)
Facultatea ,cdurata studiilor de _ __ _
frecvenSt; frecvenSt redust; " nviStmOnt | a distanSt), promoSi a cu _ _ _
specializarea
secundart__ e P . o
Dupt absolvirea " nvd&tmongbul duranibvyeisiubui I'l de studidi uni ver sit
-Facultatea _ _ _ _ _ , cu dur
"nviSEmOnt I a di stanSt) , pr odioaSi A&a _examenul _de steatu (mMeicenSt)/
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
-Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclulPui_ I I de s
-Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de P , s emes
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitsa
P .
- Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare post
P ! B
Dupt absolvirea ~ciclului | de studii uni versitare de | icenSt an
P —
Ill. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL /lcu media ;
GRADUL | cu media ;. DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC “Inanul , “n

; GRADUL DIDACTIC lob Si nut pe bazt de ROCAGORAM Eén wspmat aldi
CATEGORIA(pentru antrenori)

e ________@a*a specializ P__,
IV. CALIFICATIVULo b Si nut “n anul «colar 2012/20213__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
K i “n anul kcolar 2013/20214_ _ _ _ _ _ _ _ _ __________ ; P_
NOT ) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutansSii “n amruil muklc oa
2014-2015.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii ‘n maul dwc Bl L4DRL
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014

c) Cn cazul ‘"ntreruperipgeraicadaada twlStiiimillaorc adceidrani «kcol ari, se ijau " n
care cadruéd désiacriurcaxiacti vitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se exacamPice snetdiaSipiulnxrt ad es/lua [
V1.Cn peri oadai3011..0089..22001142 ( * ), am desfilddradte urembtdd arte a

la niveéRl_ «kcol,ii____ __ , judeSufuRr_ (_muni ci pi u;l i@ BuicwelekndaSianal v&l in
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof «gdal
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcolari din ultimii 5 ani «kcolari ’“n
Cmod excepdional, “n situa@Gia “n care “nviOttoriil/inst iutowdchimeide di
cel mult 5 ani “n " nvidEmOnt au “ntrerupt activitaaneia ¢dcao lcaartie drste oOpiu ne
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
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NOTIl: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ikderdaerbeutaacntSivii t ant epar [nmeut,
anul KkKcoowr 2014
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n altidobl éEacandd
2013-2014.

c) La ni wsel wlcondal ili punct supli mentar, cadrel or didactice carellaiv | L

integra$Si proveni §i din “nvtStmontul special, faSt de punctajul acord

d) Cn cazul “m@irierlupecatedrtjvin perioada wul timilor doi ani «coldviri,

ani kcolari 'n carcdesxfatdiw wrl atdiaatcitvict atie a.

vV2.Cn ul ti mii 5 ani cal end a tui) @n participat, ( Ina chdteac td e pu meer ieil adbomgarre a unor

calitatea activittSii speatesi fi ce domeni ul ui "nviSEtmoOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobbare de Ministerul EducaSiei NaSionale; P___ ,

i Elaborareademanual e apaw/baartee de Ministerul EducasSiei NaSional e; o

1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh §fr ege¢ strate | SBN; _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,

i Elaborareadear t i col e ki st pdblii datepen/difeénrre reviste de specialitate |
P § [

1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edypcuabSiiocraat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
P -

1 Elaborareademi/ j | cace deomalvadgatmoOnde Ministerul EducaSiei NaSional e;

V3. ActivittSi desftkurate ~ncaarddwnatper oe aWied $oiga radu ér egHEfdarromtBHT@RhareNEahca P h

Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cePe puncta

V4. ActivittSi despitagramel/ dm deadbwelitatar o cont i nut

finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinsSt ec

V5.Act /i destEkurate prin GCasa CadpwluiprbBigdaamel or deMifmiraaereulc obd i mali,ei

instituSii abilitateshl Couincutdyl |FsdmadazatBGéeat ué tu.ma.i) 5 (cinci) ani
la inspectoratul «xcolar) cu adeverinSt/certificat/diplomt.
P .
VL.La 01.09.2014 am avut: vechimeefeci v+ | a (@ anicddurstirve pie,ri oada rezerviridi ca
P,
TOTAL PUNCTAJ®: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datedl®cl amsckivei suporzentanceciem®elke “~n cC
Data Semnttvura__ __ _
NOT/ 1) Numbkrul de ore din “ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din
3) Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “n
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kcolar de spe
5) Pentrucadreledidact i ce detakate “~n ultimii doi ani kcol ar i, punctajul
didactic este detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cad
ANEXEZ CN URM! TOAREAd OKBY NVE
1.Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe posrt(ul) ,diaduatcetnit
de conducerea unittSii de “"nviStmGnt | a care funcSionez ca titular/(("
2. Copia actuluide identitat e (B. 1/ C. 1) din care st rezulte domiciliul
4. Copii |l egalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol/
5. Copii, autentificate de conducerea unittSii de “nvidelgadendti dlagt ¢ a ke
de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6 . Aprecierea conduceri:i uni t ESii de “"nviStmOnt | a c a e acordaie deccrisiliun e z
de administraSie pleeh@¥3 wKNi20kIF/02®r4 (2OdmRform fikei de evaluare).
7. Fikalfikele de evaluare a activitbtSii metodice «kijuskficatveenSi fice | a
8. Copi i ale programel or kKcollaor mimbalralter kKkcalpaombdbatghi dlri copekiSi
documentele prin care s-a u omol ogat materialele didactice, autentificate de c

titular(t)/ detakat (t).
9. CopiialeadeverinSelor/diplomelor din dersd tkeirase par tciadirpudr epar olga aaet |

Mi nisterul EducagSipairt NaiSpanade |l ai /acdu vi t it Si desf bLkur at eauténtificate aa r u |
conducerea unitdtSii de "nvtiStmOnt | a care funcSionez ca titular (L)/
10. Copie de pe carnetul de munct kKi/sau copia filei cofesputhzdeoan
uni ttESii delanwctla$tem@®munc Sionez ca titular(t)/detaxkat (t).

11. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a dear « aftierda%i.on
12. Documentele care st atest e pilnsociakuinanitareacor dat, eventual pentru ci
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(**) Subsemnatul (a)

nr. _ _ _ _ _ _ _ _______ , eliberat de OPTEF infSie@at_apa _de _compl_et ar’en_cae m@mnmdned
septembrie 2015, st mi se completeze norma didactict | a catedra:
Unitatea de “~nviStmOnt Catedra(Nr. ore) Localitatea

Data Semnttur a

(**) NOTI: Se completeazt “n comisie.
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Cerere pentru obSinerea acordul ui pent rwvtbrSaemseSinegr / pretrans

Nr. / 2015
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tatlwvui)__________ __ ___________._
ntscut(t) | a data de ____ __ _ ___ _ e , titular(t) pe(la) postul (catedr a
de |l a (unitatea/unittSile de “"nviStmOnt) o

, localitatea ,
judeSul (sectorul ) __ ___ _ ___-mi__aprobaSi _transf ermndl /rporgetsrtansf er ul prin

"ncep®©nd cu 1 septembrie 2015 pe(l@d)) un post (o catedrt) publicat (t)
MenSi onez wurmbtoarel e:

I.LAm domiciliul “n localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ru)_
, str. nr. ,

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

II. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@iotéiegi ulmstitktcul uid,e Ima P .
ped.)
Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ , cu d ufrtart ta
frecve n St ; "nviSEmOnt la distanSt), promoSia __ _ _ _ _ _ _ , ni vel ulll desstudiidi i |
universitare de l'icenSt, universitare de lungt duratt) __ _ _nul_de_stat __ _
(l'icenSt)/ absolvire ___ cu specializarea principalt______
secundart
W, P ,
Dupt absmovitvdbrmre@nt'ul ui universitar de |l ungt duratt/ ciclului I'l de studi
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ o __________ , cu durratt a
frecvenSt; "anvid$tsm@miSt) , promoSia _ _ _ __ _ _ , cu medi a I a e X ame
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P )
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclului I'l de stuc
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestr e
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postunive si t are cu durata mai mict de 3 semestre_
P__ .
- Studii aprofundate de specialitatée, cuudaunit adenapemiedSiden 8r sepmest urei
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studiiniversitarwm er si tare de | icenSt am absc
“n dom®niul (
P )
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC ‘lnanul , “n
_________________ : GRADUL DI DACTI C | obSinut pe bazt
specializarea
P_ .
CATEGORI A (pentru antrenori ) ___ _ _ _______ “n specializarea___ _ __ ______
P_ .
IV.CALI FI CATI VULulob&d eluar “"2082/ 2013 _ ;
Ki “n anul kcolar 2013/20214_ _ _ _ _ _ e
P ,
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutansSii “n amruil muklc oa
2014-2015.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutaealifi catialuldopé BtarlB narn
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt, "npeetriovadht uhii mdb
car e cadrul-addesttkerai activitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece medit@dapunctaj ul ui c
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V1.Cn peri oadai 3011..0089..22001142 ( * ), am aesfikikuahe memmidioak ea
la nivérl_ kcol,ii__ , judeSufPuR_ (mu,ni ci pi u]l iR BuicweleknaSional 1®% ni
P . .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof «gdal
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani kKcol ari “n
Cmod excepdional, “n situadia “n care “nviOttorii/inst iutowdchimeide d i
cel mult 5 ani “n “nvetdOtmOnt au “ntrerupt activitaaneia dcaolcaartied rste opiu ne
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOT}l: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ikderdaerbeu taacntSivii t ant epar inmeut

anul kco20r 2014
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n ali dobl eacandd
2013-2014.

c) La niwvel wlcondal ili punct supli mentar, cadrel or didactice carellaiv | L
integrasgi proveni $i din "nvit St montul special, faSt de punctajul acord
d) Cn cazulactmnwviet$Epeérilia catedrt, “n perioada wul timilor doi altmidac ol
ani kcolari " n cardexfatdwwr atdiaatcitvict &tiea.
V2.Cn ul timii 5 ani ¢ a |l e dasaului) ant participat, (" Ina cdhdteac td e pu mdeer ieil aborare a unor e
calitatea activittSii speatesi fi ce domeni ul ui "nviSEtmoOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSionale; P ,
1 Elaborareademanual e apamw/bartee de Ministerul EducaSiei NaSional e; .
1  Elaborarea de monografiil | uc Kkt i ieh 8fF Qe st rate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datsespen/difentee reviste de specialitate |
P,
1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icaul irteafteer ent «kti i nSifi
P
1 Elaborareademi j /| cace deomalvagatmoOnde Ministerul EducaS$Siei NaSional e;
V3. ActivittSi desftkurat e ~ ncoadardte de/Mingterad BduaSned io r N ad$i orneaf|l oer m(£VET rPiveset Banca A E L
Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cePe punct a
V4. ActivittSi dedrfdkupanber dmel/ or adbeditatd o+ mar- e cont i nut
finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinsSt ec
V5.Act i destEkurate prin GCasa CadpwluiprbBigdaamel or deMifmiranaareulc obdu maudi,ei
instituSii abilitate (Institutul Hriannaclé zz,a tBr i"tni suhl tGominci5 ,( clinnsctii)t uatnuil
|l a inspectoradeMerkicoSta/roerctui fi cat/ di pl omt.
P .
VL.La 01.09.2014 am avut: vechi me _ef ect(/damic|/ussticve ipeegrritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ®): P :
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “"n prezenta cerMem&iwinede cl
l uat cQtnokd imunct aj ul acordat Ki nu am obiecSii
Data. Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________
() Se puncteazt nivelul studiilor;
(» Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “~nviSkEm
(® Documente cu confétromuleai scecolsar adé nspeci al itate
MPentru cadrele didactice detakate “~n ultimii doi ani K @ cddral didactic gste n c t
detakat sau de ckttre unitatea detitulanvt SEm©nt | a care cadrul didactic e

ANEXEZ CN URMITOAREA ORDINE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe uploasrt(utl) ,d iaduatcetni
conducerea unittSiifudnec $inovnteSzk ntCan tt iltaulcaarr(ek ) / det akat (£) .

2. Copie a actul ui de identitate (B.1l./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar tdiam sdn&fare ps
(structura pe ore Ki discipline a catedrei, nivel ul de " nviStmOnt , re
4 . Copi i de pe actele de studii (inclusiv foaia matrioektyraauieénontiafit
5.Copi, autentificate de conducerea unitbtSii de " nviSEtmOnt lea dciadraec tfiucnec $

actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6 . Apreciereal/ aprecierile sumittetQicit/ vanictonSd ucoer idie/ c'omdtuEtem@ndtorl a car e

rezulte calificativul acordat de consiliul de admini straagi)e kpertadu far
pentru anul Kcol-ae130Qdact este cazul).

6 . Fikal/fikele de evaluare a activitkSii met odi ce ki juskficatvie.n Si fi ce | a n
7. Copie de pe programele kKcol ar e oerl akbcoorlaatree ,k i g haipdruorbialtoer, «kcio pcetrrSdilleo rma
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n8relprogrametoe r t i
de reformbt mar e,auauteerftoirfi cate de conducerea unittSii de “nviSEmOnt | :
8. Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei coreapuenti bdarcae
conducereau ni t £ Si i de “"nviStmGnt | a care funcSionez ca titular(t)/detakat (
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9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviStmOnt | a careafedcBionez

10. Acordul/acordurile pentru pretransfer al consi | i ul ui / consi liil or de administraSie al/ale ur

titular (k).

11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific

12. Documente “n veder eumandapel i cbrii criteriilor social

13. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSeBueaedeertinffa ebT

este titular, din care st rezulte ct zefresteal datiprenranisdemSha. sol i cit

14. Pentru cadrele didactice titulare aflate “"n restr®©ngere de activi
-adeverinSt eliberatt de unitatea de “nviStEmOnt | a careedpactSiiwiee
rest r Cde qaivitade, data la care s-au di scut at “n consiliul profesoral restroOngel
transferat pentru restr©ngere de activitate;
-adeverinSa eliberatt de inspectoratultekrciotloari udl cjtudia Qu leusit/emutniitcu
postul/catedra ocupaf2@f), esta@&nuleskic®ngrer20d® activitate, iar cer
alt judeS a solicitantpelnuirua cfadgtelleuatitdacn iewi den$tdl,are din alte |
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Cerere de transfer pentru restr®©ngere de activitate/ pretra

Nr. / 2015
Unitateade “~nvtitS$Stm©nt _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ o _______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «ki prenumele) __ _
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwui) _____ _ ___ _ _________. a_ _ _ _
de  _ _ _ _ _ _ _______ i90 , titular (t) pe(l a) postul (catedra)
______________________ de la (unitatea/unittbtSile de " nviSEtmoOn
, localitatea
________________________________________ , judmBSulap(tamsteslior ul
pentru restroOnger e decoancstiinvSiittat'entprreetumintsf @rude “~nviSEmOnt , "ncep®©nd
publicat(t) vacant(t), avoOnd20h6viedeueicdatéa @unmitk$iolay RH15nviSEmMOnN:
numtr de_ _ _ _ _ _ _____ ore pe stptEtm©nt “n “ncadrare.
MenSionez urmkttoarel e:
. Am domiciliul__"n Il ocalitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
, Str. nr ,
bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria ___ nr.
eliberat de
coonumerceersonat | | | | 1 1 11 11111 ]
. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@iocdiegi ulmstitkcul uvide Ima .
ped.)

Facultatea ,
cu durata stwudiilor de __ _ _ _ _ ani (curs zi; seral ; f r ecv_en,Sivelurstudiilors t ;
(medi i, postliceal e, universitare de scurtt dur at t, ciclul |
durattv) _ _ _ _ _ _ cu me d specialitaeea e X
principalt
secundar bt _ e

@) P ,
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- Facultatea _ _ _ e , cu dfukbrratt a
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializarea
P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P ,
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul <ciclul ui 'l de stuc
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestr e
P :
- Studii postuniversitare de specializare, academice postun ver si t are cu durata mai mict de 3 semestr e
P__ .
- Studii aprofundate de specialiensietaciurcurdudat pemdieciBiohade Pose mas
P )
- Dupt absolvirea ciclului |l de studii universitare de |icenSt am absc
“n domeni ul _ _ e
P .
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC |" nanul  _ ) “n
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea
P )

CATEGORI A (pentru antrenori) "n _specializarea




IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «kcolar 2012/2013__ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ________._
K i “n anul kcolar 2013/20214_ P, o
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 «ki debutanSii “anpk i moaél0dbn 28
b) Pentru absolvenSii proalmodorfie&0dn dé adebuvvansdi e sae [au 'n 2068 d&é
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrdt,fimapeéewviedo@adaopewmkitriuvmiull
care cadruéd deésiacriurcaxiactivitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meadit@dapunctaj ul ui c

V.1.Cn peri oadai 3011..0089..22001142 ( *), am Gesfiwhdmadte urembiddartea
la nivdml_ «kcol,ii____ , judeSufPuRr_ (municipiul Uil BuicweleknaSional 1% ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStEtmOnt ul primachpmkof gl
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcedagadiuluididactic.ul ti mii 5 ani «kcolari ’“n
Cn mod excep@ional, “n situadBia “n care “nvitdOttori i/ i nrsuadvechimeodei i
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerapteattizuai patpartarsatedr® anie
metodict oi otiindifict desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTIl: a) Pentru absolvenSii promdeSiacit i Z014trei sé&ebwmt damSicionsn d@miamte,

anul kco0BBr 2014
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n altidobil eachandd
2013-2014.

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptdoc!/ dsacui
integragi proveni §i din “nvtStmontul special, fast de punctajul acord
d) ctnzul “ntreruperii/i activittSii | a catedrt, “n peri oaidaktuilitm8nifliocrt d
ani kcolari “n carae xfatdw wrl a td i aatcit v ict atie a .
V2.Cn ul timii 5 i @ardata deparerd dodasutui) aantparticipat, " n col ecti ve de el aborare a unor &
calitatea activitbtSii sgpeatwi fice domeniului “~nviSEmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobatre de Ministerul EducaSiei NaSional e; .,
1 Elaborareademanual e awpamw/baatee de Ministerul EducaSiei NaSionale; P__,
1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh 8fr egé¢ strate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/diferntee reviste de spegiatranaeecl
P,
1 Elaborareadec ¢t r Si  "n domeni ul edypcuabSiiocnaat/e /c ud el SSBoNe,c icaul irteafteer ent kti i nSifi
P .
i Elaborareadem/ j /| ocace deomalvadatmOnde Mini sterul EducaSiei NaSional e;
V3. ActivittSi desfitkurate ~ncaarddanatper ohe aWhed iogt areu lr eE du omet\BET ePhareNBaIga o0 n a
Mondi alt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec©t cePe punct a
V4. Act i vittSi desftkurate “'n cadaaelitatwr ogr amel or da Fformare conti aut
finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinSt ec
V5. Actidesffkurate prin GCasa CadpwluiprbBigd ame/l or deMifroiranaereulc obdu maudi,ei
instituSii abilitate (lnstitutul Hrianmadez,atBr i"tni suh tGominc i5l ,( clinnsctii)t uatnuil
la inspectoratul «kcolatpmeéu adeverinSt/certificat/ dip
P ,
VL.La 01.09.2014 am avut: vechime efect(amic|/uasticve ipéegrritoada rezerviridi ca
P,
TOTAL PUNCTAJ™): P :
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerMem&iwinede cl
|l uat cQnokd imunct aj ul acordat Ki nu am obiecSii
Data_ Semnttura__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
(® Documente cu confirmarea scrist a directorului unitktSii de “~nviStm
(® Documente cu conférmaulai skecdols;ar adeée nspeci al itate
MPentru cadrele didactice detakate “~n ultimii doi ani K @ cddral didactic gste n c t
detakat sau de cittre unitatea eabtetiivlanvt SEm©nt | a care cadrul didactic
NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre unit/adetagawntad vmevi $Hm@nikil & wear
comsade mobilitate a personal ul ui didacarc Penstutoatitela didatulceéendp
punctajul se completeazt de cttre wunitatea de " nviStmoOnt mbPatchanecaad

didactic este titular.
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ANEXEZ CN ERMIORDARIE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe uploasrt(utl) ,d iaduatcetni
conducerea unittSii de “"nviStEtmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/de
2.Copie a actul ui de identitate (B.l./C.1.) din care st rezulte domici
3. AdeverinSa eliberatt de wunitatea | a care sunt titul ar tdiamsd a®mreée ps
(structura pe oaktedieidj scipélimle de " nveESEmOnt, regi mul de mediu).

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matrioektyraawuientiafit
5. Copii, autentificate de conducerea unitbtSii de ~ nvid@t ng@matd el ad i cdaarce i
actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6 . Apreciereal/ aprecierilceersiilnotretuncitt taSiddnudchu ctetrSiiil/oconddeu " nviE SEmOnt | a

rezulte calificativul acordat de consiliul de administra®i)e kpertadu fanr
pentru anul -X&CHbY afd DL 4est e cazul ).

6. Fikal/fikele de evaluare a activitbktSii met odi ce ki juskficatvie.n Si fi ce | a n
7. Copie de pe programel e Kkcolnaaneu aellealboorr aktceo Ikair ea, p rgohbiadtuer,i Icoorp ekriSiclter Si
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n 8relprogrametoe r t i
de refomuwmidekiflosanare, autentificate de conducerea unittSii de “~nviStmO
8. Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei coreapuenti 6arcae
conducerea unittSii de “"nviStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/ det
9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a careafaedcbBionez

10. Acordul/acordurile pentru pretransfer a | consiliului/consiliilor de administraSie al/ al

titular (k).

11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific
12. Documente "~ n vedwcabumandapel i cktrii criteriilor
13. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSeBueaedeertinffa ebTF
este titular, din care st rezulte ldt joudreesr ema fde tprl aitartan s fnere va dsemlSitci t
14. Pentru cadrele didactice titulare aflate “"n restr®©ngere de activi
-adeverinSt eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a careedpactSiiwihee
ress r ©ngere de acti viatuatdei,scdidtaa I'a camesi bi ul profesoral restr©nge.l
transferat pentru restr©ngere de activitate;
-adeverinSa eliberatt de inspectorragwtli Kkpel er iattorjiudle Sl uai/ anue s t e
postul/ catedra ocupatf2@tl)Yy, &esta&nuleskec®ngrerz20d® activitate, iar cer
alt judeS a solicitdengtpuipanfopetchdanébe di actice titulare din al
**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
eliberat de Poli Sia ______________ OPTEZ, "' n _etapa _de_ _transferare__p
activitate/ pretransfer consimSit “ntre unittSile de ~ nvstfS®Etrna@n(tt,) c ap e (nl
catedra:
Unitatea de "~ nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnttvura___ _ _ _ _ __ __ ____
**) NOTI: Se completeazt “n comisie.
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Unitatea de
JudeSulu)(sect

"nviSEmOnt

Nr. 2015

Avizat Oficiul Juridic

or

Se certifict
DIRECTOR,

exactitatea datelor I nspector kKcolar cu managemen

Prof. (Numele ki prenumel e)

( Numel e «xi

pr

enumel e)

DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,
(cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin
Subsemnatul (a) (inclusiwv Siala tattlwui ) _______ . ___.
ntscut(t) Ila data de _ __ 19 , titular(t) pe(la) post
de la (unitatea
de "nvd St mOn , localitatea (sectorul)
__________________ , judeSul __ _ _ _ _ _ _ _-mi _ ap.r méavanSarul prin_schimb de posturiwhn r o
consi mSt mOeut domsiu/dodanma titular (t) pe(
(catedra) de
de la (unitatea
de "nNnviESEmOnt) ,
|l ocalitatea (sectorwul) __
data de .
MenSionez urmktoarele:
| Am domiciliul n_
strada nr , bloc , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr.
eliberat de ;
COD NUMERIC PERSONAL
I Sunt adi(® @Whiw, Adcadenikei) Institutului, ILP. -3 ani , Colegiului, kc. de mai kKt ri K C
, Facultatea
nivelul studi i | or ( medi i, postliceal e, uni versitare de scurtt dwversiatedde ci
masterat, univer5|tare de lungt dvratdt)____ | ilorde
______ ani (cu zi; seral ; ftrt frecvenSt frecvenSt redusdestat” nv
(l'icenSt) , de absolvire _______________________________ cu
secundar v _ _
Dupt absomlviiSrteare©nt ul ui superior de lungt duratt am absol vit:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre €)
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre ()
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)
-Masterat “n sistem postuniversitar____ _ _ _ _ _ _ __ _ ___ ___________
-Cursuri de perfecSionare postuni®ersitare cu durata de _ S
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniver
- Stwudii aprofundate de specialitate, cursuri de perfec$ion
Dupt absolvirea ciclului | de studii universitare?d) de |licenSt
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1l cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC hanul _ __
specialtatta ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea
CATEGORI A (pentru antrenori ) ____ _ __ ___ __ “n specializarea_____ _ _ _

IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 20212/20213__ _

Ki “n anul kcolar 2013/2014_ _
NOTla) Pentru absolvenSii promoSi eact2iovii4t aktie dseeb uitaa n'Sa i c oms ipade rnaurl e
2014-2015.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n almuboikicod
20132014 ki uclalpafri&iaatli vdi ~20l&.nul «kcol ar 2014

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, " n peneurultiiiaddi ani u | t
kcolari 'n car-a dedftkudadaattitcvkl atea.

d) Caree@rfiectrui cadru didactic se va trece media punctajului ce
V. La 01.09.2014 am avutvechi me ef ect(iawntc |/las icvagdpediritoada rezerviridi
VI. Criteriile socialtumanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Data

Semnttura
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ANEXEZ CN URMI T OA RE Ad aOsRaDx/ )N-E

1. Copie de pe actul de numire / transfer pe postul didactic de | a unitatea de "~ nviStmOnt
uni ttSii de " nviSEmOnt .

2. Copia xerox a actul ui de identitate (B.1/C.1) din care ¢
3. AdeverinSa &eliberatt de wunitatea | a casteulsuuntcatietduledr (
pretransfer (structura pe ore kKi discipline a catedrei, ni
4. Copii |l egalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia
4 . Copii, autentificat et Qtem@motn dluec ead ®erae ufnindaPiionez cavt i t ul ¢
grade didactice ki de pe actele doveditoare privind schi mbz:
5. Aprecierea conducerii uni t £Sii de “ nvi St mOnrezulte aalificatvelee f |
acordate de Consiliul de AdministraSie pentru ani:. Kcol ar i
6 . Copie de pe carnetul de munct «Kki/sau copia filei cor e
autent i fi catt de conducerea unittSii de " nviSEmOnt | a care f
7. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEmOnt | a care
catedrt.

8. Document el e everdunleritsiite soaial-ansahitare;

9. CandidaSii din alte judeSe vor anexa, ' n mod obl i getvt or |
din care st rezulte ct cererea de pretnrtadasf erl tprjiurd esSc hai Mo sc

(*) Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ____________ , (I
eliberat de Poli Sia__OPTEZ ca_"ncep®©nd cu data__ _ _ __ _ _ , st
prin schimb de posturi prin consi m$StmoOnt pe(l a) postul [ c
Unitatea de ~ nvi St mOn tPost/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnttvura__ _ _ _ _
(*) NOTIF: Se completeazt dupt repartizare.
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Cerere de “nscmndirendla/dewndoecuepaamle a posturilor didactice/catedrelor
preuniversitar, sesiunea 2015
Nr. / 2015

Luat “"n evidenS$Sa | .S.J
Se certifickt exactitatea datelor
Pr e k eleldomidiecedeor gani zar e «kiconchesuwuf Lt kur ar e a

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

(Numele ki prenumele) provenite din alte ju
Viza Consilierului Juridic Avi zul pentru detakare |

Director,

Director,

Director,

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs)
Domnulel nspect oGenelalc ol ar

Subsemnatul (a) (cu iniSiala tattlwvuwi ) _________________ __ _____ ‘" "“__
_ 9 .

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

o —

1) Studii finalizate cu examen e absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a)Univ,l nstitutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt, kc.
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veerssittaaree dae
dur at b)) _
, Cu durata studiilor
de _ _ ani (zi sau i .f. , seral, f.f., f.r1., i.d.) . promoSi a L
- cu media la examenul de s
,media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, | aPktBianLicCoPediukfckc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studidi uni veerssittaaree dae
duratt) ___ _ ____ _ __ _ _ _ __ ______________ o
, cu durata studiilor
de _ _ _ _ _ ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r., i.d.). promoSi a o
__________________________________________ cu media la examenul de stat (i c
,media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitaraecurdaet £tscucritctl ul | de studii universitare de |licenSt, cicl
duratt) _ _ _ _ _ __
, cu durata studiilor
de ani (zisauif.,seral , f.f ., f.r., i.d.). promoSia _ _ _ _ _ _ cu specializare
- T 77 cd media la examenul de s
,media de departajare ;
2) Dupt absolvirea cu diplomk de Il icenSt a studiilor uni ver sret(studie de
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de speciali z ar e, studi i postuniversitare de
ciclului I'l de studii universitare), dupkt cum urmeazt:
a) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) __

cu specializarea
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cu durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvire , medi a

b) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvir
c) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de __ _ _ _ ani , p r o moa$ié departajare medi a de absolvir
3) Dupt absolvirea cu diplomk de |licenSt a ciclului | de psetcuidailii zuarriey, e ri
ur meazt:

a) InstituSia ( Uni v. , I nstitutul Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani , pr omaa$lée departajare media de absol vir
b) Il nstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata stwudiilor de ani , promoSi a , medi a de absolvir
c) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ___ _ _ ani, promoSia _______ , media de absolvir
4) Lalseptembrie20l4am avut o vechi me efectivkt “n “nviStmant de ___ _ _ ani “nt
5) La data depunerii dosarul ui am definitivatul “n " nvi St mOn tdactcdl cume d i
media  _ __ _ , o b Si w didacti¢ In(docoraudchivalat cu_gradul didactic, ) cg meaid ,
obSinut “n anul ____ ______ .

6) Legitimat (L) cu B.l ./ carte de identitate seri a o nr. __ _
PoliSia_____________¢%« domiciliul_ “n | ocadutatea_____ str a
ap. __ _____ , judeSul (sectorul ) ____ _ _ __ _ __ ________ , telefon _____
7) Cn anul kcolar 2014/2015 am urmttorul statut “n “nviSEtmoOnt :

a)Ti tul ar (postul/ egatedrd_a

"nviSEtmOnt _ _ _

localitatea

b) Angajat pe peperi oadt determi neatera pe/ |l a postul /

"nviSEmOnt

|l ocalitatea )

c)Sal ari at (nitajJea__| a

, localitatea

care am contract de munct pe duratt nedeterminatt/ determinatt
de

VL roengi satprobaSi n dtestaieé nesetdareanocooupbrii unui post/ catedrt de

nedeterminatt/ determinatt rgi npulbildtcat po wvtacrainlter/ recetreadatel, o care mi s e
concurs, urmOGnd a sus$ine Uintendut oarel e probe practice/ orale
proba practict 1

proba practict

proba practict 3

proba oralt I a Iimba de predare 1
2 3
inspecSia specialt |l a clast |l a disciplina
interviu la disciplina,

lucrarea scrist | a di sciplina




pentru proba scrist “n Il'i mba_ _ _ .

MenSiolheam “ntrerupt activitatea “n “"nviStmOnt (sau “n alt domeniu de
, prin Deciia nr. ,

conform art. , din Legea nr. 53/2003, Co d u | munci i, republicatt cu modificktrile ki cC 0mg

Prezintavi zul / adeverinSa medicaédéetmmty3 (by.de____________201_ _ __ prin care

"nviSEmOnt conform art. 234 alin. (1) din Legea educaS$Si edeclam peSoroprie al e

rtspundere ct tnwidesSitkiaorcoampati bile cu demnitatea funcSiei didacti c

conduitt moralt conformbk deontol ogiei profesional e, ct nu idrro fhoostk r ©r

judecttoreasct definitivt de imdrdammsarde epe mva | fiduerkdaS irffei  dhondcaodtriacto r prtirn d e

definitivt de condamnare penal t.

8 Cn perioadai3D10®92@DH5am fost detakat (L) astfel (*):

-An Kc -20200605detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu

de de la .

-An Kkc-20200/06det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "~ nviSEmOntul ui Il a postu

de de la .

-An Kc 202008 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu

de dela .

-An KcCc-20200908let akate(tEn liamateersul “~nveESEmMONntul ui |l a postul/catedra

de de la .

-An kc-20200009detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu

de de la .

-An kc 2021011 0det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui l a postu

de dela .

-An Kkc.-20210211det akat (t) | atg8eme@nedlniinterpestul heatedra

de de la .

-An kc-20210312det akat (t) Il a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui l a postu

de dela .

-An Kkc-20210413detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu

de dela .

-An kc-20210514det akat () |l a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui l a postu

de de la .

(*) Se completeazt numai de cadrele didactice titulare “n “nviSEtmOnt, participart

Rtspund de exactitatea datelor “~nscricsoens’ercimrSeezleent an ccearzeurl e uknio

ANEXEZ CN URMI TOAREA ORDINE, acte doveditoare |l egalizate de ®¢érobuil
unitatea de " nviStmOnt | a c aP0&5 (dctelern.3,i3,0405e627,8):;n anul kcolar 2014

1) Copii |l egalizate de pe actele de studii, foaia maagogickol £ Ki cer
1') AbsolvenSii promoSiei 2015 vor prezentna tcSdmOat|l esgigpleira aotrt/ pasade
rezulte c¢ct au susSinut examenul de |licenSt/ absol virel/ bapedhgagcr e a't
specializarea dob©nditt, medi asahi ébec e tasifirdescivuednitiafta p<tis |p rcobmopvea tp ¢
2) Copii de pe certificatele de obS$Sinere a gradelor didactice,;

3) Copili de pe certificatele de naaksclembatnumele))ctsttorie (pentru solic
4)Copiedepeactul de titul ar i apreueiversitar ('"drawctktStems@ret cazul ) ;

5) Decizia inspectoratului kcolar sau a “ntreprinderii de “ntrerurg
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliu I;

7) AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivkt "n " nviStmOnt
8) Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei corespunzttoar
9) Avizul/ adeverinSa medicaalsuin)t diprn (¢dr @gentt ruernulpreda "n " nviSEmO
10) DecperprSdapperi e rtspundere c¢ct nu ddeesnfintiktoart eaac tfiuvni ctrfuSeida m dnii coosnept &l t oi ébei
nveEStmOnt pentru mot i-ov eh odti ktsrc@rpeeigrmadteecdsddod np rtii wtkr die © eanmemimdreptulale p e n

a fi " neadruamtc Siret rd-odaotiktcOrpriodecttoreasct definitivkt de condamn
11) Numai pentru titulari: adeveri na&Srte edti breg maultt e es iutnu & Rit e ap ast U Inu
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, ni v e |l uVv £t Stem©'nrt K i regi mul de medi u), avi zul per

"nviESEmOnt | a care caderowli idiadaec tdiecc iezsitid otri tduel adie3tlaxkde8r. €2 Odli5n (pdearcito aeds
SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a)

obSi medda _ __ la concurs, accept transferul/nGmerlea/ gdesarlareat éda
Unitatea de “~nviStmoOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__ _ _ _ _ _ __ __ __
VERIFICAT,
Preoedintele comisiei de organizare
ol desaf tourare a concursul ui
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Acord pentru detakare “n inter e20L6l "nNnvieESEMONntul ui

Nr. / 2015
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detakare “n interesul “nv
Avizul pentru detakare “n inter

Director,

Director,

Director,

Domnule Director,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattlui)

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domilodalitateas | "~ n
, strada
., nr. _ _ _ _, bl . __ scar a o
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. __ , eliberat(t) de Poli Sia _ _ tade , prin prezenta_ _ _
vt comunic acordul meu privind “ncadrarea cu statut de cadru
2014-2015, pel/la postul/catedra de
, localitatea
1. Sunt titular (t) pe/la postul/catedra de ____ __ __ _______ .
"nvtStmont) .
localitatea, ,
judeSul (sect.) _____ _ ___ __ ____ , din anul _
2.Sunt absolvent (t) al c(aad)e mi &rni,v.l,. PL.ns3t igmuit,ul @al,edAi ul ui , K «
etc.)
Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scur tuhiveditare det t ,
masterat, universitare de lwungt dvuratv) _____ .-
_ , cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.r., f.f.,
i.d.), a promoSi__, cu specializarea principalt+________________
secundart . cumediade
absolvire a studiilor ;absolvent () al (a) cursurilor postuniversitar
, CU
duratastudi i | or de _ ani , specialitatea______ __ __ . ______
cu media de absolvire .
3.Am obSinut definitivatul “n anul __ __ , cuenediame di a ,
gradul | “n anul _ , cu media _ __ , doctoratul
4. lalseptembrie 2014 am avut ___ _ _ _ _ _ __ ani "ntregi vechi me
5Sunt/ nu sunt cksttorit(Lk); soSul (soSia) estel/lnu este “n
de Ia
, localitatea
e _ amlavem _ _ _
____________ copii “n “ntreSinere.
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6. Cn perioaid%xl.0ll8 .0®QRPO0bHmM fost detakat (L) astfel

-An Kc 2020060 5detakat (t) |l a cerere/ " n interesul nNveESEmOnt ul u

de de la .

-An Kc 20070 6det akat () | a cerere/ " n interesul "nviESEmMONntul u

de dela .

-An Kkc 2020080 7det akat (t) |l a cerere/ " n inderesul "nviESEmOntul u

de de la .

-An Kc2020008detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ou

de dela .

-An Kc -20D@etaR at (L) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui | a

de dela .

-An Kc 2010110detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ou

de dela .

-An Kkc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul u

de de la .

-An Kc 2021031 2detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ou

de de la .

-An Kc-20210413detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul u

de de la .

-An Kc 2021051 4det akat (t) la cerere/ " n interesul “"nviSEmOntul u

de de la

7.Anexez sol iSdiit areed nwrtiSttkm©nt pri mi t oar e

8 Am |l uat cunoktinSt ckt nu mi se vor plkEti drepturile de
modi fickrile «Ki complettrile wulterioarepubcldododbMinca tae moudidri ewve
complettrile ulterioare.

9.PerformanSel e profesionale sunt prezentate “n curriculum

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele CERTIFICATE pentru ¢
"nvieESEMONt idtnudearqunt: t

1) curriculum vitae “"n care prezint performanSele profesiona
2y copi i |l egalizate de pe actele de studii ki foia matricolt
3y acte doveditoare “n situaSia schimbbtrii numel ui (dact est
4) copiidepecerti ficatele de obSinere a gradelor didactice;

55 recomandarea consiliului/consiliilor de administraSie al
2014-2 015, din care st rezulte calificpeéenvou acofrdetoder cP@ %1
(conform fi«kei de evaluare) Ki c 2015;f i cati vul par Si al pentr
6) copii ale deciziilor de die3tla k0a8r.e2 0dli5n (pdearcito aedsat e0 1c.a0z%u.12)0;0 5
7)) adeverinSt de vechime "n “"nviSEtmoOnt ;

8) copede pe buletinul/carteal/adeverinSa de identitate;

99 adeverinSa de salariat a soSului/soSiei (cu specificarea
10)copia certificatelor de naktere ale copiilor (dact este c

1l)avi zul pentru dteealkamiet di Il @ defiuvtnevSt Stitmlweczn tc al a car e

Rtspund de exactitatea datel or nscrise “n prezenta cerere
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs speci

Nr. / 2015
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
Luat “"n evidenSa |I.
(pentrucadr el e didactice titul ar
Viza Oficiului Juridic care solicitt detakare
Avi zul pentru detakare “n inte
Director,
Director,
Director,
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) t(datnkellwis)iv_ _ini Siala _________ ___ _ _ _ _ __ _ _ ___________

__________________________________________________________ ,  pe(ld) spostult ( )
(catedra) de

de la (unitatea de

"nviSEmOnt)

, localitatea
____________________ , ju
-mi a p rdoebt aakia rveta floag egsebrnedr ecu 1 septembrie 2015

publicat(t) vacant (t).
MenSionez urmkttoarele:
. Am domiciliul _"n_Jlocalitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ ____________ , judeSul (@

nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria nr. eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalfa)e n(Wniv.t ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtt univarsitazetde masteratc | u |
universitare de lungt duratt) _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ o __ o ____________
, cu durata studilor de
______ ani (curs zi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de Statvi SH
(l'icen$k)tebso __ _ _ _ __ ________ , cu specializarea principalt__________"_
_______________________________________________________ ( 1)_._____________
P_ .
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ ciclului |
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ , cu durata studi
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ __ _ __ __ , cu me d
specializaea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P )
- Masterat “n sistem postuniver sunivesitaresau "~ n cadr ul ciclulwui I'l de stuc
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de ___ _ _ semestr e
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de |icenSt am absc
“n dom®niul (
P )
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Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC “Inanul , “n

i peGRABUL BeDAE€ET a@enk, obhB&maut d

specializarea

P
CATEGORI A (pentru antrenori) _ __ _________ “n specializarea____________

P_ .
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2012/ 2013 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _o________.
K i “n anul kcolar 2013/ 2014 P,

NOT/la) Pentru absolvenSii promoSiei 201i4a k'in dceobnustiadneSiar e nc golriifmucl-30i&.nv udl e
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii ‘n @mul dwé BBl 4DR LD
cal i ficativul paoi401s./ din anul «kcol ar

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt, "npeetrirovadhit uwlii mdb
care cadrud deésiActruraxiacti vitatea.

d) Cn cererea ficestrwia ¢adre dieddat punctajului celor dout calificativ

V.1.Cn peri oadai 3011..0089..22001142 ( *), am Gesfiwhdmaate urembiddartea
la nivédrl_ kcol,ii__ , judedudédw®i ¥ municipiul iR Buivel naSional 1% ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviSEtmoOnt ul primachkpmkKof &«ga
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcolari din ultimii 5 ani «kcolari ’“n
Cmod excep@ional, “n situadia “n care “nvidttorii/inst iuowdckimeidé di
cel mult 5 ani “n " nviOLmOnt au “ntrerupt activitaaneia ccaolcaartiedrste opiu ne
metodict oi otiindifickt desfrtouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTI}: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ikderdaerbeu taacntSivii t ant epar [nmeut,

anul Kkco0Bbr 2014
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n ali dobl eacandd
2013-2014.

c) La ni sel wlconwdal ili punct supli mentar, cadrelor didactice carelelviu |t

integra$Si proveni §i din “nvtStmeontul special, faSt de punctajul acord

d) Cn cazul “tWfirierupecafedrt;vin perioada ultimilor doi ani «kcoldoiri,

ani kcolari 'n carcdesfatdiw wrl atdiaatcitvict atie a.

V2.Cn ul ti mii 5 ani cal end a tui) ant participat, (" Ina cddtea td epu mdeer ieil adbomgaarrle a unor &

calitatea activitbtSii speatwi fice domeniului “nviSEmOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSionale; P___,

1 Elaborareademanual e apamo/bartee de Ministerul EducaSiei NaSional e; .

1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh 8fr egé¢ strate | SBN; _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .

1 Elaborareadear t i col e ki stpdblii daetsespen/difentre reviste de specialitate |
P —

1 Elaborareadec £t r Si "n domeni ul edupcuabSiiocriaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent kKtiinSifi
P ! R

1 Elaborareademi j | cace deomalvadgatmOnde Mini sterul EducaSiei NaSional e;

V3. ActivittSi desftitkurat e ~ ncoardardte de/Mingterad Bdu 8 w&i1 er Ma Sr e hat e£VET, BramBanoar A

Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cePe puncta

V4. Act i vittSi mecsddmwlr apreogr amel oacredithe 7 or mar e coni i nui

finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinsSt ec

V5. Actidesffkurate prin GCasa CadpwluiprbBigd aame/l or deMifroiranaereulc obdu maudi,ei
i nstibtid$itiate (Il nstitutul Francez, fBniatight €olnciul fimhst bt (CulhcGyoetame

la inspectoratul «kxkcolar) cu adeverinSt/certificat/diplomt. P ,

VL.La 01.09.2014 am avut: vechi me ef ect(idwmic |/uasticvepeegriritoada rezePvibyii ca
TOTAL PUNCTAJ™): P :

VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

VII.LCn perioadai3D10®92@DH8am fost detakat (L) astfel:

- An Kkc -20200605d et akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .

- An Kc -20200706d et agae¢ern( &) haimteresul " nviSEtEmOntul ui la postul/ cat
de de la .

- An Kkc 202008 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .

- An Kc -2020008detakat (t) |l a cerere/ " n interesul " nviSEtmOntul ui I a
de de la .

- An Kc -20210009d et akat (t) |lavec®LtmOet{ Ghuintkeaepast !l / catedra
de de la .

- An Kc 2021011 0detakat (t) Il a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de de la .

- An Kkc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de de la
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- An KkKc-20210312det akat (t) | a cerer e/ stulcatedia er es ul "nviESEmOntul ui | a

de dela .
- An Kc 2021041 3detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc-20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
IX. Am |l uat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti deeptuoril 8dé¢ 1888Bakar enopli ¢
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Co d u | Munci i, republicatt, cu modificktrile «xi
Rtspund de exactitatea datelor “nscrisepomtprenastai aSreeére wi cheul
Data Semnttvura__ __
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “~nviSkEm
(®®Documente cu confirmarea scrist a inspectorului kcolar de specialitat
( Pentru cadrele didactice detakate “~n ultimii doi ani are cadrdl didadtic estp u n c
detakat sau de ottSrken©nrti tlat ecaarcce cardr ul didactic este titular
NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre unitatea e wavhediean@nuall as e arre

comi sia de mobilitate a pleax smoinvadludluii ndsipdeacctta rca tcuolnusit iktcuoltatr .

ANEXEZ CN URMI TOAREAN ORDE AE) :

Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactinegi iecht

onducerea unittSii de “nviStmOnt.
Copia actului de identitate (B.1/C.
s

1.

c

2. st rezulte domic
3. Copii legalizate de pe actele de

4 .

K

5

e
usiv foaia matricec
Copi i autentificate de conducerea c
i de pe actele doveditoare privind s u
. Aprecierea conduceri.i uni tESii de
Consiliul deeAtdmuniastii a%icel ar i 2012/2013 ki
20142015 (dact este cazul ).
6. Fikal/fikele de evaluare a activitt$Sii met oddocumentelejuskficative.n Si fi ce |
7. Copii ale programelor «kcolare el aborate ki aprobatel,oralki carptei
publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, autentificate d e conducer ea uni tt&Sii de ~ n°
ca titular(t).
8. Copi i ale adeverinSelor/diplomeldesfdknraaee neicaseupaptriogi pae¢
Ministerul EducaSpagici plafiaonal eackii/viaw Si desf tkur at e  rautentificdte del pr
conducerea unittSii de “"nviStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)
9. Copie de pe carnetul de munct «ki/sawnmercalpidefieveéeiden®k espwmditatr
conducerea unittSii de “"nviStEtmOnt | a care funcSionez ca titular (k)
10. Copii ale deciziilor deéd3det08k 20d 4di(mdagdr iecdacac@kz.u09.,2008
11
12

eftificatele Qe gre@endidactica ¢ a
mel ui

|l a car e acbrdare d&Si on
3/ 2014 (conform fi

Adever i nSuan,i tealtiebae rdaet £ ndvet St m©nt | a care funcSionez ca titular/(

. Documentele care st ateste punct ammantareacordat, eventual pentru
13.Avi zul pentru detakarce denVvRaSiumfouma iadtuenz ¢dtaSi | e

14. Candi dagSii din alte judeSe vor anexa, “n mod obligatiovidinadapr

rezulte ct cererea de detakar® 4 af e®tr elreatat son ievitaen b .ui "n alt |

**) Subsemnatul (a) __ _ e
nr . , eliberat de Poli Si a

postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttur a

* k) NOTF: Se completeazt dupt repartizare.
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

I. Calculul mediei de departajare

1. Medi a de departajare este media aritmetica,
studi i S i a medi ei examenul ui de licental/stat/ abso
durata/ ci ciliulsuupédr idoearset udde | i centa si pentru absol
postliceale/scolilor de maistr.i

Media de departajare Studii finalizat
mam+man2+mar3+man4+mar5+marﬁ+micema Absolventi ai studiil
M gep = 6 5 durata de 6 ani
Mg ¥ Moo ¥ Morg + Moy ¥ Mgy py Absolventi ai studili
M gep = S 5 durata de 5 ani
m,+m,+m_+m,, Absol vent. ai studi i
4  Mhcenta durata de 4 ani sau
Mo, = ) .
dep 2 l icenta cu durata de
+ +
ALV LY S Absolventi ai studiil
Mg, = 3 > durata de 3 ani
rnam+rnan2+rnan3+ Absol venti ai studi.i
M. = 3 Mhbsonire durata de 3 ani sau ¢
dep 2 ai scolilor de made$anir
%J,mmm Absolventi ai scolil
M jep = 5 durata de 2 ani

2. Media de departajare este me d i a

ar i t merinitrunchiere ce pattu eevirhake,ta &ediei anilor de

studii si a médical asxameénulpeintde absolventii |icee
Media de departajare Studii finalizat
+ + + + + ) ) )
Mo ¥ Mo * Mg ¥ Moy * Mg mans+moac Absolventi ai liceelo
M gep = 6 ani
2
+ + + + ) ) )
Mo ¥ Marp * Marg ¥ Mo mans+mOac Absolventi ai liceelo
Mo, = S ani
ep 2
+ + +
Mo ¥ Mo * Mg man4+moac Absolventi ai Iliceelo
Mep = 4 ani
2
3. Medi a ar i primgunchimex ,u @altcwl Zztex i mal e, a medi ei ar
de dizertatie, pentr u amBitrode magtenat/masier: ci ¢l ul ui Il de s
Media de departajare Studii finalizate
) ) ))w) ) ) ), )y, Absolventi ai studiilo
Myg + My + My + My My + My My, | dUrata de 4 ani, urmate de studii universitare de
M gep = 6 masterat cu durata de 2 ani
) 2
* ciglu * ciglul i i L.
ma)J)r)maqu)r%;+M)+?\/l' Absol vent i ai studiilo
L = ; al 3% M, eratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
Mep = > masterat cu durata de 2 ani
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4 . Medi a ar i tpmretruncltiede,c uc gpladuluatzeci mal e a medi ei
0

examenului de absolvir e, pentru absolventii studii/l rrpostuni v
M rTLen1+rTL§n2+rTLen‘B +rnabs
dep — 2
5. Medi a ar i primgunchimex ,u @altcwl Zztex i mal e, a medi ei ar

de absol vi r e, stugiibmpostuniversdake sualurata de 2 4nii i

+
mamzmanz+mabs
Mdep:
2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare T n cazul medi i l

obtinut certificat pentMiuniesctheirvusl& b dduacaast& oedida n| ar

1. In conformitate cu O. M. Ed. C. nr . 4454 din 4
dupa f-MGERUMGA * 10: Ny - unde:

MGE reprezinta medi a adeandar dIlna Rbendaab sag !l v

MGA reprezinta media gen e-audihabzatsgudiileabs ol v

Nnexf €eprezinta nota maxima din sistemul d

2. ITn cazul 1Tn care radwiod veinniiadinscuisistamcad
conversia acestora se realizeaza astfel
-Calificativuwlnotap—-peorrtrte thamiel’e T n care se aplica a
notare M.E.N.;

-Cal i fi chatnrewtad-pentru tarile in care se aplica alte
M.E.N.;

-Calificativulnota3-pant sd acatiofré& Tn care se aplica a
notare M.E.N.;

Pentruobt i nerea medi ei generale de absolvire echiva
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca medi a
Roméani a oshit immeudtida | a examenul de |l icenta/diplomal/sta

4 . Media obtinuta | a examenul de Il icenta/dipl omae
formulda (eventual conversie) de | a pct. 1 si 2.

I n consecinta, e@eatr i absotaenstudicare T n Ucrai
obtinut di pl ome echi val aNaet i diki and @R a & nMian,i sitrer wid meE dy
ficativele sunt echivalate dupa cum ur meaza:
Calificativul , fToanbeablf@eTn sisNemul de notare M. E.
Calificativuhota ®inen siNtemul de notare M.

Calificativwhot as@ti shasMBN e thul de notare
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Anexanr. 16
la Metodologie

| nspectorat ul Scolar al Judetul ui

Lista candidatilor repartizat:.
Nota
obt il
Rezultatul la Tipul de
Numel d © btin|inspe Nota repartizare:
proba| spec| . . .
Nr. prer]umele_ oralgla c|?® by Medl_a de EJmtateavde 4 Localitatea Post/ Cod - transfer/ Obser
crt. | candidatului limba de roba la proba repartizare invat 3 cat e post anaaiare pe
repartizat predare a ppr acf S¢' i p ?ejr i p0 ad
postului or al nedeter
profilul
postului

Presedintjewcetcome /smeni diepoulgani Baceregstidesf asu

( Numel e si prenumel e)

L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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Anexanr. 17
la Metodologie

Specializari care confera dreptul de a ocupa postu
un stagiu atestat de pregatietettoattsepasntprant
1. Absol eantiipl oma ai Tnvataméantul ui superior ava

specializarile: psihopedagogie speciala, psihopeda:

psihosociologie, filosofie-istorie (absolvent i ai pr omM®dt9idi)l,orabls®a8& ent i cu
pedagogice cu specializarile educator de psi hopeda
cu diploma ai scolilor p cedutatori peat eu cBaneatpanneimntt es

pedagogi ce, precum si absolventii ciclul ui 1 de s

educatiei, in concordanta cu Centralizat oadallc ap erdt

i nvat amant ul Geprdizatoraldi, f ac anfsd@r ma i fie necesar un st

practica Tn educatie speciala efectuat separat, 1n
2. Absol ventii T nvat améarnctwrlsuii ns ufpeerr maorr e ac air rei taiua | pa

sau 1Tn domeni ul educati ei speciale de cel putin 5

specializarea TiTnvatator/ educatoarge, deapsi haopepdhagag

domeni ul educatiei speciale de cel putin 36 o-ren,
€ necesar un isctaaglin eac

concor dCantrdlizatort, u f ara sa mai fi
7

speciala efectuat separat, n afara pregatirid.i i ni f
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Mo d el raport al comi siei de mobilitate a person
|l a cadrele didactice care au solicitat transferul
invatamant pe un post didactic/cated

RAPORT
Subsemnatwul , pr of es omte d comisiei de rmobilitate ac a t
personal ul ui didactic din ___ """ , I
_____ / _ _ _ ___, 1T mpreuna c¢cu __ __ _ _ _ si ___ _ _ ___ memb
activi t at i
T am preluat solicitarile (si documentel e anexat ¢
care au solicitat transferul pentru restrangere
unpostdidacti c/ catedra vacant(a) pe un post didactic/c
T am verificat dosarele cadrelor di dactice si an
conform criteriilor prevazut e pdnetajeloret odol ogi e, 1T n
Au depus solicitari wun numar de _ _ cadre didacti
1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o judet ul o, cu grp e c
postul/posturile/catedra/catedrele ;
2 ettt ettt et et oA ALt L et et R e LR e s e Ao et eRe R e R et e At et eh e s eRe et eReR e et et e ret et te et rerere e
In baza dmewxmdaret eslodri ca tarilor, am concluzionat 1
T Propunem acordarea transferul ui /acerduluideprincipdupentu a n
pretransfer pe postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic
titul ar pe/l a post ul didactic/catedr a de o
specializarile_____ """ , d
-indeplineste conditiile de stdweidii necesare ocCuf
-are avizel e si atestatele necesare ocupari. p o ¢
-indeplineste conditiile prevazute | a ,@indiclasa pei ul
locul

T Propunem neacordar ea t reactivtate/pretransfenului pgpestultdidactic/cateslra t r

de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de
_____ de |l a _ l ocalitatea _ _ _ _, judet uin

ur matoarele motive:

PRESEDI NTE MEMBRI
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2. Model de acord/acord de principiue mi s de director ul uni tati.i de T nva
activitate/ pretransferul consimtit Tntr
(Ant et ul uni tatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(adresadedomi ci Il i u, conform documentel or anexate Tn dosar)

Ur mar e a solicitaridi dumneavoastra nr . Y
activitate/ pretransferul consimtit Twdca&ntumald adiin et
de T nvatamant ;

ITn baza adresei nr. ! _ anexata soOl|dnCiiatdedrr
de_ _Tnvégémant in care f:_a.d_[u_l Ji%ajctice Xthrei métulﬁr‘; ot dUﬂJenﬂ)eﬁe”defﬂJe
activitate/pretransferul/acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand Tn vedere ca, din analiza documentelor an

|l egal e si va 1 ncadr aflilite pentm ocuparea pogtutuii didactec/catedeei sodiotat(ed, diindi e
clasat ( pa [pcul ;

va informam ca, Tn sedinta Consiliului de admini
validata propunerea comisiei de mobilitate
r ar e aere pe activitate/pretrareferares @ o mneavoastra 1 né ee pgostud C

c / cate d dfsci@ina poMulalczEed@i, Ebn*orrf( Catrf)lizatorudi)e — (f o-u ma i ﬁ méjn n d €
sSi __ or e)deynitait ceraa Inen)a spu kal, i caavta(nad codul

- o

va informam c dinta Consiliului de admini
a fost val i dat a rea comisi ei d e madebpridcipit aat e
consimtaméantul ui pretr an$peasta didacic/catedrann (gsRiM O a -
postuluifcatedrei, conform Centralizatoruli) ~_ _ , Car e se poate vacantani muebBae(a de¢
ore TC+CDL si __ ore optional e), Tn situatia in ¢
unitatea noastra de iTnvatamant obtine pretransferu

2015.
Prezent a comuni care va fi atasata solicitarii pe ¢

Bucuresti de mobilitate a personalului didactic di
pentru restrangkepeedeanasteéerviin sedinta publica.

DIRECTOR
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3. Mo d el de adresa de iTnstiintare a inspectoratul u
de activitate/ pretransfer aprammdnctonsi mt a ma

(Ant et ul uni tatii)
Nr. /
Catre
Il nspectoratul Scolar Judetean/ al Muni c
Tn atentia presedintel ui Comi si ei de mobilitate a
niveluli nspectoratului scol ar

Prin prezenta va facem cunoscut ca, Tn sedinta
. al au fost analizata(e) propunereal/ prc
invat am&mtrdade a consimtamantul ui privind transfer
Tntre wunitatile de 1 nvH peapostirn didacticelcatedre ywadmneddin onitate, @ebtru 0 9 .
ur matoar el e cadrienwdtdam&ntcwel, prigwriawer sSint ar :

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetul / sector _ _, |l ocalitatea/ Bucuresti, cCu speci
~_ formanandmatr de __ ore (__ ore TC+CDL si L
regi mul de mediwu_______ - , cu predare Tn |
_____ : Tn urma veridtiearciker erdioic,umantreelzourl tatasf aptu
indeplineste conditiile |l egal e pentru a fi tran:
didactic/catedra memeaaaitd amit tedclasatiipd lasul d s es é Ineatdi e,

2 e e ettt ete t et e Lo a e Lot e e ehe et oA et oAt L oA et et oAt e L oA e R et e R e R et eR e et oA et e Re s e Re et te R e et e Re et ene et e e e erenrens

ITn conformitate ¢ u-cadru wivirel chebiliti d tee aMep eordsod roagli weli u i di
preuniversitar?52016, anneulassucrodlnari n2Orleaga responsabildi

demersurilor efectuate si a solutiei mahti date de Ci
Anexam, in copie, certificata "conform cu origin
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate
- procesul-ver bal i ncheiat 1T n urma acti vi teddnaluluididactiddins f &
unitatea de T nvatamant ;
- propunerea comi siei de mobilitate a personal ul
consiliul de administratie al wunitatii de Tnvat a
- procesul-v er b al al sedi mi eii sComg i lei wllu.....de.. 8d care
comi siei de mobilitate a personal ul ui didactic ¢
- acordurile/acordurile de principiu e mi se cadrel or didactice pri winc
unitatile de Tnvataméant .
DIRECTOR
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ANEXA NR. 19
la Metodologie

CALENDARUL

mobilitt™ i personalului didactic di B8-200hviE™HL m©n

. Ordinea desf bt™Hur btri.i etapgdehor nmétHE MOn L fiklhtru gnpl e o ¢
Kdolar 2015-2016e st e ur mkt oar ea:

DT ntocmirea | istelor cuprinzand personal ul daild a c
septembrie20l5de catre wunitatile de T nvatamant si comunicar

a) pentru |Iimita de varsta,;

b) |l a cerere, pentpremnspemair®enamd i &ntpiadiap ptaa ts au a.

Termen: 26 ianuarie 2015

2) Constituirea posturil o r di dactice/catedrel or, Tncadrarea pe
intregire/ completareimav®tvaanneiar éi d actnivel dé pmeédart e |
titular si swddnnéalomrarciadaetriede |toirt 3I) apentpr e52dlGwlt es ¢ @

a) depunerea cererilor de catr e c dirdMetedolagie ldsecrttariatelei C €
unitatilor de T nvatamant ;

Termen: 26 ianuarie 2015
b) comuni car ea, |l a inspectoratele scol are, a acor
art. 48 alin. (2) din Metodologie;
Termen: 28 ianuarie 2015
c) stabilirea de catrcet croatsulldiul s del ardmiailsitgtadii ef
48alin.(2)dinMet odol ogi e pentru care se acorda transferul
Termen: 30 ianuarie 2015

d) constituirea posturilor didacti oe/ cawoédrel,or |
Perioada: 26 ianuarie-6 februarie 2015
e) anali za, corectarea si avizarea proiectul ui d e
catre inspectoratul scol ar.

Perioada: 6-13 februarie 2015

3) Stabilireaper sonal ul ui didactic care Tndeplineste conif
mentine Tn activitat2ed 1bg tiint dluanrctiim an wWlacdd aclagr p2ahlkt
la data de 1 septembrie 2015:
agdepunerea si 1Tnregistrarea cererilor |l a secretar
Termen: 26 ianuarie 2015
b)di scutarea si analizarea de catre consiliile pr
datele comunicate de inspectoratele scolare, de evo
resurselor  umane, de politicil e dceadpear sdoen ail n vsat \adrircdrelilosiliiu 1
consiliilor de administratie ale unitatilor de Tnvat
Termen: 27 ianuarie 2015

cocomunicar ea, de catre caagnsdliolri ide Tdrev aadmamits t riart
di dactice, a acordului/refuzul ui privind menti ntieea
| egal e de pensionare, 1 n faundd imendsidarcdarie,a rpamab,t|adt ré
anul ssX0l6;ar 201
Termen: 28 ianuarie 2015
d) aprobaread e catre consiliul de administratie al i nsp
care T ndeplinesc conditiile | egale de pensi onaa&ra slia

ani pressttae dved pensi onare, rapot hatnbR0d6s dat ard201 sept
Termen: 30 ianuarie 2015

e)depunerea si T1Tnregistrarea contestatiilor | a sed
Perioada: 2-3 februarie 2015
f)solutionarea aoomtsa dtiatli idleoraddm nd &sttrreati e al i nspeé

Termen: 5 februarie 2015
ggemiterea si comunicarea deciziilor

Périoada: 6-13 februarie 2015
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4) Completarea normei didactice de predare-T n v Zevalaare & personalului didactic titular la nivelul inspectoratului
scolar:

agafisarea | a i ns pguarorcatdrea toerl ev asccaonltaer/ e eaz elrivsatteei ¢ o mp |
Termen: 17 februarie 2015

)T nregistrarea cererilor pentru completarea nor me
Perioada: 17-19 februarie 2015

C) organizarea probelor practiceoralepent r u compl et arile si Tntregirile
Termen: 20 februarie 2015

dsedinta publica organizata de comisia de mobil i

constliiat mitv®l ul inspector at utidadice;scol ar, pentru compl €
Termen: 23 februarie 2015

gemiterea si comunicarea deciziilor de compl etare

Perioada: 24-27 februarie 2015

5) Transferarea personalului didactic titulard i s poni bi |l i zat prin restréangere
xcol are ori prin desfiintarea unor wunitati de T nvat ai
agafi sarea | a i nspect otoata posiutile diglacticelcatedrele \eacante/iezsrtate ¢ o nopul pe ti
incomplete;
Termen: 25 februarie 2015
byafi sar ea, l a inspectoratele scolare, a | istei c
septembrie 2015;

Termen: 25 februarie 2015
c)afi sarea | a sediile u n iort sperificd opecesare dpentru Tocuperea t pastoridom t
didactice/ catedrel or vacante prin transfer consimtit
Termen: 25 februarie 2015

dinregicetrrearnéar , T nsot it eacestee cadtelorcdui ndeanctteil cee parfelcaitze:
activitate, | a i nspect,geat élil easeal areavizarea dosarel or derg
didactic din Tnvataméant ul preboi versil taar sSd¢ orcsotnisti uii te
scolar;
Perioada: 26 februarie-3 martie 2015
e)afi sarea | a Bnspewpdrgatnuialnspeallselor eutpunctajele cadrglor didhciace
care solicita dendtivitdej onarea restrangeri.

Termen: 5 martie 2015
fJ)inregistrarea contestatiilor |l a punctajele acord
Perioada: 5-6 martie 2015
g) organizarea probelor practice/orale de profil;
Termen: 6 martie 2015
hysolutionarea contestatiiilnepethorcainslivii ubc dlealazadsg
inspectoratulwedpcal amspiecporpagilwa scol ar
Termen: 9 martie 2015

i) depunereac ereri l or, Tinsotite de decouadnttemé etadpeleedddiad
activitate, pentru obtinerea acordurilor in veder ¢
CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 6-10 martie 2015
jJanaliza Tn consiliile de admini stmuaticar alae homnhiat
acordarea/neacordarea acordurilor pentru transfer;
Termen: 11 martie 2015
kkdepunerea si inregistrarea contestatiilor pri vi
didactic tiaoukédercaovaessomtiti ta@atre unitatile de T nvat
Perioada: 11-12 martie 2015
) solutionarea cont @etiuttagsiere mosepdevundtatoftdudel gnv
Termen: 13 martie 2015

m)T nr e g acerduriloaac e&edcar el or di dactice titulare care solic
mobilitate a personalului didactic din Tnvataméantul
Perioada: 11-16 martie 2015

nsol uti onialroera dceerreestr dangere de activitate in sed

Termen: 17 martie 2015
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oiTnregistrarea contestatiilor |l a inspectoratul sc
Perioada: 17-18 martie 2015

p)sol uti onarea conddcmitraitdtirdatri d nalcoinrss pe awtlordat ul ui
Termen: 19 martie 2015

ggemiterea si comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada: 20-27 martie 2015

6) Pretransferul consimtit Tntre unitatilatuate T nvat
agafi sarea |l a inspectoratul scolar a I|istei cupr.i
incomplete;

Termen: 20 martie 2015
byafi sar ea | a sediil e unitatilor de T nv a tpestoridon t
didactice/catedrel or vacante pri,n gwieztataen sdeerji ncsopnesd tn
Termen: 20 martie 2015

c)depunerea cererilor, Tnsotite de doc ulmie grétréasergprinc e r
schimb de posturi/catedre T prétrancfoarsi mpamamt ut uil r
inspector ateeli €¢i sapéear aj avizarea dosar el or ididagiudine ¢
fnvatamantul preuniversitar constrtditaal ainspetcubr g

Perioada: 23-26 martie 2015
daf i sarea | a isnispreetpagituwud we b b @telor an pupctejae tcadreloa didacticeu i
Tnscri s eprettasferedo mpiamidiet 1T ntr e, ucnu tpartecliez adree d@ nuvnaittaarainlto
cadre didactice care au depus cereri de pretransfer;
Termen: 30 martie 2015

e)inregistrarea contestatiilor |l a punctajele acord
Perioada: 30-31 martie 2015
f) solutionarea contestatiilor Tn ,abnsaleal p dasedid d mi
inspectoratuluisc ol ar si pe paguha;i webohainspector

Termen: 2 aprilie 2015
ggdesf asur ar ea pddeqrbfitd foirs ar eaa t sedalznddotorautuied molra rl as i pe
inspectoratului scol ar
Termen: 31 martie 2015
hydepunerea cereril aore,r uitres dini taec eddd edag c Wme rctad lree ¢ a:
schimb de posturi/catedre T n baza consimtamantulmei
vacante pentru obtineciemi wmcpemndtud wi paeodbramnmsfuéer depmped L
titulare cadre didactice care au depus cereri de pre
Perioada: 1-7 aprilie 2015
i) analiza, 1 n icsotnrsaitliiei lael dueniatdamiinl or de T nvatamant
comunicarea hotararii cu p facorduluidegrindipia pedrecpetradfer;r e a/ neacor
Termen: 8 aprilie 2015
j) depunerea c o nt e s tvind acardurite/acordyile de principiu e mi se de unitatile ¢
rsonal ul didactic titular care solicita pr etsmaulisf e
dactic din 1 navrdatcaommasnttiutlu iptrde ulnai vreirvseiltul i nspectorat
Perioada: 8-9 aprilie 2015
kksolutcontegtatiil or privind acordurilel/sacorduri |l
Perioada: 14-16 aprilie 2015
) solutionarea ceomresi mobirt denppretumainsdeirl e de T nvat
Termen: 17 aprilie 2015
trarea contestatiilor |l a inspectoratul S
ntre unitatile de Tnvatamant ;
Perioada: 17-20 aprilie 2015
nsolutionarea contestatiilor Tn consiliul de admi
Termen: 21 aprilie 2015

pe
di

minregis
consimtit 1

0) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 22 aprilie 2015
pemiterea si ¢ dempatticae.ar ea deci ziil or

Perioada: 23-30 aprilie 2015
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7YReincadrarea 1Tn functia ddecticpessiomstonabr eéi daatviue & a
Tnvatamantulc@preumiuvardepasi i cruap3oramnit av dras tdasht daauldpee
scolar 2015-2016:

a) depunerea si 1T nregistrder daaveatdyraer i 1 or | a secr et

Perioada: 22-24 aprilie 2015

b) afisarea | awuraiviei ensepectsor amael 8ttt lksocrol dee 1 avadt
di dactice/catedrel or |l a care sunt Tncadrat.i supdei ni
Tnvatamant si a posturilor didacateeheabkdtiebonateéa c

Termen: 22 aprilie 2015

c) discutarea si analizarea de catre consiflundtei g
datele comunicate de inspector at el elanusileds tcdarizae, de dinemice v o
resurselor umane, de politi<ciadeuddede pésuspamEememi agie o
consiliilor de administratie ale unitatilor de Tnvat

Termen: 27 aprilie 2015

d) comunicarea , de catre consiliile de administr atcadmeor al

didactice, a acordului/refuzul ui pprsonalwuididadtic persidnat car@aadvuta r e

calitateadetitular csair e nu a depasit c@apdramit avanstdadice dapad s-is@n
2016;
Termen: 28 aprilie 2015

e) validarea de catre consiliul de administratie
titular pensionatc ar e a avut calitatea decarid unwaraicepaygiatt aend n
raport at asedtembricR@lisa dar & a solicitat reincadrarea 1T n f

Termen: 29 aprilie 2015
f) depunerea si Tnregistrarea contestatiilor | a s
Perioada: 29-30 aprilie 2015
g) solunti estatiai cor de catre consiliul de adminis:
Termen: 4 mai 2015

h) emiterea si comunicarea deciziilor.

Perioada: 5-8 mai 2015

8 Repartizarea, 1Tn sedinta publica or gan cadelortdiacticce i
calificate angajate cu contract individual de munc.
modi ficarile si: completarile ulterioare

agdepunerea si 1 nrnesgiescttroarad e | cee rsecroil laare ;1 a

Perioada: 22-29 aprilie 2015

b)veri ficarea dosarelor de catre comisia de mobili

l a nivel ul i m@ispceocnsoirlaiteurlwli jswroildirc al i nspectoratul u
Perioada: 30 aprilie-4 mai 2015

C)repar ti zarea cadrelor didactice conform prevederi |l

ulterioare, Tn sedinta publica organizata de inspect
Termen: 5 mai 2015

ddepunerea si Tnregistrnaorad ed ot esxtod tairiel;or | a sed
Perioada: 5-6 mai 2015

e)solutionarea contestatiilor de catre consiliul d
Termen: 7 mai 2015

fJemiterea si comunicarea deciziilor de repartizar

Perioada: 8-15 mai 2015

9) Stabilirea prelungiriid ur at e contractel or i nd5201b, geatra tadeele didacticenu n
anggjatec u contract individual oder emuanc ad gbeé npdeirti ocaedla pdwettie
care vor dobéandat amd@ntnipawvarka datande 1 septembrie
(sapte) tinute |l a concursurile de ocupare a porstu
sesiunile 2014, 2013 si/sau 2012:
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a) depunere a S i T hae geiesctrreadaraga at el e cawenldr pedohalulli didacticdargajaticun v a
contract individual de munca pe perioada deter mi mat ¢
repartizareminimum? (sapte) obtinute |l a concursurile de ocu|
Tnvatamantul pr ed200L3¢ ¢V s B torfalnPprévederidon arti 60 din Metodgldgid;

Perioada: 22-29 aprilie 2015

b) comunicarea, dec at re consiliile de administratie ale un

didactice, a acordului/acordului de principiu/refuzului privindpr el ungi rea dur atei contract

det er mi nat a0152016, @morml prevederiloriart 680 din2vietodologie;
Termen: 30 aprilie 2015
c)reactualizarea dosarelor personal e, l a inspect ol
principiu privind prelungirea duratei contractuluii ndi vi dual de munca pe per5R046ada
conform prevederilor art. 60 din Metodologie; verificaread 0 s ar eslidruagii id or transmise de
comi sia de mobilitatetianame rud o mpalewlnu in édvied duchtr i, cn sdpirere tt fiortr:
Perioada: 30 aprilie-5 mai 2015
demiterea si comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada: 6-11 mai 2015

10) Ocuparea prin concurs n a t i aoposturlor didactice/catedrelor declarate vacant e/ rezervat e
preuniversitar:

agafi sarea | istei posturilor didactice/catedrelor
cererilor de pretransf er aceailordeir mfi intc aidmtar € @016 atpedsdudluluies c d
didactic pensionat care a avut calitatea de tithri¢ ar
2015, a cererilor cadrelor didactice netitulare care au solicitat repartizareai n baza art. 253 din Le
S compl et @ariplrecwlmt i aarceereril or de prelungire & du

2016, pentru personalul didactic angajat cu contract individualdemu nc a pe p e r iconforch @revadieelor atrédni n
din Metodologie;
Termen: 6 mai 2015

b)inregistrarea, analizarea s$i solutionarea cereri
fnvatamant si Ita ainnssnp etcetroeraa tseilteu astciceliar e
Pa n a6 méi 2015
c)afisarea | istei reactualizate cu posturile didac
§ |l a inspectoratele scol are;

Termen: 7 mai 2015
dverificar ea s lereapualizate ¢u posturilediacticeicatedrete vacarftelrezeraate pentru concurs;
Termen: 8 mai 2015

g T nregistrarea <cererilor de T nscriere a candi da
vacante/rezervate, inclusiv pentruabsolventi i pr omdéat nepe20dbrrbatele scol are
Perioada: 11-19 mai 2015
flverificarea si avi zar ea djowdetedamra/ ormumddos gb ruf aun i
desfasurare a concursului oeri consilierul juridic al
Perioada: 19-21 mai 2015
ggvalidarea 1Tnscrierii, prin semnatura, de catre
conform graficului stabilitdec omi si a de organizare si desfasuabsel aen
promot i i laet raangtee adnuopbaa eseianel nscri erii | a concur s.

Perioadele: 22-25 mai 2015; 9-13 iulie20l15pent r u abs ol vbe nt

Not. . Cn mod excepSional, absolvengSii prowmalSi éeze0
"nscriere lire ROtlb.dAbED I venSi il prpmolga es c RI0OLHEn HPit @™
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor decl

hy Af i sarea | istei candidatilor Tnscrisi si apeciglalaf i
cl as a;

Termen: 26 mai 2015
i) organi zarea si desfasurarea probelor practice/or
Perioada: 27 mai-26 iunie 2015
j)desf asurarea probei scrise;
Termen: 15 iulie 2015

110



kkafi sarea rezultatelor;
Termen: 20 iulie 2015
) inregcenhtastatiil or | a inspectoratele scolare si
Perioada: 20-21iulie 2015
mrezol varea contestatiilor;
Perioada: 22-23 iulie 2015
nafisarea rezultatelor finale.
Termen: 24 iulie 2015
0) repartizarsac andi dat i | or cu medi a ldoencursubdinaesiuned 2018, coefornmait. 61 mu
alin. (8) din Metodologie, pe postur. di dactice/ catedre vacante pul
perioada nendietelrudi njaadet dlaui Tn care au sustinut at
postului, cat si proba scrisa ori 1Tn alte | udubkpbsteluil n
in ordiee@atdearce a mediil or de repartizare
Perioada: 27-28 iulie 2015
sturilor didactice/catedrelor pe
cante pienteactnglaij aarcepel ipetreioar
determinat a;

ptransformarea po
didactice/catedre va
angaj are pe perioada
Termen: 29 iulie 2015
ggemiterea si comunicarea deciziilor de repartizar

Perioada: 30 iulie-28 august 2015

11) Det asar ea nivnatiannmaenrteusluuli
aginregistrarea acordurilor |l a umadradlidre diedaicnvia
restrangere de activitate nu a fost solutionatlade prin
Perioadele: 30-31 iulie 2015; 17-18 august 2015

b)organi zarea si desfasurarea probelor practice/or
Termen: 20 august 2015
cgnumirea, prin detasare 1Tn interesul T n vnéotupdtendim t u
concurs;
Perioada: 17-19 august 2015
ddi scutarea si solutionarea propunerilor pentru
unitatilor de T nvatamant si tirnmatnesrnestuelr eian v & tsa neéd n tcual dur
Termen: 20 august 2015
eg)reactualizarea | istei posturilor didactice/cate
i nvatamantul ui ;

Termen: 21 august 2015
) emitereraeadideninuiniilcar de detasare Tn interesul
Perioada: 22-28 august 2015

12) Det asarea | a cerere
ag depunerea si Tinregistrarea cererilor, l a secret
solicitapemtntu ndiettaagaer e | @&l6cerere in anul scolar 201
Perioada: 22-29 aprilie 2015
b)comuni car ea, de catre consiliile de administrat

didactice, a acordului/acordului de principiu/refuzuluipr i vi nd conti nuitatea pent20ld de
Termen: 30 aprilie 2015

)i nregistrarea, |l a inspectoratele scolare, a cer
cadrele didactilet acraerae nsoorlmecii t @i dcaocmp c e, detasare
nesolutionata, continuitate pentru detasare ;VYarickerea

avizarea dosar el obi Ildiet actdd rae pmEerms e al wWleuim di dactic di
i nspectoratului scol ar;
Perioadele: 30-31 iulie 2015; 17-18 august 2015

agafi sarea punctajelor | a inspectoratele scol are;
Termen: 19 august 2015

b) depunereacontestati i | or | a punctaje |l a inspectoratele scol
Perioada: 19-20 august 2015
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c)organi zarea si desfasurarea probelor practice/or
Termen: 20 august 2015

dsolutionarea contestatiilor, afisarea |isteleer f
Perioada: 20-21 august 2015
g solutionarea T n sedinta publica, a cadareareisludr 1des.
pentru restrangere nesolutionat a;
f)solutionarea, in sedinta publica, a cererilor de
ggrepartizarea, T n sedinta publica, a cadretfiomn mec
(cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor obtin
vacante Tn unitatile de Tnvatamant preuniversitar, s
hYyrepartizar ea, Tn sedicret a ipgwhblaireca,prd nc ackert ealsarr edi
punctajelor;
i) reactualizarea |istei posturilor didactice/cated
urmare a acordarii eopadéudgieim candrpebnhetorapel pgcol
Termen: 24 august 2015
13) Repartizarea posturilor didactice/catedrel oa r
candidatil or cu medb &incifle concusub dinr sesilnga 201% confoimnait. Bluaim. (9) din
Metodologie,a cadr el or didactice angajate cu contract indi

dur at ei contractelor indimvindt &l 6 nd e20h6mal m escuwog aasr doi dCalt & al

solicita angaj ar ebapee pel i @ @ ldaoudeis de tituanzanesesiudile 2014 sau 2013:

agdepunerea si T nregitsetlrearwemi tcaetridlearc ade eil navasd{edenhéentt
contract individual de munca pe perioada determinat
perioada deter mbW&t a Tn anul scolar 201

Perioada: 22-29 aprilie 2015

b)comuni car ea, de catre consiliile de administrat
didactice, a acordului/acordului de principiur e f uz ul ui privind prelungirea dur
pericada det er mi nata16f n anul scolar 201
Termen: 30 aprilie 2015
¢c)inregistrarea, la inspectoratele scol are, a cet
candidatil or care beneficiaza ude aprpel umari ir@ead ac odd tr e
2015-2016, conform art. 85 din Metodologie S a celor care solicita angajdar e
repartizare/notelor o b t i noontuesurild da titularizare sesiunile 2014, 2013, 2012, 2011, 2010 sau 2009; ver i f i c a
avizarea dosarelor de catre comisia de mobil it adical a
i nspectoratul ui scol ar ;
Perioadele: 30-31 iulie 2015; 17-19 august 2015
dorgani zarea si desfasurarea probelor practice/or
Termen: 20 august 2015
e)validarea si revalidarea fiselor de Tnscriere;
Perioada: 20-24 august 2015
) reparti zarea candidatil or cu me dinssiuta015, confoanrart. 61z a r
alin. (9) din Metodologie, Tn vederea 1T ncheieriiluunt
in care au sustinut atéat proba pr actciacta ssia up rionbsap esccri
care au sustinut proba practica sau inspectia speci
repartizare;
Termen: 25 august 2015
ggsolutionarea cererilor de prelungire a €6 geitre i
personal ul didactic angajat cu contract indigidaat.c
Metodologie;
h) repartizarrcac andi dat i | or eparepesobadit @8 e & e deapartizaraddla cincursub a z
din sesiunea 2014 si/fsau sesiunea 2013, T n or di n e medidoedsrepartica;c at oar e a

Termen: 26 august 2015

i) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 27 august 2015
jJemiterea si comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada: 25-28 august 2015
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14) Repartizarea posturilor didactice/catedrelorrama s e vacant e/ rezervate in regi

agdepunerea dosarelor pentru Tncadrare T n regim de
Perioada: 25-26 august 2015

b)atri buirea orelor vacanotrea rpeeregomaleuliun rdeglianct d e

invatamant, prin decizie a directorilor wunitatiloar

personal ului didactic titnwllarl udi ndiallatce iwniatséotcii ade siin
Termen: 28 august 2015

c) transmiterea, |l a inspectoratele scolare, a |is

ramase neocupat e, e/ tasedielpostacupate di daateigd m ¢
di dactice/catedrel or vacante/rezervate complete si

repartizati Ireactualiztrealsteipostur ahoer dbdaeti ce ramase vacante
Termen: 28 august 2015

d repartizarea candi d®Kldtodologey conform art. 94 alin.
Termen: 31 august 2015

e) emiterea si comunicarea deciziilor de reparti zaea
Termen: 1 septembrie 2015

) atribuirea orelor vacante/rezervate Tn regim d

munca pe perioada determinata | a nivel ul uni tatil or

transmitereasituat i ei |l a i nspectoratele scolare; reactuali zar

Termen: 1 septembrie 2015

15) Organizarea lanivelulj udw tmuni ci pi ul ui Bucuresti a concursul
r a meacarge/rezervate:
agdepunerea si I1T,naetgdatrearea desaltedarea fiselor d
Perioada: 1-2 septembrie 2015
b)organi zarea si desfasurarea probelor practice/or

Termen: 3 septembrie 2015
c) d e s f & prabai sarisee a

Termen: 4 septembrie 2015
dafisarea rezultatelor;

Termen: 7 septembrie 2015
eggfdepunerea contestatiilor, analizarea si rezolvar

Perioada: 7-8 septembrie 2015

flaf i sarea rezultatelor finale.

Termen: 9 septembrie 2015

16) Organizarealani vel ul judetul ui/ municipiului Bucurest:i
ramase vacante/rezervate:
agdepunerea si 1Tnregistrarea dosarelor de Tnscrier
Perioada: 1-2 septembrie 2015
b)desf dasurarea probei scrise Tn cadrul testarii;
Termen: 3 septembrie 2015
c)desf asurarea interviului Tn cadrul testarii;

Perioada: 3-4 septembrie 2015
dafisarea rezultatelor;
Termen: 7 septembrie 2015
egfdepunerea contestatiilor, analizarea si rezolvar
Perioada: 7-8 septembrie 2015
f) af i gealtatelax finale.
Termen: 9 septembrie 2015

17) Reparti zarea posturilor didacticel/catedr élnorserda
pubili ca

a) depunerea si inregistrarea doch3eloar € andli idaitt & o

punctajului;

Perioada: 2-3 septembrie 2015
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byafi sarea punctajelor | a inspectoratele scol are;
Termen: 4 septembrie 2015

cdepunerea contestatiilor | a punctaje |l a inspecto
Perioada: 4-7 septembrie 2015
dsolutionarea contestatiilor, afisarea punctajelo
Termen: 8 septembrie 2015
e)repartizarea candidatilor ;conform art. 94 alin.
f)reparti zarea candi da tMetbdadagie,conf orm art. 96 alin.

Termen: 9 septembrie 2015
g) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 10 septembrie 2015
hYyrepartizarea candi dinMdodologiec onf orm art. 102 alin.

i) ocuparea postur i |l o rvacaité/rekeavate conforen Artcl@3tlie. (Lydie Matodologie;d ma s e
Termen: 10 septembrie 2015
) emiterea si comunicarea deciziilor de reparti zae

Perioada: 11-14 septembrie 2015

NotGn peri oadlal 3slepawgnbstie 2015 se pot efect
pentru cadrele titulare anterior concursul ui
di dactice/catedrelor vacanwer/ gietzeerr,vas es i’ wnne’an vz
cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angaj
nedeterminatt, "ncep©nd cu 1 septembrie 2012,
Metodologie, ar e au promovat examenul nawi onal pentr
2015, conform prevederilor art. 82 alin. (0)4) di n Metodol ogie. Aceste
Cal endarul ui K i nNu se aaméicenagti twmi cadral nico
jar pentru acestel e t anCik reist e necesar avi zul Mi ni sterul ui

I 1. Transmiterea | a Ministerul Educa'™™ ei Na™i onal

pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 25 septembrie 2015

114



